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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschaftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Sparkasse KdInBonn ist mit ihren 3.574 Mitarbeitenden sowie einer
Bilanzsumme von rund 28,0 Mrd. Euro zum 31.12.2021 eine der groBten
kommunalen Sparkassen in Deutschland. Seit 1826 steht die Sparkasse
KdéInBonn (bzw. ihre jeweiligen historischen Vorgangerinstitute) fir die
nachhaltige Entwicklung ihres Geschaftsgebietes. Wir sind als Sparkasse eine
dem Gemeinwohl verpflichtete 6ffentlich-rechtliche Universalbank in
kommunaler Tragerschaft der Stadte Kéln und Bonn.

Als Universalkreditinstitut betreibt die Sparkasse KélnBonn Bankgeschafte im
Sinne des Kreditwesengesetzes. Sie dient — ihrem im Sparkassengesetz
Nordrhein-Westfalen verankerten 6ffentlichen Auftrag folgend — der geld- und
kreditwirtschaftlichen Versorgung der Bevoélkerung und der Wirtschaft,
insbesondere in der Wirtschaftsregion Koln/Bonn. Gesetzlich verankert ist auch
der Grundsatz, dass Gewinnerzielung nicht Hauptzweck der Sparkassen ist.

Die wesentlichen Geschaftsaktivitaten der Sparkasse KélnBonn gliedern sich in
die folgenden Geschéftsfelder:

e Privatkundengeschaft (Retailvertrieb, Private Banking, Privatkunden
Immobilienberatung, Privatkunden Direktberatung)

e Firmenkundengeschaft (Firmenkunden, Unternehmens- und
Mittelstandskunden, Institutionelle Kunden und Business Solutions,
Immobilienkunden)

Die Sparkasse KoélnBonn zeichnet ein umfangreiches Filialnetz aus, das uns zu
einer Filialbank macht. Die Sparkasse KéInBonn verfligt mit 65 Filialen und
Filialdirektionen — davon 17 in Bonn und 48 in KdIln — liber das dichteste
Filialnetz aller Kreditinstitute in den beiden Stadten. Mit insgesamt 377
Geldautomaten weist die Sparkasse KélnBonn das engmaschigste Netz an
Geldautomaten und Selbstbedienungsgeraten in beiden Stadten auf. Das
stationare Filialnetz wird durch zwei mobile Filialen sowie eine Direktfiliale und
ein BusinessCenter an jeweils zwei Standorten mit eigenen Mitarbeitenden
komplettiert. Auf unterschiedlichen digitalen Wegen bietet die Sparkasse
KoéInBonn zusatzlich Beratungskompetenz und vielféltige Dienstleistungen in
allen Finanzfragen fiir private Haushalte, Unternehmen — insbesondere aus
dem Mittelstand — sowie Kommunen und Institutionen. Das Produkt- und
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Serviceangebot richtet sich am Kundennutzen aus und wird kontinuierlich
weiterentwickelt. Im Rahmen einer bedarfsgerechten Beratung stehen
Kundinnen und Kunden Produkte und Dienstleistungen zu Geldanlagen,
Krediten sowie weitere Angebote rund um das Bankgeschaft zur Verfligung.

Das Volumen der Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen
veranderte sich gegeniiber dem Vorjahr von 387,2 Mio. EUR auf 355,7 Mio.
EUR.

Als Mitglied des Rheinischen Sparkassen und Giroverbandes (RSGV) ist die
Sparkasse KdlnBonn dem Deutschen Sparkassen und Giroverband (DSGV)
angeschlossen. Sie wird ebenso wie die librigen Sparkassen in Deutschland
durch ein als Einlagensicherungssystem anerkanntes institutsbezogenes
Sicherungssystem der Sparkassen Finanzgruppe gesichert. Die Mitglieder
stehen fiireinander ein und sichern den Bestand der Institute. Auf diese Weise
schiitzt die Institutssicherung auch die Einlagen der Sparkassenkundinnen und
-kunden.

GemaB CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz ist die Sparkasse KélnBonn zur
Erstellung dieses Berichts verpflichtet. Fiir die Erstellung des nichtfinanziellen
Berichts — die Nachhaltigkeitsberichterstattung — orientiert sich die Sparkasse
KoélnBonn an den Kriterien des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK). Geprift
hat den Bericht der DNK.

Zusatzlich wird im Rahmen der Jahresabschlusspriifung der gesamte
Nachhaltigkeitsbericht durch die interne Revision im Hinblick auf Konsistenz
zum Jahresabschluss gepriift. Die Priifungsstelle des RSGV hat als gesetzlicher
Abschlusspriifer den gesamten nichtfinanziellen Bericht als zusétzliche
Information nach der im IDW Prifungsstandard 202 (IDW PS 202)
festgestellten Berufsauffassung flir Wirtschaftspriifer kritisch zu lesen und bei
Unstimmigkeiten mit dem zu priifenden Jahresabschluss bzw. dem Lagebericht
gegebenenfalls auf Anderungen hinzuwirken.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
Zu operieren.

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Sparkasse KolnBonn ist ein wesentlicher
Bestandteil der Geschaftsstrategie. In ihrer Geschaftsstrategie und in ihrem
taglichen Handeln bekennt sie sich zu einer nachhaltigen Geschaftspolitik.
Unter Nachhaltigkeit werden die Schnittmenge und die Verzahnung von
sozialen, dkologischen und 6konomischen Themenbereichen verstanden. Die
Sparkasse KdlnBonn strebt den stetigen Ausbau ihres Handelns im Sinne klar
formulierter Nachhaltigkeitskriterien an.

Die Sparkasse KdlnBonn ist zugleich auch Muttergesellschaft einzelner
Gesellschaften der Finanzgruppe Sparkasse KélnBonn. Uber das
Beteiligungsmanagement, das Beteiligungscontrolling sowie die Vertretenden
der Sparkasse KdIlnBonn in den Gesellschafterversammlungen wird
sichergestellt, dass die Geschaftsstrategie in ihren Grundziigen und
Grundgedanken auch in den einhundertprozentigen Tochtergesellschaften
umgesetzt wird.

Im Jahr 2021 hat das Institut seine Nachhaltigkeitspositionierung in
unterschiedlichen Handlungsfeldern weiterentwickelt.

Die Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir das Depot A (die Eigenanlagen) der Sparkasse
KéIlnBonn wurde 2021 umfassend (berarbeitet, weiterentwickelt, neu
strukturiert und mit entsprechend strengeren Nachhaltigkeitskriterien
ausgestattet (vgl. Kriterium 10). Des Weiteren wurde ein E-Learning Modul
zum Thema Nachhaltigkeit fir alle Mitarbeitenden entwickelt und die Sparkasse
KdInBonn hat ihre aktuell noch nicht vermeidbaren CO,-Emissionen durch die

Unterstiitzung von zertifizierten Projekten kompensiert. Folglich gestaltet sie
weiterhin ihren Geschéftsbetrieb klimaneutral, um einen Beitrag zur Erreichung
der internationalen Klimaziele zu leisten (vgl. Kriterium 12).
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Dariiber hinaus wurde eine neue Richtlinie fiir ein verantwortungsvolles
Beratungs- und Produktangebot im Jahr 2021 erarbeitet und Anfang 2022
veroffentlicht.

Ebenso wurde in 2021 die Emissionsfahigkeit fiir griine Hypothekenpfandbriefe
(Green Bonds) hergestellt. Die Erstemission ist fiir das erste Halbjahr 2022
geplant.

Bereits im Vorjahr wurden u.a. Nachhaltigkeitsstandards fiir das
Gebdaudemanagement, den Standardeinkauf, die Ver- und Anmietung von
Immobilien (vgl. Kriterium 6 und 12) sowie die Geschéftsbeziehung mit
Lieferanten und Dienstleistern implementiert (siehe auch Kriterium 4). Auch die
Selbstverpflichtung fiir einen klimaneutralen Geschéftsbetrieb bestand bereits
im Vorjahr (vgl. Kriterium 12).

Die Sparkasse KolnBonn setzt sich in ihrem Handeln fiir die Erreichung der 17
UN-Ziele flir Nachhaltige Entwicklung ein und bekennt sich zu internationalen
Nachhaltigkeitsstandards, insbesondere dem Global Compact der Vereinten
Nationen, den Menschenrechtsstandards sowie den Kernarbeitsnormen der
International Labour Organization. Als Referenzrahmen dienen die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte, die UN Guiding Principles on Business and
Human Rights sowie die gemeinsamen Empfehlungen der Mitgliedsstaaten der
Organisation flir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung an die
Wirtschaft zu Themen wie Menschenrechte, Umwelt, Korruption und
Transparenz (OECD-Leitsdtze).

Ebenso beachtet die Sparkasse KdlnBonn einen verantwortungsvollen Umgang
mit knappen Ressourcen, um den Erhalt des natiirlichen Okosystems zu
unterstiitzen. Umweltschutz und biologische Vielfalt stellen dabei eine wichtige
Zukunftsaufgabe dar. Auch die Nutzung von Digitalisierungspotenzialen und
die Einbeziehung von 6kologischen und sozialen Aspekten in das
wirtschaftliche Handeln sorgen flir eine nachhaltige Geschaftstatigkeit innerhalb
der Region. Darliber hinaus unternimmt die Sparkasse KélnBonn alle
erforderlichen MaBnahmen, um betrligerische Handlungen, Geldwasche und
Terrorismusfinanzierung zu verhindern. Sie beachtet bei der Durchfiihrung
ihrer Geschdfte nationale und internationale Finanzsanktionen und
Embargobestimmungen.

Durch die strategisch verankerten Unternehmenswerte und Leitlinien, welche
unter anderem in einem veroffentlichten Verhaltenskodex verschriftlicht sind,
schafft die Sparkasse K&élnBonn einen verbindlichen Rahmen fiir ihr Handeln
zum Wohl aller Stakeholder. Die Geschaftsleitung hat sich mit der Annahme
des Corporate Governance Kodex NRW zur Einhaltung geltenden Rechts
verpflichtet.

Per Gesetz stellt die Sparkasse KélnBonn ein flachendeckendes
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kreditwirtschaftliches Angebot fiir alle Teile der Bevélkerung sicher. Der
offentliche Auftrag pragt ihr Geschaftsmodell: Sie handelt nicht ausschlieBlich
gewinn-, sondern auch gemeinwohlorientiert. Als Sparkasse férdert sie mit
ihrer Geschaftstatigkeit die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und
Lebensqualitadt in der Region. Dabei unterliegt sie dem Regionalprinzip und ist
grundsatzlich in dem in der Satzung definierten Geschaftsgebiet tatig. Als
Finanzinstitut ibernimmt sie Verantwortung dafiir, das regionale
Wirtschaftssystem mit ihren Finanzdienstleistungen nachhaltiger zu gestalten.

Die Wahrung von Menschenrechten ist fur sie selbstverstandlich. Darlber
hinaus steht die Sparkasse KolnBonn fiir Chancengerechtigkeit. Jede Art von
Diskriminierung oder Benachteiligung wird in der Sparkasse KélnBonn im
Verhaltnis zu Beschaftigten — beispielsweise im Einstellungs-, Beférderungs-,
Verglitungs-, Weiterbildungs-, Arbeitsverteilungsprozess sowie bei zuséatzlichen
Leistungen (z.B. Verglinstigungen, Sonderleistungen, Zuwendungen) — nicht
akzeptiert. Selbiges gilt im Verhaltnis zu Kundinnen und Kunden,
Geschaftspartnerinnen und Geschéftspartnern, Lieferanten oder sonstigen
Personen. Dies schlieBt Benachteiligungen und Diskriminierungen zum Beispiel
auf Grund von Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung, Alter, ethnischer,
sozialer und kultureller Herkunft, physischer oder psychischer Fahigkeiten,
Religion und Weltanschauung oder Familienstand ein (siehe auch Kriterium
15). Die Sparkasse KdInBonn verfolgt dabei eine Null-Toleranz-Politik fiir alle
Formen der Geschlechterdiskriminierung, einschlieBlich verbaler, kérperlicher
und sexueller Beldstigung. Dies gewahrleistet sie unter anderem durch interne
Dienstvereinbarungen sowie den auf der Homepage veroffentlichten
Verhaltenskodex.

Mit Unterzeichnung der "Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften der Sparkassen-Finanzgruppe"
im Oktober 2020 setzt sich die Sparkasse KélnBonn ambitionierte Ziele und
leistet einen aktiven Beitrag, die Ziele des Pariser Klimaabkommens im Sinne
der gesamten Volkswirtschaft zu erreichen. Weitere Informationen zur
Selbstverpflichtung finden Sie auf unserer Website.

Die Sparkasse KéIlnBonn strebt eine weitere sukzessive und langfristige
Verbesserung in den unterschiedlichen Bereichen der Nachhaltigkeit an. GemaB
ihrer Strategie mochte das Institut zu den nachhaltigsten Sparkassen und
Regionalbanken Deutschlands gehéren. Dazu orientiert es sich an
Themenbereichen einer bei Sparkassen etablierten Systematik
("Nachhaltigkeits-Landkarte"). Hiervon ausgehend werden
Optimierungspotenziale identifiziert und VerbesserungsmaBnahmen abgeleitet.

Die Nachhaltigkeits-Landkarte des Deutschen Sparkassen- und Giroverbandes
(DSGV) bildet den Strukturrahmen. Sie besteht aus der Unternehmensfiihrung
und strategischen Positionierung sowie sechs Handlungsfeldern, die in Form
eines Hauses angeordnet sind:


https://www.sparkasse-koelnbonn.de/de/home/toolbar/compliance/verhaltenskodex.html?n=true
https://www.sparkasse-koelnbonn.de/content/dam/myif/sk-koelnbonn/work/dokumente/pdf/unternehmen/Engagement/Selbstverpflichtung_final.pdf?n=true
https://www.sparkasse-koelnbonn.de/nachhaltigkeit
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e Das Dach bilden Unternehmensfiihrung und Strategie

e Personal und Geschéftsbetrieb stellen das Fundament fur die
Handlungsfelder Kundinnen und Kunden, Finanzierungsstandards und
Eigenanlagen und Engagement vor Ort dar

e Kommunikation intern und extern steht als Querschnittsthema neben den
funf zuvor genannten Handlungsfeldern

Unternehmensfiihrung
und Strategie

Eundinnen Finanzierungs-  Engagement Karmmu-
und Eunden standards und war Ort nikation
Eigenanlagen intern wnd
wotern
Personal
Geschiftsbetrieb

Diese Handlungsfelder werden regelmaBig — unter anderem auf Basis des
Nachhaltigkeits-Kompasses — analysiert und bewertet. Dabei werden konkrete
MaBnahmen zu den jeweiligen Handlungsfeldern identifiziert und Fortschritt
sowie Zielerreichung Uberwacht.

Der Nachhaltigkeits-Kompass ist ein Analyseinstrument auf Basis der
Nachhaltigkeits-Landkarte und wird regelmaBig durchgefiihrt, zuletzt im Jahr
2021. Dieser ermdglicht ein Benchmarking mit anderen teilnehmenden
Instituten. Die Sparkasse KélnBonn belegte zum Zeitpunkt der letzten
Durchflihrung Platz 1 unter den teilnehmenden Instituten (Stand 05/2021,
mehr als 100 Durchfiihrungen in Sparkassen).

Weiterhin liefern externe Nachhaltigkeitsratings, als neutrale Validierung,
Ansatze zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeit in der Sparkasse KélnBonn.
Auch der Austausch mit Nichtregierungsorganisationen ist ein weiterer
Baustein zur Identifikation von Optimierungspotenzialen. Dieser wird im
Rahmen von Stakeholderdialogen mehrfach und regelmaBig gefiihrt.

Die Sparkasse KélnBonn wurde im internationalen Nachhaltigkeitsrating von
der renommierten Nachhaltigkeits-Ratingagentur ISS ESG zuletzt mit einem 'C'
ausgezeichnet und hat damit den Prime Status erneut erhalten. In dem
Segment ,Financials/ Public & Regional Banks" gehért sie zu den besten 10 %
der insgesamt 277 bewerteten Institute in dieser Gruppe. Die international
anerkannte Ratingagentur imug hat ihr Nachhaltigkeitsrating seit 2020
ausgesetzt. Die Sparkasse KdlnBonn wurde zuletzt mit der Ratingnote 'B'
(positiv) bewertet.
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2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Okologische, soziookonomische und politische Besonderheiten des
Umfelds

Als regional tatige Sparkasse sind wir Teil der Sparkassen-Finanzgruppe. Die
Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe wirken in einem starken Verbund
zusammen und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als selbststandige
Institute, vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungsangebote. Den Kern der
Sparkassen-Finanzgruppe bilden die Sparkassen. Zum Verbund gehéren
darliber hinaus die Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen,
die BerlinHyp, die 6ffentlichen Versicherer, Leasing-, Factoring-,
Kapitalbeteiligungs- und Beratungsgesellschaften sowie Service- und
Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Bereichen IT,
Wertpapierabwicklung, Zahlungsverkehr und Verlagswesen.

Der Erfolg unserer Geschaftstatigkeit als Sparkasse bemisst sich an der
umfassenden Gestaltungskraft, die wir als kommunal verankertes Kreditinstitut
in unserem Geschaftsgebiet entwickeln. Betriebswirtschaftliche Soliditat,
gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine gesunde, funktionsféhige
Umwelt sind die Fundamente fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg. Der
fortschreitende Klimawandel geféhrdet dieses Gleichgewicht. Die Begrenzung
der Erderwarmung auf zwei Grad Celsius gegeniiber der vorindustriellen Zeit
muss gelingen, um unsere wirtschaftliche Leistungsfahigkeit zu erhalten und
unser erfolgreiches Geschaftsmodell fortzufiihren. Als Sparkasse bekennen wir
uns ausdriicklich zu diesem Ziel sowie zu unserer 6konomischen, sozialen und
Okologischen Verantwortung.

Wesentliche langfristige Einflussfaktoren auf das Geschaftsmodell sind die
Negativzinspolitik, die Digitalisierung, der demografische Wandel, die
Transformation der europdischen Wirtschaft zu einer nachhaltigen
Kreislaufwirtschaft und die damit verbundene Schaffung eines EU-Rahmens fir
ein nachhaltiges Finanzwesen.

Klimawandel und Umweltschadigung bestimmen die globalen
Herausforderungen unserer Zeit. In Deutschland und weltweit haben die
Unwetterkatastrophen des Jahres 2021 gezeigt, wie real die Bedrohung unserer
Lebensgrundlagen durch den Klimawandel ist. Die weltweite Wirtschaft befindet
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sich in einem tiefgreifenden Transformationsprozess. Fragen des nachhaltigen
Wirtschaftens und der Abschwachung des Klimawandels erlangen eine zentrale
Bedeutung und kdnnen auch lber die Zukunftsfahigkeit von Geschaftsmodellen
entscheiden. Ein wichtiger Treiber in diesem Zusammenhang ist die
Finanzwirtschaft.

Mit der deutschen Strategie fiir nachhaltige Finanzierung (,,Sustainable
Finance") hat die Bundesregierung im Mai 2021 die Weichen gestellt, damit
Deutschland zu einem fiihrenden Standort fiir nachhaltige Finanzwirtschaft
wird. Die Strategie verfolgt das Ziel, dringend notwendige Investitionen fir
Klimaschutz und Nachhaltigkeit zu mobilisieren und adressiert zugleich die
zunehmenden Klimarisiken fiir das Finanzsystem.

Im Fokus der deutschen Sustainable-Finance-Strategie ist die
Finanzmarktpolitik und -regulierung. Aus Sicht der Bundesregierung ist die
Finanzmarktstabilitat selbst ein inharentes, zentrales Ziel von Sustainable
Finance. Gleichzeitig ist Sustainable Finance aber auch eng verknipft mit
Politikfeldern wie zum Beispiel der Fiskal-, Umwelt-, Menschenrechts- und
Entwicklungspolitik sowie der Unternehmensverantwortung: Werden etwa
durch Umweltstandards bestimmte Produktionsweisen unwirtschaftlich oder
verlieren Vermdgenswerte an Wert, werden Subventionen angepasst oder
Steuern verandert, wirken sich diese PolitikmaBnahmen auf das Risiko der
Realwirtschaft und somit auch auf die Investitionen der Finanzmarktakteure
aus.

Deutschland verfligt dank seines breit aufgestellten Finanzsystems aus
Sparkassen, genossenschaftlichen Instituten und Privatbanken lber sehr gute
Startbedingungen fiir die internationale Profilierung als ,Sustainable Finance
Hub®. Als 6ffentlich-rechtliche Kreditinstitute unterstiitzen die Sparkassen und
ihre Verbundpartner ihre Tréger bei der Umsetzung ihrer gesellschafts- und
wirtschaftspolitischen Ziele.

Als gemeinwohlorientiertes und kommunal verankertes Kreditinstitut hat die
Sparkasse KélnBonn im Transformationsprozess eine herausgestellte
Bedeutung: Sie setzt sich dafiir ein, die nachhaltige Transformation in die
Breite der Realwirtschaft zu tragen und in der Region K&ln und Bonn zu
fordern. Gemeinsam mit den Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe méchte
das Institut zu einer nachhaltigen Entwicklung in Deutschland und Europa
beitragen.

Mit der Umsetzung des ,,EU-Aktionsplans zu Finanzierung nachhaltigen
Wachstums" hat die Europdische Kommission seit 2018 die wichtigen Bausteine
flr ein nachhaltiges Finanzwesen entwickelt. Dazu gehéren ein
Klassifizierungssystem, d. h. eine ,Taxonomie" nachhaltiger Tatigkeiten, ein
Offenlegungsrahmen fiir nichtfinanzielle und finanzielle Unternehmen sowie
Anlageinstrumente einschlieBlich Benchmarks, Standards und Giitesiegeln.
Darauf aufbauend leitete die EU-Kommission im Juli 2021 mit der
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Verdffentlichung der ,Strategie fiir die Finanzierung des Ubergangs zu einer
nachhaltigen Wirtschaft" eine neue Phase der EU-Strategie fiir ein nachhaltiges
Finanzwesen ein. Diese neue Strategie umfasst vier Hauptbereiche, in denen
zusatzliche MaBnahmen erforderlich sind, damit das Finanzsystem den
Ubergang der Wirtschaft zur Nachhaltigkeit in vollem Umfang unterstiitzen
kann:

e Finanzierung des Ubergangs der Realwirtschaft zur Nachhaltigkeit: Diese
Strategie stellt die Instrumente und MaBnahmen bereit, die es
Wirtschaftsakteuren aller Sektoren erméglicht, ihre Ubergangspléne zu
finanzieren und Klimaziele und umfassendere Umweltziele zu erreichen,
unabhangig von ihrer Ausgangsposition.

e Inklusivitat: Diese Strategie berilicksichtigt die Erfordernisse von
Einzelpersonen und kleinen und mittleren Unternehmen und ermdglicht
ihnen einen besseren Zugang zu nachhaltiger Finanzierung.

o Widerstandsfahigkeit und Beitrag des Finanzsektors: Diese Strategie zeigt
auf, wie der Finanzsektor dazu beitragen kann, dass die Ziele des
europaischen ,Griinen Deals" erreicht werden, wahrend er selbst
widerstandsféhiger wird und gegen Greenwashing vorgeht.

e Globale Ambition: Diese Strategie zeigt auf, wie ein internationaler
Konsens liber eine ambitionierte Agenda fir ein weltweit nachhaltiges
Finanzwesen gefdrdert werden kann.

Der EU-Rahmen fir ein nachhaltiges Finanzwesen wird eine Schllsselrolle bei
der Verwirklichung dieser Ziele und bei der gleichzeitigen Unterstiitzung einer
langfristigen Erholung von der COVID-19-Pandemie spielen. Europa wird in
diesem Jahrzehnt zusétzliche Investitionen in Hohe von schatzungsweise 350
Mrd. Euro pro Jahr benétigen, um sein Emissionsreduktionsziel fir 2030 allein
durch Energiesysteme zu erreichen, und dazu weitere 130 Mrd. Euro fiir andere
Umweltziele. Investitionen in nicht nachhaltige Tatigkeiten und
Vermogenswerte diirften mehr und mehr in eine Sackgasse fiihren, je starker
klima- und umweltpolitische Herausforderungen greifbar werden. Dariber
hinaus besteht erheblicher Investitionsbedarf fiir Umschulung und
Weiterqualifizierung und zur Unterstiitzung von Arbeitsmarktiibergangen, um
die Energie- und Klimaziele zu erreichen.

Wesentlichkeitsanalyse

Wie in Kriterium 1 beschrieben, hat die Sparkasse KélnBonn ihre strategischen
Vorgaben zum Thema Nachhaltigkeit stetig ausgebaut und das
Nachhaltigkeitsmanagement weiterentwickelt.

Im Rahmen der Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsmanagements hat die
Sparkasse KélnBonn die im Vorjahr analysierten Themen der wesentlichen
Nachhaltigkeitsauswirkungen ihrer Geschaftstatigkeit Gberprift und dabei
insbesondere folgende Fragestellungen beriicksichtigt:

e Welche Anforderungen stellen die Stakeholder an die Sparkasse
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KélnBonn? Dabei orientierte sich das Institut beispielsweise an den Fragen
von Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden, Tragern und der
Zivilgesellschaft (vgl. Kriterium 9).

e Welche wesentlichen Auswirkungen hat die Geschaftstatigkeit der
Sparkasse KdIlnBonn auf die international definierten Nachhaltigkeitsziele
und wo kann sie insbesondere auf regionaler Ebene einen Beitrag zur
Erreichung dieser Ziele leisten? Dabei orientierte sich das Institut unter
anderem an den internationalen Klimazielen.

¢ In welchen Bereichen liegen besondere Chancen und Risiken der
Geschéftstatigkeit im Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte vor? Im Rahmen
dieser Analyse wurden unter anderem potenzielle Klimarisiken des
Kreditgeschafts sowie Marktchancen, z.B. die Begleitung von Kundinnen
und Kunden bei der nachhaltigen Transformation und der Vertrieb
nachhaltiger Geldanlagen, untersucht.

e Wo hat die Sparkasse KélnBonn auf Basis des bisherigen
Umsetzungsstands besonderen Handlungsbedarf? Grundlage hierflr
waren die Ergebnisse der Nachhaltigkeits-Ratings und -Rankings, des
Nachhaltigkeitskompasses sowie der regelmaBigen Ist-Analysen im
Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses.

e Welche aufsichtsrechtlichen Anforderungen gibt es zukiinftig im
Themenbereich Nachhaltigkeit? Zu nennen sind insbesondere das BaFin
Merkblatt zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken und die EBA
"Guidelines on Loan Origination and Monitoring" und "Management and
Supervision of ESG Risks". Weiterhin stellen die "EU-
Taxonomieverordnung", die "Corporate Sustainability Reporting Directive"
sowie die "EZB-Guideline fir Klima- und Umweltrisiken" weitere
regulatorische Anforderungen dar, die in den kommenden Jahren
sukzessive umgesetzt werden. Dariiber hinaus sind weitere
aufsichtsrechtliche Vorgaben zur nachhaltigen Finanzberatung sowie aus
dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz von Bedeutung.

Ziel der Uberarbeitung war es, die wesentlichen Handlungsfelder fiir die
zukiinftige Nachhaltigkeitsarbeit zu (iberprifen und dabei neben den
finanziellen Chancen und Risiken insbesondere auch die Auswirkungen der
Nachhaltigkeitsaspekte auf die Geschaftstatigkeit in den Fokus zu stellen. Eine
dartberhinausgehende Differenzierung bzw. Abgrenzung zwischen der
Outside-in- und der Inside-out-Perspektive nimmt die Sparkasse aktuell noch
nicht vor. Dies ist bis zum Ende des Jahres 2023 vorgesehen.

Auf Basis dieser Analyse hat die Sparkasse KélnBonn folgende
Handlungsschwerpunkte fiir ihre Nachhaltigkeitsarbeit bestatigt bzw. erganzt:

e Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten im Kreditgeschaft:
Vermeidung von aus Nachhaltigkeitssicht kritischen Finanzierungen und
Begleitung der Kundinnen und Kunden bei nachhaltigen Vorhaben.

e Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten im Anlagegeschaft:
Erweiterung des Angebots nachhaltiger Geldanlagen, Schulung der
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Mitarbeitenden und Einhaltung von Nachhaltigkeitskriterien in der
hauseigenen Vermdgensverwaltung.

e Umfassende Weiterentwicklung und Uberarbeitung der
Nachhaltigkeitskriterien bei den Eigenanlagen (Depot A, vgl. Kriterium
10).

e Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten im Geschaftsbetrieb:
kontinuierliche Reduktion von CO,-Emissionen und weiterhin

klimaneutrale Gestaltung des Geschaftsbetriebs sowie Anwendung
weiterer Nachhaltigkeitsstandards, z.B. flir das Gebaudemanagement
sowie fiir Lieferanten und Dienstleister.

e Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken im Risikocontrolling:
Verankerung von Nachhaltigkeitsrisiken in der Risikoinventur,
Durchflihrung einer branchenorientierten Risikorelevanzanalyse zu
Nachhaltigkeitsrisiken (Schwerpunkt Klimarisiken). Zusatzlich wurden im
Jahr 2021 ausgewahlte Sektoren einem Nachhaltigkeitsstresstest
unterzogen und im Rahmen einer Szenarioanalyse auf die langfristigen
Auswirkungen transitorischer Klimarisiken hin analysiert.

e Umsetzung aufsichtsrechtlicher Anforderungen (z.B aus Taxonomie-
Verordnung, BaFin Merkblatt).

e Sukzessiver Wissensaufbau bei Mitarbeitenden und Fiihrungskraften zum
Thema Nachhaltigkeit.

Um auch kiinftig zu gewabhrleisten, dass die fiir die Sparkasse KélnBonn
wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekte berlicksichtigt werden, wird regelmaBig
eine systematische Analyse vorgenommen. Diese beinhaltet eine Ist-Analyse,
welche an Erfordernissen des Nachhaltigkeitsmanagements von Sparkassen
ausgerichtet ist und gleichzeitig eine Orientierung an den wesentlichen
externen Anforderungen sicherstellt. Weitere wichtige Informationsquellen sind
die Bewertungskriterien von Nachhaltigkeits-Ratingagenturen, die eine
zunehmende Bedeutung fiir Investoren haben. Die Sparkasse KélnBonn nimmt
regelmaBig aktiv an diesen Ratingprozessen teil und erhalt dadurch einen
guten Uberblick, welche Themen im Fokus von nachhaltigkeitsorientierten
Investoren stehen und wie sie dort im Vergleich zu anderen 6ffentlichen und
regionalen Banken positioniert ist (Vgl. auch Kriterium 3).

Im Rahmen der Weiterentwicklung von Nachhaltigkeit in der Sparkasse
KélnBonn werden sich verandernde Umfeldfaktoren wie etwa steigende
aufsichtsrechtliche Anforderungen ebenso beriicksichtigt wie Chancen,
beispielsweise aufgrund sich verandernder Markte.
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3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

In ihrer Geschaftsstrategie bekennt sich die Sparkasse KélnBonn zu
nachhaltigem Handeln. Konkretisiert wird dies beispielsweise in einem
Verhaltenskodex sowie in einzelnen Nachhaltigkeitsrichtlinien (siehe
insbesondere Kriterium 10).

Die Sparkasse KolnBonn verfolgt weiterhin das Ziel, zu den nachhaltigsten
Sparkassen und Regionalbanken Deutschlands zu gehéren. Thre
Nachhaltigkeitspositionierung entwickelt sie daher fortlaufend weiter und leitet
konkrete UmsetzungsmaBnahmen ab. Hierbei nutzt das Institut die
regelmaBige Teilnahme an Nachhaltigkeitsratings von anerkannten externen
Ratingagenturen flir die Identifizierung von Weiterentwicklungspotenzialen.
Ebenso wird regelmaBig der Nachhaltigkeits-Kompass (siehe Kriterium 1)
durchgeflihrt, zuletzt im Jahr 2021. Dieser ermdglicht u.a. ein Benchmarking
mit anderen Sparkassen. Bei der ndchsten Durchfilhrung des Nachhaltigkeits-
Kompasses in 2023 verfolgt die Sparkasse KélnBonn das Ziel, zu den besten
Instituten in der Bewertung zu gehoren.

Das Institut setzt sich aktiv dafiir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens
fur die gesamte Volkswirtschaft zu erreichen. Neben dem Klima- und
Umweltschutz fordert die Sparkasse durch ihr Handeln die Erreichung der 17
UN-Ziele fiir Nachhaltige Entwicklung. Das Engagement unterstreicht sie durch
die Unterzeichnung der "Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften der Sparkassen-
Finanzgruppe". In diesem Rahmen verpflichtet sich das Institut dazu ...

... den Geschaftsbetrieb klimaneutral zu gestalten:
e Eine jahrliche systematische Erhebung der aus dem Geschéftsbetrieb
verursachten CO,-Emissionen sowie die Verdffentlichung im Rahmen der

nichtfinanziellen Berichterstattung findet statt.
e Die CO,-Emissionen werden durch die Identifikation von

Optimierungspotenzialen weiterhin kontinuierlich reduziert.
o Die aus dem Geschéftsbetrieb verursachten, nicht vermeidbaren CO,-

Emissionen sind regelmaBig, erstmalig seit dem Geschaftsjahr 2020,
durch die Unterstltzung von zertifizierten Projekten kompensiert.

... Finanzierungen und Eigenanlagen auf Klimaziele auszurichten:
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e Im Firmenkreditgeschaft werden seit dem Geschaftsjahr 2019 die in der
veroffentlichten Richtlinie beschriebenen Nachhaltigkeitsstandards
eingehalten.

e Das Risikomanagement fir klimabedingte Risiken wird im Einklang mit
aufsichtsrechtlichen Anforderungen weiterentwickelt.

e Im Investmentprozess der Eigenanlagen (Depot A) werden die in der
verdffentlichten Richtlinie beschriebenen Nachhaltigkeitskriterien
eingehalten.

... Kundinnen und Kunden bei der Transformation zu unterstiitzen:

e Kundinnen und Kunden werden auf dem Weg zu einer klimaschonenden
und nachhaltigen Geschéftsausrichtung durch bedarfsorientierte Beratung
sowie das Angebot von geeigneten Produkten und Dienstleistungen
begleitet. Das Bewusstsein der Kundinnen und Kunden fiir nachhaltige
Wertpapierinvestments wird gefordert.

e Im Investmentprozess der hauseigenen Vermdgensverwaltung werden die
in der verdéffentlichten Richtlinie beschriebenen Nachhaltigkeitskriterien
eingehalten.

o Die Nachhaltigkeitspraferenzen der Kundinnen und Kunden werden in der
Anlageberatung beriicksichtigt sowie darauf basierend bedarfsgerechte
Produktempfehlungen ausgesprochen.

e Fiir alle Kundengruppen ist ein geeignetes nachhaltiges Finanzprodukt
verfligbar.

... Fihrungskrafte und Mitarbeitende zum Klimaschutz zu beféhigen:

e Flihrungskrafte und Mitarbeitende werden durch zielgruppenspezifische
Schulungen Uber das Nachhaltigkeitsthema im Allgemeinen und bezogen
auf die Wirkungsfelder der Sparkasse im Besonderen informiert.

¢ Nichtfinanzielle Ziele sind in Verglitungssystemen verankert.

o Umweltfreundliche Mobilitdt und digitale Arbeitsformen sind geférdert.

... den Klimaschutz vor Ort in den Kommunen voranzubringen:

o Stakeholder-Dialoge zur klimafreundlichen und nachhaltigen
Weiterentwicklung in der Region KdIn/Bonn werden gefiihrt.

e Vereine und Initiativen in der Region Kéln/Bonn sind durch das
birgerschaftliche Engagement geférdert.

Dariiber hinaus verfolgt die Sparkasse KdlnBonn das Ziel in 2022 fiir alle
Kundinnen und Kunden die Girokontoverwaltung klimaneutral zu gestalten und
bis zum Jahr 2026 alle Girokonten nachhaltig auszurichten.

Die Priorisierung von MaBnahmen orientiert sich an ihrem Nutzen
beziehungsweise an ihrem Wirkungsgrad. Entsprechend wurden im ersten
Schritt Nachhaltigkeitsstandards flir das Kerngeschaft entwickelt und im
Folgenden NachhaltigkeitsmaBnahmen im Geschéftsbetrieb umgesetzt. Die
einzelnen MaBnahmen fiir das Geschaftsjahr 2021 lassen sich anhand der
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Systematik der Nachhaltigkeitslandkarte gliedern:

Unternehmensfiihrung und Strategie

o Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie und Integration bzw.
Konkretisierung von relevanten Nachhaltigkeitsstandards

Kundinnen und Kunden

e Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitspraferenzen im
Wertpapierberatungsprozess

¢ Anwendung der Nachhaltigkeitskriterien in der hauseigenen
Vermoégensverwaltung

e Erweiterung des Produktangebots an nachhaltigen Investmentfonds

e Online-Schulungsangebote fiir Kundinnen und Kunden zu
Digitalisierungsthemen

e Entwicklung eines Konzepts zur Realisierung einer klimaneutralen
Kontoverwaltung

e Initiierung einer Richtlinie fiir ein verantwortungsvolles Beratungs- und
Produktangebot

e Kooperation mit einem regionalen Energieanbieter beim Vertrieb und der
Finanzierung von Photovoltaik-Anlagen

o Durchfiihrung von Veranstaltungen zu nachhaltigen Finanzthemen fiir
Firmen- sowie Privatkundinnen und -kunden

e Angebot nachhaltiger Exchange traded funds (ETF's) der Deka
fallabschlieBend liber den Vertriebskanal online

Finanzierungsstandards und Eigenanlagen

¢ Umfassende Weiterentwicklung und Uberarbeitung der
Nachhaltigkeitskriterien flir die Eigenanlagen (Depot A, vgl. Kriterium 10)

e Emission eines Green Bonds im ersten Halbjahr 2022

e Seit 2019 jahrliche Untersuchung des gewerblichen Kreditportfolios auf
Branchenebene auf Nachhaltigkeitsrisiken sowie Bewertung der
Branchenportfolios nach physischen und transitorischen Risiken

e Seit 2019 werden Nachhaltigkeitsrisiken regelmaBig in der Risikoinventur
betrachtet. Seit 2020 werden Nachhaltigkeitsrisiken im Zusammenhang
mit der Risikoinventur detailliert auf ihre Relevanz fiir den 5-Jahres
Horizont untersucht, und es wird eine Einschatzung zur mittel- bis
langfristigen Risikowirkung (2030 und 2050), orientiert an den Pariser
Klimazielen, abgegeben

e Im Jahr 2021 wurden ausgewahlte Sektoren einem
Nachhaltigkeitsstresstest unterzogen und im Rahmen einer
Szenarioanalyse auf die langfristigen Auswirkungen transitorischer
Klimarisiken hin analysiert

Engagement vor Ort

e Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung innerhalb der Region durch
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eine jahrliche Ausschiittung der Birgerdividende (siehe Kriterium 18)
Personal

e Ausbau der mobilen Arbeit

e Angebot eines systematischen Gesundheitsmanagements zur Erhaltung
der Gesundheit und Leistungsfahigkeit aller Mitarbeitenden

e Biindnispartnerin der Initiative MIT FRAUEN IN FUHRUNG sowie der
Initiativen Vaternetzwerk und Women's Network

o Verfolgung eines Gleichstellungsplans

e Weiterentwicklung und Durchfiihrung eines Digitalisierungsfiihrerscheins
fur alle Mitarbeitende

e Angebot eines obligatorischen interaktiven E-Learnings "Nachhaltigkeit in
der Sparkasse KéInBonn" zur Vermittlung von allgemeinem
Grundlagenwissen liber Nachhaltigkeit sowie Informationen Uber
spezifische Nachhaltigkeitsthemen und -maBnahmen, die in der Sparkasse
KélnBonn umgesetzt wurden.

Geschéftsbetrieb

e Bezug von Okostrom seit dem 01.01.2020

e Verpflichtung zur klimaneutralen Gestaltung des Geschaftsbetriebs

e Kompensation der aus dem Geschaftsbetrieb verursachten, noch nicht
vermeidbaren CO,-Emissionen fiir das Geschaftsjahr 2021

o Aufruf zur Steigerung der Ressourceneffizienz (Energie, Wasser und
Papier) durch eine regelmaBige Sensibilisierung aller Beschaftigten
¢ Positive Einwirkung auf die CO,-Bilanz durch das Angebot eines

subventionierten Jobtickets sowie die Vorgabe zur bevorzugten Nutzung
des OPNVs fiir Dienstfahrten

e Ausbau des Angebots von Ladestationen fiir E-Autos fir Mitarbeitende
und Kundinnen und Kunden

e Sukzessive Umstellung der Dienstwagen auf Hybrid- bzw. Elektromodelle

¢ Anwendung der Nachhaltigkeitsstandards fir Lieferanten und Dienstleister

e Anwendung der Nachhaltigkeitsstandards fiir die Ver- und Anmietung von
Immobilien

e Anwendung der Nachhaltigkeitsstandards fiir den Standardeinkauf

e Weitere Forcierung fallabschlieBender Abschlussméglichkeiten fiir Online-
Produkte zur Reduktion von Papierverbrauch

Kommunikation intern und extern

e Aufbau und Weiterentwicklung einer Nachhaltigkeits-Homepage mit
relevanten, themenbezogenen Inhalten

e Aktive Flhrung von Stakeholder-Dialogen zur klimafreundlichen und
nachhaltigen Weiterentwicklung insbesondere in der Region Kéln/Bonn

e RegelmaBige Teilnahme an Ratingprozessen

e Jahrliche Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts

e RegelmaBige Sensibilisierung, Schulung und Information lber aktuelle
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Nachhaltigkeitsthemen von Mitarbeitenden lber interne
Kommunikationsmedien

Aktuell werden indirekt Sustainable Development Goals (SDGs) in den
jeweiligen Nachhaltigkeitsbereichen gemaB "Nachhaltigkeits-Landkarte"
beachtet. Entsprechend orientiert sich die Sparkasse KélnBonn grundsatzlich an
den SDGs, ohne sich insgesamt und umfassend explizit darauf zu beziehen.

In der weiterentwickelten Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir das Depot A wurden die
SDGs bereits weiter operationalisiert. Hier werden bei der Auswahl der
Investitionen durch die Implementierung von ESG-Kriterien im
Investmentprozess die SDG's der Vereinten Nationen unterstiitzt. Dies stellt das
Institut sicher, indem anhand umfassender ESG-Kriterien Investitionen in
Unternehmen vermieden werden, die insbesondere durch ihre
Geschaftstatigkeit oder ihre Geschaftspraktiken den Zielen der SDG's
entgegenstehen und gezielt in Unternehmen investiert, die durch ihr
Nachhaltigkeitsengagement einen positiven Beitrag zur Erreichung der Ziele
leisten (vgl. Kriterium 10).

Der Vorstand der Sparkasse KoélnBonn tragt die Gesamtverantwortung fir die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie. Die in der Geschaftsstrategie
benannten Ziele werden regelmaBig Uberpriift. Dies erfolgt liber den jahrlichen
Strategieprozess. Hierbei werden die Ziele des Vorjahres lberpriift und
bewertet. AnschlieBend werden bei erkanntem Handlungsbedarf
(Zielabweichung) MaBnahmen ergriffen.

4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Grundlage fir unsere Geschaftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das
Regionalprinzip. Unsere Beschaftigten, Kundinnen und Kunden,
Geschaftspartner und Lieferanten kommen lberwiegend aus dem
Geschaftsgebiet. Die Sparkasse KéInBonn ist als Finanzdienstleisterin ein
zentrales Element des regionalen Wirtschaftskreislaufs und arbeitet zum Wohle
der Region. Unsere Wertschépfung erbringen wir im Wesentlichen in unserem
Geschaftsgebiet und wir richten unser Produktangebot an regionalen
Bediirfnissen aus. Auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags ist es
unsere Kernaufgabe, die Bevolkerung, die Unternehmen und die kommunalen
Institutionen in unserem Geschaftsgebiet mit Finanzdienstleistungen zu
versorgen.
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Als Finanzdienstleisterin resultiert die wesentliche Wertschépfung aus der
Aufnahme von Geldeinlagen und der Weitergabe in Form von Krediten. Hinzu
kommen von Kundinnen und Kunden nachgefragte Finanzprodukte und
Dienstleistungen. Den wesentlichen Teil der Wertschépfungskette erbringt die
Sparkasse KolnBonn eigenstandig. Fiir das Kundengeschaft werden zudem
Produkte in Kooperation mit Verbundorganisationen und Dritten angeboten.

Entlang der Wertschépfungskette im Kerngeschaft der Sparkasse werden
unterschiedliche Nachhaltigkeitsaspekte bei allen Beteiligten beachtet:

e Mitarbeitende sind die wichtigsten Erfolgsfaktoren im Bankengeschaft.
Dementsprechend fordert und unterstiitzt das Institut seine
Mitarbeitenden.

e Im Bereich der Betriebsdkologie steuert das Institut seine Umweltwirkung
proaktiv mit den Zielen einer geringstmdglichen Umweltbelastung und
CO,-Emission. Einlagen werden iberwiegend regional eingesammelt und

dienen weitestgehend der regionalen Kreditvergabe im Privat- und
Firmengeschaft im Geschaftsgebiet.

o Kundenzufriedenheit ist eines der wichtigsten strategischen Geschaftsziele
der Sparkasse KdlnBonn. Sie bekennt sich zu ihrer Verantwortung fir die
Menschen in der Region. Faire Partnerschaft heiBt fiir sie auch,
niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieBen. Ziel ist
es, die Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden
gleichberechtigt zugdnglich zu machen. Die Sparkasse KdélnBonn achtet
daher auf den barrierefreien Zugang zu ihren Filialen, zu ihrem
Internetauftritt, zu den Selbstbedienungsgeraten und zu ihrem gesamten
Beratungsangebot. Sie verfiigt (iber ein umfassendes internes und
externes Beschwerdemanagement, in dem sie samtliche Impulse und
Anliegen ihrer Kundinnen und Kunden systematisch analysiert.

e Dem offentlichen Auftrag entsprechend steht die dauerhafte
Werterhaltung und nicht die kurzfristige Gewinnmaximierung im Fokus
der verantwortungsvollen und risikobewussten Geschaftstatigkeit.

Mit ihrem vielseitigen gesellschaftlichen Engagement handelt die Sparkasse
KélnBonn seit jeher als verantwortungsbewusstes Unternehmen.

Bereits im Jahr 2020 wurde eine Nachhaltigkeitsvereinbarung fiir Lieferanten
und Dienstleister entwickelt. Die Vereinbarung beinhaltet 6kologische, soziale
sowie unternehmensethische Grundwerte fiir die Geschaftsbeziehung der
Sparkasse KélnBonn zu ihren Lieferanten und Dienstleistern. Diese Grundwerte
beruhen auf international anerkannten Nachhaltigkeitsstandards und beinhalten
folgende Elemente, die in der Vereinbarung weiter detailliert sind.

Okologische Verantwortung (Environment)

o Umweltschutz
e Klimaschutz
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Soziale Verantwortung (Social

Menschenrechte

Anti-Diskriminierung

Arbeitnehmerrechte

Verbot von Zwangs-, Kinder- und Schwarzarbeit

Verantwortliche Unternehmensfiihrung (Governance
e Geschéftsethik

Die Sparkasse KoélnBonn betrachtet die Einhaltung der Grundwerte als wichtige
Grundlage fir erfolgreiche Geschaftsbeziehungen mit Lieferanten und
Dienstleistern. Die prozessuale Implementierung sieht vor, dass bei
Neuvertragen die 6kologischen, sozialen und unternehmensethischen
Grundwerte an den Geschaftspartner adressiert bzw. mit diesem vereinbart
werden. Bei bestehenden Lieferanten und Dienstleistern werden diese
Grundwerte sukzessive in die Vertragsbeziehung implementiert.

Eine Verletzung bzw. Ablehnung dieser Grundsatze durch Lieferanten oder
Dienstleister der Sparkasse KdInBonn kann in einem stufenweisen Prozess bis
zu einer Beendigung der Geschaftsverbindung bzw. dem Abbruch der
Vertragsverhandlungen fiihren. Die vollstandige Lieferanten- und
Dienstleisterrichtlinie ist auf der Website abrufbar (siehe auch Kriterium 17).

Ein wirksames Compliance-Management-System bei Auslagerungen ist
obligatorisch. Bei Auslagerungen wird dem Compliance-Beauftragten der
Sparkasse KélnBonn darliber hinaus ein jederzeitiges und vollumféngliches
Einsichts- und Informationsrecht eingeraumt. Soziale und 6kologische
Probleme auf den einzelnen Stufen der Wertschopfungskette sind nicht
bekannt.

Fir den eigenen Geschaftsbetrieb sind auBerdem Nachhaltigkeitsstandards fiir
das Gebaudemanagement, fir die Ver- und Anmietung von Immobilien sowie
fir den Standardeinkauf definiert (vgl. Kriterium 6 und 12).

Die Nachhaltigkeitsrichtlinien flir das Depot A wurde in 2021 umfassend
Uberarbeitet, weiterentwickelt und neu strukturiert. Darliber hinaus sind
ebenso Nachhaltigkeitsrichtlinien fiir das Firmenkreditgeschaft sowie die
hauseigene Vermdgensverwaltung implementiert (vgl. Kriterium 10).

Ebenfalls beachtet das Institut in jeglichen Geschaftsprozessen die Grundsatze
von ressourcensparendem Arbeiten (siehe Kriterium 12). Demnach werden in
den wesentlichen Teilen der Wertschépfungskette Nachhaltigkeitskriterien
berticksichtigt.

Im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses entwickelt die
Sparkasse bestehende Nachhaltigkeitsrichtlinien weiter bzw. implementiert in


https://www.sparkasse-koelnbonn.de/content/dam/myif/sk-koelnbonn/work/dokumente/pdf/unternehmen/Engagement/Richtlinie_Lieferanten_Medienservice.pdf?n=true
https://www.sparkasse-koelnbonn.de/nachhaltigkeit
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Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachbereichen neue Richtlinien.

Im Jahr 2021 hat die Sparkasse KéInBonn eine neue Richtlinie fiir ein
verantwortungsvolles Beratungs- und Produktangebot erarbeitet, welche
Anfang 2022 veroffentlicht wurde.

Ebenso wurde in 2021 die Emissionsfahigkeit fiir grine Hypothekenpfandbriefe
(Green Bonds) hergestellt. Die Erstemission ist fir das erste Halbjahr 2022
geplant.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Der Vorstand der Sparkasse KdlnBonn tragt die Gesamtverantwortung fir die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie.

Die Funktion einer Nachhaltigkeitsbeauftragten (hier und im Weiteren
Nachhaltigkeitsreferentin) ist in dem Team Strategieentwicklung und
Nachhaltigkeit in der Organisationseinheit Unternehmensentwicklung etabliert.
Die Organisationseinheit ist dem Vorstandsvorsitzenden zugeordnet. Der
Nachhaltigkeitsreferentin obliegt die operative Verantwortung und das
Management von Nachhaltigkeitsthemen und deren Weiterentwicklung, die
Beratung der Geschaftsleitung und Fachbereiche hinsichtlich nachhaltiger
Themen sowie die Mitwirkung bei Projektarbeiten.

Daneben ist das Gremium "Arbeitskreis Strategie" auf Management-Ebene
etabliert, welches in die Planung der wesentlichen NachhaltigkeitsmaBnahmen
eingebunden wird und strategische MaBnahmen auf ESG-Kriterien hin bewertet.
Des Weiteren gibt der Arbeitskreis Vorschlage zur Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Die nachhaltige Ausrichtung und die sich daraus ergebenden
Nachhaltigkeitsziele bilden fiir die Sparkasse KélnBonn die Grundlage, um
MaBnahmen fir eine weitere Integration von Nachhaltigkeitsthemen zu
erkennen und zu priorisieren. Die Priorisierung findet im Hinblick auf den
Nutzen bzw. Wirkungsgrad statt. Unter Verwendung der Nachhaltigkeits-
Landkarte lassen sich die priorisierten MaBnahmen den Handlungsfeldern
zuordnen, steuern und umsetzen.

Auf Basis der regelmaBigen Analyse zur Weiterentwicklung von Nachhaltigkeit
wurden im Jahr 2021 im Wesentlichen die im Folgenden beschriebenen
Nachhaltigkeitsstandards entwickelt, in Richtlinien verankert und in internen
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Prozessen implementiert oder fortgeflihrt:

In 2021 wurde die Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir das Eigengeschaft (Depot A)
der Sparkasse KoélnBonn umfassend weiterentwickelt und nachhaltiger
ausgerichtet. Die Weiterentwicklung bezieht sich insbesondere auf die
Integration von Nachhaltigkeitsstandards, Scharfung der Ausschliisse von
Direktinvestments und die Anhebung der Gesamtportfoliobewertung (vgl.
Kriterium 10).

Die Einhaltung der Nachhaltigkeitskriterien im Eigengeschaft (Depot A) sowie
in der hauseigenen Vermodgensverwaltung wird innerhalb des
Investmentprozesses durch den Einsatz von MSCI ESG Research gewabhrleistet.
Der Kontrollprozess findet regelméBig statt — mindestens einmal im Monat
(siehe Kriterium 10).

Die prozessuale Implementierung der Nachhaltigkeitsvereinbarung fiir
Lieferanten und Dienstleister sieht vor, dass bei Neuvertragen die
okologischen, sozialen sowie unternehmensethischen Grundwerte an den
Geschaftspartner adressiert beziehungsweise mit diesem vereinbart werden. Bei
bereits bestehenden Lieferanten- und Dienstleisterbeziehungen werden diese
Grundwerte sukzessive in die Vertragsbeziehung implementiert. Eine
Verletzung bzw. Ablehnung dieser Grundsatze durch Lieferanten oder
Dienstleister der Sparkasse KéInBonn kann in einem stufenweisen Prozess bis
zu einer Beendigung der Geschaftsverbindung bzw. dem Abbruch der
Vertragsverhandlungen fiihren (vgl. Kriterium 4 und 17).

Ebenso verpflichtet sich die Sparkasse seit 2020 im Standardeinkauf zur
Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards sowie zur Erfiillung von
ambitionierten Zielen (vgl. Kriterium 12). Die Sparkasse KélnBonn stellt durch
interne verbindliche Prozesse und Regularien sicher, dass im
Bestellungsprozess ausschlieBlich Produkte bestellt und Dienstleistungen in
Auftrag gegeben werden, die die in der Richtlinie dargestellten
Nachhaltigkeitskriterien erfiillen. Daraus kann in der Konsequenz auch eine
Ablehnung des entsprechenden Produktes oder der Dienstleistung resultieren.

Die Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir das Gebdudemanagement, welche bereits seit
2020 besteht, umfasst Nachhaltigkeitsstandards zum Betrieb und Sanierung
von Gebduden sowie zum Neubau von Immobilien (vgl. Kriterium 12). Die
prozessuale Implementierung erfolgt im Neubau-, Sanierungs- und
Betriebsprozess. Infolgedessen wird gesichert, dass im tdglichen Handeln die in
der Richtlinie beschriebene ESG-Systematik eingehalten wird.

Die Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir die Ver- und Anmietung von Immobilien der
Sparkasse KoInBonn beinhaltet Anforderungen und Erwartungen an
Unternehmen, mit denen sie Miet- und Kaufgeschdafte von Immobilien
realisiert. Infolgedessen wird sichergestellt, dass im tdglichen Handeln die in
der Richtlinie beschriebene ESG-Systematik eingehalten wird. Daraus kann in
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der Konsequenz auch eine Ablehnung des entsprechenden Geschafts
resultieren.

Die Prifung der Nachhaltigkeitskriterien fiir das Firmenkundengeschaft erfolgt
weiterhin bereits im Anbahnungsprozess einer Finanzierungsanfrage von
Unternehmenskundinnen und -kunden. Daraus kann in der Konsequenz auch
eine Ablehnung des entsprechenden Geschafts resultieren, welche im Rahmen
des Kreditentscheidungsprozesses dokumentiert wird (vgl. Kriterium 10).

Zusatzlich werden die Geschaftsprozesse sukzessive digitalisiert, um
Effizienzgewinne zu nutzen und die Inanspruchnahme von Ressourcen zu
vermindern (vgl. auch Kriterium 10).

Alle Nachhaltigkeitsthemen werden auf einer eigenen Nachhaltigkeitshomepage
komprimiert zusammengestellt. Hierdurch wird Ubersichtlichkeit und
Transparenz geférdert.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Die "Nachhaltigkeits-Landkarte" dient der Sparkasse KélnBonn als Rahmen fiir
die Planung und Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBnahmen.

Durch die Handlungsfelder (siehe Kriterium 1) kdnnen Optimierungspotenziale
identifiziert, laufende MaBnahmen auf Fortschritt kontrolliert und auf
Zielerreichung Uberpriift werden. Hierbei dient die regelmaBig durchgefiihrte
Ist-Analyse als Instrument zur Messung und Weiterentwicklung der gesamten
Nachhaltigkeitsleistung. Zusatzlich wird die Nachhaltigkeitsleistung durch
Nachhaltigkeitsratingagenturen bewertet und stellt ein weiteres Instrument zur
kontinuierlichen Weiterentwicklung dar. Ebenso wird regelmaBig der
Nachhaltigkeits-Kompass (siehe Kriterium 1) durchgefiihrt, zuletzt im Jahr
2021. Dieser ermdglicht u.a. ein Benchmarking mit anderen Sparkassen. Bei
der ndchsten Durchfiihrung des Nachhaltigkeits-Kompasses in 2023 verfolgt die
Sparkasse das Ziel, erneut unter den besten Sparkassen in der Bewertung zu
sein. Im Rahmen dieser Analysen werden grundsatzlich auch die
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz von Daten bericksichtigt.

Die jeweiligen Nachhaltigkeitsrichtlinien beinhalten Kriterien, die in Prozessen
integriert sind und eine regelmaBige Kontrolle auf Einhaltung zulassen.
Beispielsweise weist die Nachhaltigkeitsrichtlinie im Eigengeschaft (Depot A)
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einen Mindestscore fiir das Gesamtportfolio sowie Ausschliisse fiir bestimmte
Investments auf. Die Richtlinie wurde in 2021 umfassend weiterentwickelt und
Uberarbeitet und wird mindestens monatlich auf Einhaltung (iberpriift.

Ebenso misst die Sparkasse KéInBonn jahrlich ihre CO,-Emissionen mit Hilfe

des VfU*-Tools und verdffentlicht diese im Nachhaltigkeitsbericht. Die
Erhebung ist Ausgangspunkt fiir die Identifizierung von Reduktionspotenzialen
sowie fiir die Berechnung der noch verbleibenden und zu kompensierenden
CO,-Emissionen (vgl. hierzu Kriterium 12).

* VfU = Verein fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Als ihren Unternehmenszweck versteht die Sparkasse KélnBonn die Erfiillung
ihres offentlichen Auftrages. Sie ist als regionales und gemeinwohlorientiertes
Unternehmen der Region und ihren Menschen verpflichtet. Die
Geschaftsstrategie dient der Erfiillung dieses Auftrags. Der Sparkasse KélnBonn
kommt damit eine besondere Rolle als verlassliche und vertrauenswiirdige
regionale Partnerin zu. An diesem Anspruch soll sich die
Unternehmensfiihrung und das Verhalten der Beschaftigten jederzeit
orientieren. Dies hat sie in einem Verhaltenskodex dokumentiert. Der Kodex
zeigt Werte und Verhaltensprinzipien auf, zu denen sich die Sparkasse
KoélnBonn bekennt. Darliber hinaus verkniipft er bestehende und definierte
Ziele, Werte und Verhaltensweisen mit strategischen Zielen. Der Kodex richtet
sich an alle Mitarbeitenden und somit auch an die Geschaftsleitung und ist fur
alle ein verbindlicher Orientierungsrahmen. Die Einhaltung von Gesetzen,
Regeln und Richtlinien ist flr die Beschaftigten selbstverstandlich. Alle
Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich liber die flir ihren Aufgabenbereich
relevanten Rechtsnormen, Anweisungen und Richtlinien zu informieren und
diese einzuhalten. Diese Pflichten gelten analog fir alle Tochterunternehmen
der Sparkasse.

Der Grundsatz fiir alle Beschaftigten lautet: Handlungen sollen stets von
sachlichen bzw. objektiven Kriterien im Interesse der Kundin bzw. des Kunden
und der Sparkasse und nicht von persdnlichem Interesse oder persdnlichen
Beziehungen geleitet sein.
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Zur weitergehenden Konkretisierung haben sich der Verwaltungsrat und der
Vorstand der Sparkasse KdlnBonn im Rahmen des "Corporate Governance
Kodex fiir Sparkassen in NRW" verpflichtet, im Einklang mit den gesetzlichen
Bestimmungen fiir den Bestand sowie die weitere Entwicklung der Sparkasse
KoélnBonn und eine nachhaltige Erflillung des 6ffentlichen Auftrags zu sorgen.
Die Geschaftsleitung hat sich dariiber hinaus freiwillig weitergehenden
Regelungen zur Starkung der Corporate Governance unterworfen.

Die Sparkasse KélnBonn steht flir Chancengerechtigkeit und setzt sich gegen
jede Art von Diskriminierung ein. Ein verantwortungsvoller Umgang mit
knappen Ressourcen unterstiitzt den Erhalt des natiirlichen Okosystems. Die
Einbeziehung von 6kologischen und sozialen Aspekten im wirtschaftlichen
Handeln sorgt fiir eine nachhaltige Geschaftstatigkeit innerhalb der Region.
Umweltschutz und biologische Vielfalt stellen dabei eine wichtige
Zukunftsaufgabe dar.

So bestehen Nachhaltigkeitsrichtlinien flir diverse Geschaftsfelder wie die
hauseigene Vermdgensverwaltung, die Eigenanlagen (Depot A), das
Firmenkreditgeschaft, das Gebaudemanagement und den Standardeinkauf
sowie fiir Lieferanten und Dienstleister. Ebenfalls bezieht das Institut im
Wertpapierberatungsprozess die Nachhaltigkeitspraferenzen ihrer Kundinnen
und Kunden in die Anlageempfehlung mit ein (vgl. Kriterium 10 und 12).

Im Zuge des regelmaBig durchzufiihrenden Strategieprozesses setzt sich die
Sparkasse KélnBonn fortlaufend mit der Reflexion und Weiterentwicklung der
eigenen Werte, des Mindsets und dem Scharfen ihres eigenen Profils
auseinander. Hierbei wird insbesondere das innere Selbstverstandnis in den
Fokus der Betrachtungen gestellt. Durch eine selbstkritische Betrachtung der
eigenen Werte und des wahrgenommenen Profils wird eine zukiinftige
Scharfung der Identitat der Sparkasse KélnBonn angestrebt. Ein
funktionsiibergreifendes Team aus den verschiedenen Hierarchien, Ethnien,
Geschlechtern, sozialen und demographischen Gruppen hat sich mit der
Abbildung und Entwicklung des Identitatskerns befasst. Die Ergebnisse werden
im Jahr 2022 finalisiert. Durch die nachhaltige Scharfung des Profils der
Sparkasse KolnBonn sind positive Effekte in den Bereichen
Mitarbeitendenzufriedenheit, -bindung und -motivation zu erwarten. Die zu
erwartenden positiven Effekte sollen ebenso einen positiven Einfluss auf die
Wahrnehmung der Kundinnen und Kunden der Sparkasse KélnBonn haben.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschaftsfithrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Sparkasse KdlnBonn ist tarifgebunden. Die Mehrzahl der Beschaftigten
erhalt eine Vergitung auf tariflicher Basis und zusatzliche auBertarifliche
Leistungen, die in Dienstvereinbarungen dokumentiert und mit dem
Personalrat abgestimmt sind. Zur Unterstiitzung der 6kologischen
Nachhaltigkeit haben alle Beschaftigten die Mdglichkeit, ein Jobticket mit einem
Eigenanteil von lediglich 20 € pro Monat in Anspruch zu nehmen und / oder im
Rahmen der Entgeltumwandlung einen arbeitnehmerfinanzierten, durch die
Sparkasse KdlnBonn bezuschussten Fahrradleasing-Vertrag abzuschlieBen.

Die Verglitungsstrategie und die Vergilitungssysteme sind transparent
ausgestaltet und darauf ausgerichtet, die in der Geschafts- und Risikostrategie
niedergelegten Ziele unter Beriicksichtigung der institutsinternen
Unternehmenswerte und Leitlinien zu erreichen.

Im Fokus steht die Foérderung einer nachhaltigen Entwicklung des
Gesamthauses durch eine marktibliche, leistungs- und funktionsgerechte
Vergutung, die Bindung von Talenten, Leistungstragerinnen und
Leistungstragern sowie Mitarbeitenden in Schliisselpositionen.

Die Vergitungspolitik steht dabei im Einklang mit der Berlicksichtigung von
Nachhaltigkeitsrisiken. Im Rahmen ihrer Vergltungspolitik stellt die Sparkasse
von Gesetzes wegen sicher, dass die Leistung der Mitarbeitenden nicht in einer
Weise vergltet oder bewertet wird, die Anreize setzt, unverhaltnismaBig hohe
Risiken einzugehen. Ebenso soll die Vergiitung nicht mit der Pflicht kollidieren,
im bestmdglichen Interesse der Kundinnen und Kunden zu handeln. Es wird
durch die Vergiitung kein Anreiz gesetzt, ein Finanzinstrument zu empfehlen,
das den Bediirfnissen der Kundinnen und Kunden weniger entspricht. Die
Vergutungsstruktur richtet sich nach Tarifvertrag, ist nicht mit einer
risikogewichteten Leistung verknlipft und beginstigt keine (ibermaBige
Risikobereitschaft in Bezug auf den Vertrieb von Finanzinstrumenten mit hohen
Nachhaltigkeitsrisiken. Der Schwerpunkt der Gesamtvergiitung Uber alle
Beschaftigungsgruppen liegt auf dem fixen Jahresgehalt, das durch variable
Verglitungsbestandteile sowie verglitungsrelevante Nebenleistungen, wie bspw.
die betriebliche Altersvorsorge, erganzt wird.
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Als Bemessungsgrundlage fir die Auszahlung der variablen Vergiitung werden
sowohl quantitative als auch qualitative Verglitungsparameter zugrunde gelegt,
die an der Mittelfristplanung ankniipfen und auf einen nachhaltigen
Unternehmenserfolg ausgerichtet sind.

Die Sparkasse KélnBonn steht fiir Chancengleichheit und setzt sich gegen jede
Art von Diskriminierung ein. Entsprechend sind auch die
Vergltungsregelungen geschlechtsneutral ausgerichtet. So gewahrleistet
beispielsweise die Stellenbewertung auf Basis der tariflichen
Eingruppierungsvorschriften die Einhaltung sowohl des
Benachteiligungsverbots als auch des Entgeltgleichheitsgebots.

Im Vergutungssystem der Vorstandsmitglieder ist die Auszahlung der variablen
Verglitung u.a. von der Erflllung konkreter wirtschaftlicher Nachhaltigkeitsziele
abhéngig. Nachhaltigkeit im Sinne einer sozialen, governancebezogenen und
Okologischen Leistung des Instituts wird im Zielkatalog der Sparkasse
KoéInBonn Uber eine entsprechende zwoélfstufige Bewertungsskala des ESG
Corporate Ratings gemessen.

Verantwortlich fiir die Ausgestaltung der Vorstandsvergiitung ist der
Verwaltungsrat. Ihm obliegt sowohl die Vereinbarung der Ziele mit dem
Vorstand als auch die spatere Zielbewertung und -feststellung fiir das jeweilige
Geschaftsjahr. Auf Basis der Zielbewertung und -feststellung setzt der
Verwaltungsrat den erreichten Gesamtbetrag der variablen Vorstandsvergiitung
flr das Geschaftsjahr fest.

Unter der Voraussetzung, dass bestimmte Kriterien zur Risiko-, Kapital-, und
Liquiditatssituation eingehalten werden und keine Anordnung der
Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) nach § 45 Abs. 2 Nr.
10 und Nr. 11 KWG vorliegt, wird die nicht ruhegeldfahige Ergebniszulage zu
40 % im Verglitungsjahr (fur das Vorjahr) festgesetzt. Von diesen 40 %
werden wiederum 50 % direkt ausbezahlt, wahrend die restlichen 50 % (ber
einen Ziel-Ist-Abgleich des "Ergebnisses nach Steuern" der Nachhaltigkeit
unterworfen und mit einer Sperrfrist von einem Jahr belegt werden.

60 % der nicht ruhegeldféhigen Ergebniszulage werden (iber einen
Zuriickbehaltungszeitraum von 5 Jahren gleichverteilt gestreckt. Wahrend des
Zurlickbehaltungszeitraums besteht lediglich ein Anspruch auf die fehlerfreie
Ermittlung beziiglich des noch nicht zu einer Anwartschaft erwachsenen Teiles
der variablen Vergiitung, nicht aber auf diesen Teil der variablen Verglitung
selbst. Bei Erflillung der Anspruchs- und Auszahlungsvoraussetzungen und
unter Berlicksichtigung méglicher Korrekturen aufgrund von
Backtestingergebnissen erfolgt zum Ende des jeweiligen
Zurlickbehaltungszeitraums eine Auszahlung von 50 % direkt. Die Auszahlung
der verbleibenden 50 % wird wiederum Uber einen Ziel-Ist-Abgleich des
"Ergebnisses nach Steuern" der Nachhaltigkeit unterworfen und mit einer
Sperrfrist von einem weiteren Jahr belegt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskriafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrifte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Vergiitungspolitik fiir den Verwaltungsrat

Den ordentlichen und stellvertretenden Mitgliedern des Verwaltungsrates und
seiner Ausschiisse (Hauptausschuss, Bilanzpriifungsausschuss, Risikoausschuss,
Verglitungskontrollausschuss) sowie den Teilnehmenden gem. § 10 Abs. 4
Sparkassengesetz NRW wird fiir ihre Tatigkeit in diesen Gremien ein
Sitzungsgeld gezahlt; zudem erhalten sie fiir die Tatigkeit im Verwaltungsrat,
im Bilanzprifungsausschuss und im Risikoausschuss einen Pauschalbetrag. Die
Hoéhe der Sitzungsgelder liegt im Rahmen der Empfehlungen des Rheinischen
Sparkassen- und Giroverbandes. Mit den Mitgliedern des Verwaltungsrates sind
keine Leistungs- oder Zielkriterien vereinbart, die sich aus ihrer Tatigkeit fir
das Kontrollorgan ableiten.

Vergiitungspolitik fiir den Vorstand

Fir die Festlegung der Struktur und der Hohe der Beziige der Mitglieder des
Vorstandes ist der Verwaltungsrat zustandig. Er orientiert sich dabei an den
Empfehlungen der nordrhein-westfalischen Sparkassen- und Giroverbande zu
den Anstellungsbedingungen fiir Vorstandsmitglieder und Stellvertreter. Der
Verwaltungsrat wird vom Hauptausschuss und vom
Vergitungskontrollausschuss unterstiitzt. Die Verglitungen der
Vorstandsmitglieder der Sparkasse KélnBonn unterschreiten diese
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Empfehlungen. Die Gehaltsanspriiche werden in regelmdBigen Abstanden vom
Verwaltungsrat Uberprift und angepasst.

Mit den Mitgliedern des Vorstands bestehen auf fiinf Jahre befristete
Dienstvertrage. Neben der Festvergitung wird als variable Verglitung eine
nichtruhegeldfahige Ergebniszulage gewahrt. Die Ergebniszulage wird jahrlich
durch den Verwaltungsrat auf Basis des Unternehmens-ergebnisses und der
individuellen und Organisationseinheits-Zielerreichung festgelegt. Unter der
Voraussetzung, dass bestimmte Kriterien zur Risiko-, Kapital-, und
Liquiditatssituation eingehalten werden und keine Anordnung der
Bundesanstalt flir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) nach § 45 Abs. 2 Nr.
10 und Nr. 11 Kreditwesengesetz (KWG) vorliegt, erfolgt die Auszahlung der
variablen Vergltungsbestandteile im Rahmen der Vorschriften der
Institutsvergltungsverordnung (InstitutsVergV) lber einen Zeitraum von fiinf
Jahren.

Die Zielkriterien fiir die Vorstandsmitglieder der Sparkasse KélnBonn leiten sich
direkt aus der Geschafts- und Risikostrategie ab und beinhalten neben
finanziellen auch mehrere nichtfinanzielle Leistungsindikatoren. Die
Verbesserung der Organisationsfitness wird insbesondere anhand eines
Organisationspulses gemessen, der wiederum auf einer
Mitarbeitendenbefragung basiert. Die Kundenorientierung legt den Fokus
einerseits auf den Erhalt und die Steigerung der Kundenzufriedenheit und der
Kundenbindung. Die Entwicklung wird tber den Kundenbindungsindex durch
regelmaBige Befragung der beratenen Kundinnen und Kunden gemessen. Ab
dem Jahr 2022 wird die Kundenorientierung u.a. Uber die Beratungsqualitat
und Uber die Erreichbarkeit sowie die Umsetzung der klimaneutralen
Girokontoverwaltung gemessen. Weiterhin flieBt aktuell und zukiinftig das ESG
Corporate Rating als nichtfinanzieller Leistungsindikator ein. Bei diesem ESG
Corporate Rating handelt es sich um die Bewertung der sozialen,
governancebezogenen sowie 6kologischen Leistung der Sparkasse.

War ein Vorstandsmitglied an einem Verhalten, das fiir das Institut zu
erheblichen Verlusten oder einer wesentlichen regulatorischen Sanktion gefiihrt
hat, maBgeblich beteiligt oder dafiir verantwortlich beziehungsweise wurden
externe oder interne Regelungen in Bezug auf Eignung und Verhalten in
schwerwiegendem MaBe verletzt, fiihrt dies zu einem vollstandigen Verlust der
nicht ruhegeldfahigen Ergebniszulage flir das betreffende Geschaftsjahr. Erfolgt
die Aufdeckung nicht bereits vor oder bei der Ermittlung der Zielerreichung fir
das betreffende Jahr, fiihrt dies zu einer nachtraglichen vollstédndigen
Abschmelzung der zuriickbehaltenen variablen Vergiitung (Malus) sowie einer
Riickforderung der bereits erdienten und/oder ausbezahlten variablen
Verglitungen fiir den betroffenen Bemessungszeitraum (Clawback).

Korrekturen der Anspruchs- und Auszahlungshéhe kénnen zudem in Folge
eines negativen Abweichens der Leistung von den vereinbarten Zielen
erforderlich werden. Ergibt die Priifung durch den Verwaltungsrat, dass die
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urspriingliche Ermittlung der Zielerreichung der jeweiligen Basisjahre
rickblickend nichtzutreffend war, verringert sich die Hohe der auszuzahlenden
und zuriickzubehaltenden Anteile entsprechend. Ebenso fiihrt sitten- oder
pflichtwidriges Verhalten zu einer Verringerung der nicht ruhegeldfahigen
Ergebniszulage, wobei kein Ausgleich durch positive Erfolgsbeitrage erfolgen
darf.

Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf Alters- und
Hinterbliebenenversorgung. Diese erfolgt in Form einer Direktzusage, alternativ
in Form eines Versorgungsbeitrages zur Finanzierung eines zusatzlichen
Alterseinkommens oder in Form einer beitragsorientierten Leistungszulage.
SchlieBlich ist auch eine Kombination der verschiedenen Modelle mdglich.

Vergiitungspolitik fiir Fiihrungskrafte unterhalb Geschiftsleiterebene
und sonstige Angestelite

Die Sparkasse KdlnBonn ist tarifgebunden. Aus diesem Grund erhalt der
Uberwiegende Teil der Beschéftigten — einschlieBlich der Fiihrungskrafte — eine
Vergiitung auf tariflicher Basis. Lediglich Beschaftigte der 2. Flihrungsebene
(Bereichsleitende) und einzelne Mitarbeitende (AT-Beschaftigte) erhalten eine
vertraglich vereinbarte auBertarifliche Vergiitung (fiir weitere Details siehe

aktueller Offenlegungsbericht).

Die maBgeblichen Bemessungsgrundlagen und Vergitungsparameter leiten
sich, ebenso wie die mit den Beschaftigten vereinbarten Ziele, aus der
Geschafts- und Risikostrategie ab und sind auf einen nachhaltigen
Unternehmenserfolg sowie die Mittelfristplanung ausgerichtet.

Die Tarifangestellten der Sparkasse KélnBonn sind zum Erlangen einer
Betriebsrente Uiber die Zusatzversorgungskasse der Stadt Kéln (ZVK) bzw. die
Rheinische Zusatzversorgungskasse (RZVK) versichert. Gleiches gilt
grundsatzlich auch fir die AT-Beschaftigten und Bereichsleitenden.

Im Rahmen der strategischen Neuausrichtung plant die Sparkasse KéInBonn
den Personalbestand weiter zu reduzieren. Der erforderliche Abbau wurde
bereits zu wesentlichen Teilen realisiert bzw. kann als hinreichend sicher
gewertet werden. Dies erfolgt zum einen in den kommenden Jahren Uber die
Ausnutzung der natiirlichen Fluktuation, die seit Jahren weitestgehend konstant
ist (gesetzlicher Renteneintritt, Mitarbeiterkiindigungen). Zum anderen wurde
im Jahr 2021 ein inzwischen ausgesetztes hauseigenes Altersteilzeit-Modell
(ATZ) angeboten, das gut angenommen wurde.


https://www.sparkasse-koelnbonn.de/de/home/unternehmen/zahlen-und-fakten/jahresabschluesse.html?n=true&stref=search&q=offenlegungsbericht&mdidianlass=&mdidiansprache=
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergilitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstitte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Das Verhdltnis der Jahresvergitung des hdchstbezahlten Mitarbeitenden
(Summe aller fixen und variablen Vergiitungskomponenten*) zum mittleren
Niveau (Median) der Jahresgesamtvergiitung aller Beschaftigten (ohne
hdchstbezahlte Vergiitung) betragt fiir das Geschaftsjahr 2021 4,0 zu 1
(Vorjahr: 3,6 zu 1). Unter der Pramisse, dass sich die variable Vergiitung des
héchstverdienenden Mitarbeitenden flir die Geschaftsjahre 2021 und 2022 nicht
verandert, ist fir diese Jahre keine wesentliche Veranderung der Relation zu
erwarten.

Fir die Festlegung der Struktur und der Hohe der Beziige der Mitglieder des
Vorstandes ist der Verwaltungsrat zusténdig. Er orientiert sich dabei an den
Empfehlungen der nordrhein-westfélischen Sparkassen- und Giroverbande zu
den Anstellungsbedingungen fiir Vorstandsmitglieder und Stellvertreter. Der
Verwaltungsrat wird vom Hauptausschuss und vom
Vergutungskontrollausschuss unterstiitzt. Die Vergltungen der
Vorstandsmitglieder der Sparkasse K6lnBonn unterschreiten diese
Empfehlungen.

* flir weitere Informationen siehe auch aktueller Offenlegungsbericht.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Stakeholder der Sparkasse KolnBonn sind diejenigen Gruppen, die eine
besondere Nahe zu ihrem Geschaft haben, dieses nutzen, gegebenenfalls
mitpragen und/oder von den Entscheidungen des Hauses betroffen sind.

Die Stakeholder der Sparkasse KélnBonn werden jahrlich ermittelt und die
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Zusammenstellung gegebenenfalls aktualisiert. Ein umfassender Prozess zur
Identifikation der relevanten Anspruchsgruppen besteht derzeit nicht. Aufgrund
der Rechtsform einer 6ffentlich-rechtlichen Anstalt sind im weiteren Sinne alle
Menschen in der Region als Stakeholder der Sparkasse KélnBonn zu
identifizieren.

Einzelne Gruppen sind jedoch hervorzuheben:

Privat- und Firmenkundinnen und -kunden, Mitarbeitende,
Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartner, die Stadte Kéln und Bonn sowie
deren politische Vertreterinnen und Vertreter, andere Sparkassen und
Verbundunternehmen, Tochterunternehmen, die Sparkassenverbénde (RSGV
und DSGV) sowie Nachhaltigkeitsratingagenturen,
Nichtregierungsorganisationen und gemeinnutzige Vereine.

Als nachhaltig ausgerichtetes Kreditinstitut ist der Anspruch des Instituts eine
stetige Weiterentwicklung in den verschiedenen Dimensionen der
Nachhaltigkeit. Hierflir fihrt die Sparkasse regelmaBig Stakeholderdialoge mit
verschiedenen Anspruchsgruppen durch. Ein solcher Austausch findet unter
anderem durch den jahrlichen Jahresabschluss inklusive Lage- und
nichtfinanziellen Bericht statt. Darliber hinaus informiert die Sparkasse auf
einer eigenen Nachhaltigkeitshomepage Uber ihr Nachhaltigkeitsengagement.
Auch Kunden- und Medieninformationen sowie Beitrdge in den sozialen
Netzwerken kommunizieren Nachhaltigkeitsthemen in die Offentlichkeit.

Durch Befragungen ihrer Kundinnen und Kunden und ein aktives
Beschwerdemanagement fiir (Nicht-)Kundinnen und Kunden verbessert sich die
Sparkasse KdlnBonn kontinuierlich. Um die Interessen der Kundinnen und
Kunden mdglichst passgenau und reprasentativ zu erfassen, gleichzeitig aber
eine Beldstigung durch ein UbermaB an Befragungen zu vermeiden, nutzen wir
ein Konzept aus Sekundaranalysen sowie qualitativen und quantitativen
Kundenbefragungen. Ihre Ergebnisse miinden in ein regelmaBiges Reporting.

Einen regelmaBigen Austausch mit ihren Mitarbeitenden pflegt die Sparkasse
KélnBonn zurzeit unter anderem in Form eines Organisationspulses. Hierbei
handelt es sich um ein Instrument, welches eine tiefgehende Analyse der
Leistungsfahigkeit einer Organisation anhand von 9 Dimensionen ermdéglicht.
Die Befragung misst die Fitness eines Unternehmens hinsichtlich seiner
Zukunftsfahigkeit aus Sicht der Mitarbeitenden. Die Befragung gibt Auskunft
Uber den aktuellen Status der Unternehmenskultur und die
Veranderungsfahigkeit des Hauses. Alle Beschaftigten haben die Mdglichkeit,
im Rahmen von insgesamt circa 100 Fragestellungen zu Themenbereichen wie
Fihrung, Kultur und Klima, Innovation und Lernbereitschaft die Sparkasse
KdéInBonn zu beurteilen. Die Befragung findet anonym statt. Auf Basis von
ausgewahlten Fragen des Organisationspulses wird ein vierteljahrlicher Puls-
Check durchgefiihrt. Hierbei werden etwa ein Drittel bzw. ein Viertel aller
Mitarbeitenden zufallig ausgewéhlt und per E-Mail zur Befragung eingeladen.
Das Ziel ist die kontinuierliche Messung des Fortschritts der identifizierten
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Handlungsfelder und eine Messung der Motivation der Beschéftigten. Die
Ergebnisse des Puls-Checks sind neben weiteren Kennzahlen zentraler
Bestandteil sogenannter Performance Dashboards und werden im Rahmen
regelmaBig stattfindender Performance-Dialoge analysiert. Der Performance-
Dialog ist ein Steuerungsinstrument fiir die Geschaftsleitung und
Flihrungskrafte, um diese bei der Erreichung ihrer Ziele durch geeignete
MaBnahmen und ein weiterentwickeltes Kennzahlensystem zu unterstiitzen.
Somit ist der Puls-Check Uber die Teilmenge der Fragen aus dem
Organisationspuls im Rahmen der Performance Dialoge ein wichtiger
Bestandteil der Steuerung der jeweiligen Organisationseinheiten.

Fiir Mitarbeitende sind seit Jahren weitere Formate wie ein Ideenmanagement,
ein Feedbacksystem und regelmaBige Mitarbeitendenbefragungen etabliert.
Weitere Bindeglieder zwischen den Mitarbeitenden und der Sparkasse KélnBonn
sind die Betriebsarztin sowie die Beauftragten zu einzelnen
Themenschwerpunkten (z. B. Schwerbehindertenbeauftragter oder
Gleichstellungsbeauftragte).

Zur Wahrung der Beschaftigteninteressen ist in der Sparkasse KélnBonn ein
Personalrat etabliert.

Uber den Zweckverband der Sparkasse KéInBonn, mit den Stidten Kéln und
Bonn als Trager, wird die Besetzung des Verwaltungsrates bestimmt. Die
Vertreterinnen und Vertreter der Stadte Kéln und Bonn sowie die Mitglieder des
Verwaltungsrates und Unterausschiissen werden regelmaBig und umfassend
informiert sowie bei geschaftspolitischen Entscheidungen eingebunden. Der
Verwaltungsrat ist auch mit Mitarbeitendenvertreterinnen und -vertretern
besetzt.

Neben der Nachhaltigkeitshomepage nutzt die externe Kommunikation
Medieninformationen, ein Kundenmagazin und eine Internetseite "gut-fuer-
koeln-und-bonn.de" fiir die Veréffentlichung nachhaltiger Themen der
Sparkasse. Insbesondere im Rahmen der Bilanzpressekonferenz wird Uber die
unternehmerische Haltung, die Produkte sowie das gesellschaftliche, soziale
Engagement zur Forderung von Wachstum, Wohlstand, Lebensqualitat und
Zukunftssicherung in der Region KdInBonn informiert. Zusatzlich wird der
dieser nichtfinanzielle Bericht verdffentlicht.

Ebenfalls tauscht sich die Sparkasse KéInBonn regelmaBig mit
Nichtregierungsorganisationen aus. Das Ziel ist, die jeweiligen Grundpositionen
und Hintergriinde besser zu verstehen und darauf basierend
Verbesserungsmaglichkeiten zu identifizieren.

Innerhalb der Sparkassenfinanzgruppe gestaltet die Sparkasse KélnBonn das
Thema Nachhaltigkeit aktiv mit. Durch Vortrage und Teilnahmen an
Diskussionsrunden engagiert sich die Sparkasse KélnBonn und gibt Wissen und
Erfahrungen in der Gruppe weiter. Durch die Teilnahme an Arbeitsgruppen z.B.



Deutscher
NACHHALTIGKEITS S Sparkasse
Kodex KolnBonn

bei der Entwicklung von Leitfaden profitiert die Sparkasse gleichzeitig auch von
der Erfahrung anderer Sparkassen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

Im Rahmen des Ideenmanagements bringen die Mitarbeitenden regelmaBig
Ideen ein. Im November 2019 wurde eine interaktive Ideenplattform
eingefiihrt, auf der es zum Thema Nachhaltigkeit eine separate Kategorie gibt.
Hier werden beispielsweise Ideen zu umweltfreundlichen Materialien,
nachhaltigen Suchmaschinen sowie zu ReduzierungsmaBnahmen bei
Papierausdrucken und Verzicht auf Printmedien diskutiert. In 2021 wurden
insgesamt 183 Ideen eingereicht. Davon wurden 16 Ideen umgesetzt bzw.
befinden sich derzeit in konkreter Umsetzungsplanung, 22 weitere Ideen sind
noch in Prifung. Nach einem definierten Punktesystem werden die Ideen mit
dem hochsten Nutzen identifiziert, die besten werden mit Geldpramien und
weitere mit Sachprédmien und Events belohnt. Uber die Pramierung der Ideen
aus 2021 wird in 2022 entschieden.

Auf einer Idee von Mitarbeitenden basieren auch die von der Sparkasse
geférderten Sozialtage. Hier engagieren sich Beschaftigte freiwillig fiir ein
soziales, gemeinnlitziges Projekt im Geschaftsgebiet der Sparkasse KélnBonn.
Die Sparkasse unterstitzt jeden Sozialtag mit einer zentralen Spende, auch
zugunsten von Umweltprojekten. Im Jahr 2021 konnte pandemiebedingt nur
ein Sozialtag durchgefiihrt werden.

Soziales Engagement zeigten dariber hinaus Mitarbeitende, die mit
koordinierender Hilfe vom Ideenmanagement der Sparkasse in Eigenregie bei
den Aufraumarbeiten nach der Flutkatastrophe im Ahrtal unterstiitzt haben
(vgl. Kriterium 18).

Die Kundinnen und Kunden der Sparkasse KélnBonn haben ein verstarktes
Interesse an nachhaltigen Produkten und Anlagen gezeigt. Dies hat das Institut
in 2020 dazu bewogen, den bisherigen Institutsfonds 'Deka Dividenden
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RheinEdition' durch die Entwicklung und prozessuale Implementierung eines
Nachhaltigkeitsfilters in einen Nachhaltigkeitsfonds 'Deka Nachhaltigkeit
Dividenden RheinEdition' neu auszurichten. Im Dezember 2021 folgte mit der
Neuausrichtung des Deka-Aktienfonds RheinEdition 0.A. auf ein nachhaltiges
Anlagekonzept ein weiterer Institutsfonds. In den Umstellungsprozess wurde in
Form von Dialogen, z.B. der Fair Finance Guide Deutschland, eine
Nichtregierungsorganisation, integriert. Der regelmaBige Dialog wurde auch
2021 fortgefiihrt.

Die vom Deutschen Sparkassen und Giroverband entwickelte
"Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir klimafreundliches und
nachhaltiges Wirtschaften der Sparkassen-Finanzgruppe" begriiBt die Sparkasse
KélnBonn und hat sich als eine der ersten Sparkassen zur Erflillung von
ambitionierten Zielen verpflichtet (siehe Kriterium 3).

Die Corona-Krise hat seit Anfang 2020 bei Kundinnen und Kunden Bedarf an
schneller und unbirokratischer finanzieller Unterstiitzung ausgeldst. Auch im
Jahr 2021 waren zahlreiche Unternehmen weiterhin von den Folgen der
Pandemie betroffen. Um Hilfen fiir Gewerbe- und Firmenkundinnen und -
kunden mit Liquiditatsschwierigkeiten angesichts der Corona-Krise zu
beschleunigen, hatte das Institut im Jahr 2020 kurzfristig mit Ausbruch der
Pandemie einen Liquiditatsrechner fir die eigene Internetseite entwickelt. Auf
diese Weise konnen Kundinnen und Kunden in wenigen Schritten mégliche
Liquiditatslicken ermitteln und diese an die Sparkasse weiterleiten. Die
Sparkasse KélnBonn hat auch im Jahr 2021 ihren gewerblichen Kundinnen und
Kunden intensiv die von den Férderbanken (KfW und NRW.Bank)
bereitgestellten Corona-Unterstiitzungsprogramme angeboten. Im Rahmen des
Corona-Soforthilfe- und Schnellkreditprogramms wurden seit Beginn der
Pandemie bis Ende 2021 insgesamt 5.164 Antrage (Vorjahr 4.364 Antrage)
bearbeitet und Kredite mit einem Gesamtvolumen von 587 Mio. Euro (Vorjahr
529 Mio. EUR) bewilligt. Davon entfallen 511,6 Mio. Euro auf Soforthilfen und
76,6 Mio. auf Schnellkredite.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Als regionales Kreditinstitut bietet die Sparkasse KéInBonn allen Blrgerinnen
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und Blrgern Zugang zu modernen Finanzdienstleistungen.

Die Bedeutung von Nachhaltigkeit nimmt in der Gesellschaft in allen
Lebensbereichen zu — auch im Bereich der Vermdgensanlage. Immer mehr
Menschen mochten mit ihrer Geldanlage einen positiven Beitrag zu einer
nachhaltigeren Zukunft leisten. Neben den klassischen Zielen wie Rendite,
Sicherheit und Liquiditat gewinnen auch 6kologische, soziale und ethische
Bewertungspunkte immer mehr an Bedeutung.

Eine verantwortungsvolle Anlageberatung gehdrt zum Selbstversténdnis der
Sparkasse KdInBonn. Daher werden Nachhaltigkeitsrisiken sowohl in der
Anlageberatung als auch bei den Investitionsentscheidungen der hauseigenen
Vermdgensverwaltung beriicksichtigt. Wie genau dies erfolgt, ist in den
Informationen Uber nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungspflichten fiir die
Anlageberatung und die hauseigene Vermégensverwaltung dargestellt.

Schon im Jahr 2018 hat die Sparkasse KéInBonn ihren
Wertpapierberatungsprozess an diese Entwicklung angepasst und das Thema
Nachhaltigkeit als wesentlichen Bestandteil in der Anlageberatung verankert.
Seit 2020 wurde die Integration von Nachhaltigkeitskriterien im bestehenden
Beratungsprozess weiter ausgebaut, indem in jeder Anlageberatung die
Nachhaltigkeitspraferenzen der Kundinnen und Kunden beriicksichtigt und
passende Produkte empfohlen werden. Durch intensive SchulungsmaBnahmen
der Mitarbeitenden wurde dariiber hinaus dieser Entwicklung Rechnung
getragen. Weiterhin konnten die Bestande von Kundengeldern (Volumen der
investierten Gelder) in den nachhaltigen Investmentfonds gegeniiber dem
Vorjahr erneut deutlich ausgebaut werden.

Wie geplant wurde das Angebot an nachhaltigen Geldanlagen auch im Jahr
2021 erweitert, um unseren Kundinnen und Kunden eine noch gréBere Vielfalt
an nachhaltigen Anlageprodukten anbieten zu kénnen. Hierzu wurden zum
einen neue nachhaltige Produkte ins Angebot aufgenommen und zum anderen
bereits angebotene Produkte als nachhaltige Investments (ESG oder Impact)
klassifiziert. Mit dem Deka-Nachhaltigkeit Dividenden RheinEdition ist zudem
ein bisher klassischer Institutsfonds als nachhaltiges Produkt neu ausgerichtet
worden. Im Dezember 2021 folgte mit der Neuausrichtung des Deka-
Aktienfonds RheinEdition 0.A. auf ein nachhaltiges Anlagekonzept ein weiterer
Institutsfonds. Die verbliebenen Fonds der Produktfamilie werden im ersten
Quartal 2022 ebenfalls umgestellt.

Daruber hinaus bietet die Sparkasse KélnBonn seit Anfang 2021 nachhaltige
Exchange traded funds (ETF’s) der Deka fallabschlieBend auch lber den
Vertriebskanal online an.

Diesen Kurs mochte die Sparkasse auch im Jahr 2022 fortsetzen, indem das
Produktangebot an nachhaltigen Geldanlagen weiter ausgebaut wird, um dem
wachsenden Bedarf der Kundinnen und Kunden und neuen regulatorische


https://www.sparkasse-koelnbonn.de/content/dam/myif/sk-koelnbonn/work/dokumente/pdf/unternehmen/Engagement/Nachhaltigkeitspolicy_AB.pdf?stref=imagetextbox
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Anforderungen gerecht zu werden.

Auch in der Produktentwicklung des Einlagengeschafts lasst die Sparkasse
KélnBonn immer wieder soziale und nachhaltige Komponenten in Produkte
einflieBen. Produkte wie z. B. das "PS-Sparen" stehen den Kundinnen und
Kunden der Sparkasse KdlnBonn dauerhaft zur Verfligung. 25 % des Losanteils
werden hierbei an soziale Projekte ausgeschiittet.

Die Sparkasse KoélnBonn begleitet Immobilieneigentiimerinnen und -eigentiimer
bei nachhaltigen MaBnahmen z. B. zum energetischen Sanieren
(Heizungsanlagen, Fenster, Dammung, Solartechnik etc.) mit einem glinstigen
Modernisierungsdarlehen und Beratungen zu staatlich geférderten Mitteln der
KfW durch entsprechende Expertinnen und Experten, die zu den relevanten
Beratungsgesprachen hinzugezogen werden.

In 2021 wurden von der Sparkasse KdlnBonn insgesamt 1.369 Forderkredite
der KfW und NRW.Bank mit einem Volumen von 283.028 Tsd. Euro vermittelt,
die sich wie folgt aufgliedern:

Kategorie Férderkredite (Stiick) Férderkredite Volumen (in
Tsd. Euro)

Kredite fur okologische 430 156.079

Zwecke*

Kredite fur soziale Zwecke** 254 24.243

Kreditversorgung der 453 81.353

regionalen Bevdlkerung***

Férderung von 232 21.352

Unternehmensgriindungen

* Beinhaltet insbesondere die Programme: KFW-Programm Erneuerbare Energien, KFW-
Energieeffizienzprogramm, KFW Energieeffizient Bauen, KFW Energieeffizient Sanieren, NRW.Bank
Effizienzkredit, NRW.Bank Elektromobilitdt, NRW.Bank Gebdudesanierung, KfW BEG Kredit
Wohngebéude.

** Beinhaltet insbesondere die Programme: KFW Wohneigentum, NRW.Bank Sportstétten, KfW
Altersgerecht umbauen.

*** Beinhaltet insbesondere die Programme: NRW.Bank Digitalisierungskredit, NRW.Bank

Innovationskredit, KfW Unternehmerkredit, NRW.Bank Mittelstandskredit, NRW.Bank Universalkredit.

Das Controlling zur Wirkung der Produkte liegt teilweise in der Verantwortung
der Partnerinnen der Sparkasse KélnBonn (DekaBank und KfW sowie
NRW.Bank).

Des Weiteren findet die Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir das Firmenkreditgeschaft
mit folgender Systematik Anwendung:

1. Grundsatzthemen und allgemeine Nachhaltigkeitsstandards
2. Ausschluss von definierten Branchen unter Nachhaltigkeitsaspekten


https://www.sparkasse-koelnbonn.de/content/dam/myif/sk-koelnbonn/work/dokumente/pdf/unternehmen/Engagement/Nachhaltigkeitsrichtlinien_Firmenkreditgesch�ft.pdf?n=true
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3. Kritische Priifung von definierten Branchen unter Nachhaltigkeitsaspekten

Die Einschatzung und Priifung von Nachhaltigkeitskriterien erfolgt
grundsatzlich bereits im Anbahnungsprozess einer Finanzierungsanfrage von
Unternehmenskundinnen und Unternehmenskunden. Die Sparkasse KélnBonn
stellt durch interne, verbindliche Prozesse und Regularien sicher, dass im
Anbahnungsprozess Finanzierungsanfragen in der unter Punkt 1. und 2.
dargestellten ESG-Systematik eingestuft werden. Daraus kann in der
Konsequenz auch eine Ablehnung des entsprechenden Geschéfts resultieren,
welche im Rahmen des Kreditentscheidungsprozesses dokumentiert wird.
Folglich prifen die jeweiligen Kundenberaterinnen und Kundenberater,
basierend auf den internen Prozessen und Regularien, Finanzierungsanfragen
von Unternehmenskundinnen und Unternehmenskunden auch im Hinblick auf
das Thema Nachhaltigkeit.

Uber diese Kriterien hinaus begleitet die Sparkasse ihre Kundinnen und Kunden
aktiv im Transformationsprozess zu mehr Nachhaltigkeit. Beispielsweise
wurden in 2021 auf Basis von individuellen Vereinbarungen erneut
Firmenkredite vergeben, dessen Zins sich in Abhangigkeit der Entwicklung
eines definierten Nachhaltigkeitsratings verandert und so aktiv Anreize fir eine
nachhaltige Transformation setzt.

Daruber hinaus beglinstigt die Sparkasse KélnBonn im Rahmen einer
Kooperation mit einem regionalen Energieanbieter die Finanzierung von
Photovoltaik-Anlagen.

Die Nachhaltigkeitsrichtlinie fir das Depot A der Sparkasse KélnBonn wurde
2021 umfassend lberarbeitet, weiterentwickelt und neu strukturiert. Die neue
Struktur ist im Folgenden beschrieben. Die detaillierten ESG-Anforderungen

finden Sie in der Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir das Depot A.

1. Allgemeine Nachhaltigkeitsstandards

Die Grundlage fiir die Zusammenstellung des Portfolios und fiir die Auswahl
von nachhaltigen Investments bilden international anerkannte
Nachhaltigkeitsstandards, die ebenfalls bei MSCI ESG Research beriicksichtigt
werden.

2. Nachhaltigkeitskriterien fiir Finanzinstrument

Die Sparkasse KdlnBonn investiert ausschlieBlich in Finanzinstrumente mit
einem MSCI ESG-Rating von mindestens ,BBB'. Ebenso verpflichtet sich die
Sparkasse KéInBonn im Depot A zum Ausschluss von Finanzinstrumenten mit
direktem Bezug auf Agrarrohstoffe.

3. Nachhaltigkeitskriterien fiir Direktinvestments in Einzelwerte

Die Sparkasse KoInBonn legt Wert auf ein verantwortungsvolles Verhalten von
Unternehmen und Staaten im Sinne der ESG-Kriterien. Details sind in der
Nachhaltigkeitsrichtlinie fir das


https://www.sparkasse-koelnbonn.de/content/dam/myif/sk-koelnbonn/work/dokumente/pdf/unternehmen/Engagement/Richtlinien Depot A.pdf?stref=iconbox
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Depot A hinterlegt.

4. Nachhaltigkeitskriterien Fondsprodukte

Die Sparkasse KdlnBonn biindelt samtliche Einzelfonds in einem Spezialfonds.
Fir die Beachtung der Nachhaltigkeitskriterien wird das Durchschauprinzip
angewandt, d.h. alle im Spezialfonds gebilindelten Fonds werden auf ihre
Nachhaltigkeit hin gepriift. Der Spezialfonds investiert nur in Fonds, welche auf
Portfolioebene ein ESG-Rating von mindestens ,A' aufweisen.

5. ESG-Rating und Nachhaltigkeitskriterien flir das Gesamtportfolio

Das Depot A der Sparkasse KélnBonn wird mindestens monatlich anhand einer
MSCI ESG Portfolio Summary auf Nachhaltigkeitsaspekte geprift und durch
einen MSCI ESG Quality Score bzw. Letter Rating bewertet. Die Sparkasse
KéInBonn hat sich das Ziel eines Gesamtportfolioratings von mindestens ,AA
("Leader-Portfolio") gesetzt.

6. Umsetzung und Uberpriifung der Nachhaltigkeitskriterien Die Umsetzung der
Nachhaltigkeitskriterien im Investmentprozess wird durch den Einsatz von
detaillierten Nachhaltigkeitsanalysen (MSCI ESG Research) zu den
Wertpapieren, in die die Sparkasse KélnBonn investiert, gewéhrleistet.
Infolgedessen wird gesichert, dass bei Investments die oben erlauterten ESG-
Kriterien der Sparkasse KélnBonn eingehalten werden. Zur Uberpriifung der
Einhaltung der ESG-Kriterien wird mindestens einmal im Monat eine Analyse
durchgefiihrt.

Weiterhin beriicksichtigt die Sparkasse KdInBonn in der hauseigenen
Vermdgensverwaltung fiir alle betreuten Mandate Nachhaltigkeitskriterien, die
gemaB folgender Systematik auf der Homepage verdffentlicht sind:

1. Ausschluss von Direktinvestments in Einzelwerte mit gedchteten
Geschaftsschwerpunkten

2. Ausschluss von Direktinvestments in Einzelwerte mit stark zweifelhaften
Geschaftspraktiken

3. Ausschluss von Finanzinstrumenten mit direktem Bezug auf
Agrarrohstoffe

4. Vermeidung von Finanzinstrumenten mit einem schwachen ESG-Rating

5. Neben den oben genannten Kriterien wird ein tGberdurchschnittliches ESG-
Portfolio-Rating von mindestens 5,0 (Skalenmitte) eingehalten

Die prozessuale Implementierung der Nachhaltigkeitskriterien im
Investmentprozess wird durch den Einsatz von MSCI ESG Research
gewahrleistet. Infolgedessen wird gesichert, dass bei Direktinvestments in
Einzelwerte die oben genannten Kriterien eingehalten werden. Zusatzlich
erméglicht der Einsatz von MSCI ESG Research eine Uberpriifung auf
Einhaltung der selbst gesetzten Richtlinien fiir die Investition in diverse
Finanzinstrumente. Der Kontrollprozess findet regelmaBig statt — mindestens
einmal im Monat. Die Details zur vorgenannten Systematik sind auf der


https://www.sparkasse-koelnbonn.de/content/dam/myif/sk-koelnbonn/work/dokumente/pdf/unternehmen/Engagement/Richtlinien VV.pdf?n=true
https://www.sparkasse-koelnbonn.de/de/home/aktionen/vermoegensverwaltung.html?n=true
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Website zu finden. Dort sind ebenfalls Informationen gemaB Art. 3 Abs. 1 und
Art. 5 Abs. 1 Verordnung (EU) 2019/2088 iber nachhaltigkeitsbezogene
Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor sowie die Erkldrung tber
Strategien zur Wahrung der Sorgfaltspflicht im Zusammenhang mit den
wichtigsten nachteiligen Auswirkungen von Investitionsentscheidungen auf
Nachhaltigkeitsfaktoren bei der hauseigenen Vermdgensverwaltung gemaf Art.
4 Abs. 1 und 2 der o.g. EU-Verordnung abrufbar.

Auch im Jahr 2021 hat die Sparkasse KélnBonn mit der Spendenaktion
anlasslich des Weltspartages das Thema Nachhaltigkeit in den Vordergrund
gestellt. Fir jedes eingereichte Bild spendete die Sparkasse KoélnBonn wie im
Jahr zuvor 5 Euro bis zur Gesamtsumme von 5.000 Euro an den
Wissenschaftsladen Bonn e. V. mit dem Projekt "Tausende Garten in Kéln und
Bonn". Der Verein hat es sich zur Aufgabe gemacht, bei Kita-Kindern in Koln
und Bonn das Bewusstsein fiir Wildpflanzen als Existenzgrundlage fiir Tiere
durch aktive, naturnahe Mitgestaltung ihres Kitagelandes zu fordern.

Im Rahmen des Ideenmanagements bringen Mitarbeitende regelmaBig Ideen
ein. Im November 2019 wurde eine interaktive Ideenplattform eingefihrt, auf
der es zum Thema Nachhaltigkeit eine separate Kategorie gibt (siehe Kriterium
9). Fir Hinweise, Anregungen und Fragen zum Thema Nachhaltigkeit kdnnen
interne Kommunikationswege genutzt werden.

Als interner Treiber von Innovationen fungieren auf Digitalisierung
spezialisierte Mitarbeitende und Teams aus den Bereichen
Unternehmensentwicklung, Omnikanalsteuerung und IT-Betrieb. Der
strategischen Zielsetzung folgend sollen im Rahmen der verschiedenen
Digitalisierungsinitiativen die Nutzung digitaler Angebote der Sparkasse
geférdert werden. In diesem Zusammengang wurden konkrete MaBnahmen zur
Automatisierung betrieblicher Prozesse unter Einsatz innovativer Technologien
aufgesetzt. Die Nutzung von Digitalisierungspotenzialen und die Einbeziehung
von 6kologischen Aspekten wirken positiv auf das Ziel, den
Ressourcenverbrauch langfristig und nachhaltig zu senken (siehe auch
Kriterium 12). Beispielsweise werden seit 2021 Uberweisungsbelege, Schecks
und Legitimationsdokumente in den Filialen gescannt und digital versendet.
Folglich wird mit der Einfiihrung von ,Filialscanning™ neben effizienteren
Prozessen und wegfallenden physischen Transporten auch der Papierverbrauch
reduziert. Als weiteres Beispiel ist die Initiative zu nennen, durch die die
Nutzung von Serviceleistungen in der Filiale vor Ort reduziert und auf das gute
Online-Angebot der Sparkasse verlagert werden. Hieraus resultieren unter
anderem eine Reduzierung von Verkehrswegen mit entsprechend 6kologischer
Ressourcenentlastung.

Im Rahmen der umgesetzten MaBnahmen des Geschaftsjahres 2021 hat das
Institut neue Erkenntnisse und Erfahrungen gewonnen. Durch einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess werden weitere Optimierungspotenziale
identifiziert, MaBnahmen abgeleitet sowie priorisiert.


https://www.sparkasse-koelnbonn.de/de/home/aktionen/vermoegensverwaltung.html?n=true
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Wie in Kriterium 10 beschrieben, werden im Rahmen des Investmentprozesses
in der gesamten hauseigenen Vermdgensverwaltung sowie bei der gesamten
Wertpapieranlage der Sparkasse KéInBonn (Depot A) Nachhaltigkeitskriterien
berlicksichtigt (entspricht 100 % der Investitionsprozesse). In der hauseigenen
Vermdgensverwaltung ist, ohne Beriicksichtigung der liquiden Mittel, lediglich
bei etwa 10 bis 15 % der betreuten Vermdgen derzeit kein ESG-Rating durch
MSCI ESG Research zuweisbar. Flr diese Falle gibt es regelmaBig alternative
Positivbescheinigungen (z.B. London Bullion Market Association, Responsible
Gold Guidance).
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KRITERIEN 11—-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Als Finanzdienstleister verbraucht die Sparkasse KéInBonn weniger natirliche
Ressourcen im Geschéftsbetrieb als Unternehmen in produzierendem Gewerbe.
Ziel ist es dennoch, den Ressourcenverbrauch sukzessive zu reduzieren. Daher
werden die Ressourcenverbrauche auf jahrlicher Basis erhoben und mit Hilfe
des VfU-Tools* in Anlehnung an die Richtlinie des Greenhouse Gas Protocol
Corporate Accounting an Reporting Standards (GHG Protocol) in CO,-

Aquivalente umgerechnet beziehungsweise in der Klimabilanz beriicksichtigt.
Darauf basierend erfolgt die Ableitung und Umsetzung von
ReduktionsmaBnahmen sowie die Kompensation der aktuell noch nicht
vermeidbaren CO,-Aquivalente aus dem Geschéftsbetrieb durch die

Unterstltzung von zertifizierten Projekten (vgl. Kriterium 12).

Die Verbrauchswerte von Strom, Heizenergie und Wasser werden der
Sparkasse KélnBonn mit einem mehrmonatigen Zeitverzug (in der Regel liber
Nebenkostenabrechnungen zu den Mietvertragen) zur Verfiigung gestellt. Um
die klimarelevanten Emissionen einheitlich berechnen zu kénnen, werden fiir
alle weiteren CO2-Komponenten (Verkehr, Abfall, Papier und weitere) ebenfalls
die Zahlen aus dem Geschaftsjahr 2020 verwendet.

Die jahrliche Erhebung der in Anspruch genommenen Ressourcen und deren
Umrechnung in CO,-Aquivalente wird unter Verwendung des VfU-Tools*

durchgefiihrt. Auf Basis der Berechnungsmethodik lassen sich die fiir den
Geschaftsbetrieb genutzten relevanten natirlichen Ressourcen fiir 2020
gliedern, deren Rangfolge sich nach der Héhe der daraus resultierenden CO,-

Aguivalente sortiert.
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Komponenten Einheit Volumen** | CO,-Aquivalent

inT
Verkehr Km 19.201.616 |2.642
Warmeverbrauch kWh 10.967.797 |2.562
Abfall Kg 3.311.038 |610
Strom kWh 11.509.615 (260
Papier Kg 180.075 197
Verlust Kihl- & Kg 21 39
Loschfliissigkeiten
Wasser m3 31.800 21
Summe 6.331
Verkehr

Die zurlickgelegten Kilometer im Verkehr errechnen sich in Summe aus den
Mitarbeitendenabrechnungen fiir getatigte Dienstfahrten sowie aus einer
Hochrechnung der Mitarbeitendenanfahrten zu den Arbeitsstatten
(Pendlerverkehr), welcher rund 94 % der gesamten Kilometer ausmacht. In
diesem Rahmen werden die Verkehrsmittel Bus, Bahn, Auto und Flugzeug
berilcksichtigt.

Verkehrsmittel Dienstfahrten in Pendlerverkehr in |Summe in

Km Km Km
Bus 1.440 3.087.862 3.089.302
Bahn 79.320 9.263.586 9.342.906
Auto 985.205 5.679.863 6.665.068
Flugzeug 104.340 - 104.340
Summe 1.170.305 18.031.311 19.201.616
Waiarmeverbrauch

Der Warmeverbrauch beziffert sich auf insgesamt 10.967.797 kWh fiir 2020
und ergibt sich gemaB nachfolgender Tabelle aus Erdgas, Heizdl und
Fernwdrme. Da der liberwiegende Teil der Geschaftsrdume der Sparkasse
KélnBonn angemietet ist, hat das Institut einen eingeschrankten Einfluss auf
die alternative Nutzung von natiirlichen Ressourcen.

Ressource Einheit Volumen

Erdgas kwh 5.348.174

Heizol Liter 7.189

Fernwarme kWh 5.547.733
Abfall

Das Abfallaufkommen wird auf Basis der vorliegenden messbaren
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Verbrauchswerte in Kilogramm umgerechnet, wonach sich fiir 2020
nachfolgende Ubersicht ergibt:

Abfallkategorie Volumen in Kg

Gemischter Siedlungsabfall 1.172.241

Altpapier 1.814.366

Karton 240.000

Sperrgut 69.398

Fettabscheider 6.000

EDV-Schrott 5.373

Bauschutt 3.660

Summe 3.311.038
Strom

Der Gesamtstromverbrauch von insgesamt 11.509.615 kWh inkludiert den auf
Basis pauschaler Annahmen (gemaB VfU-Tool*) errechneten Stromverbrauch
der Nutzung des mobilen Arbeitens (138.733 kWh) sowie den Stromverbrauch
der Sparkasse KélnBonn (11.370.882 kWh).

Die Sparkasse KolnBonn bezieht seit dem 01.01.2020 fiir das Gesamthaus
Okostrom, wodurch sich die aus dem Stromverbrauch resultierenden CO,-

Aquivalente signifikant reduziert haben. Fiir den Teilmarkt Kéln stammt der
bezogene Okostrom zu {iber 80 % aus Wasserkraft (Norwegen, Slowenien) und
der Rest in geringeren Anteilen aus Solarenergie (Spanien) und Windkraft
(Danemark). Der bezogene Okostrom fiir den Teilmarkt Bonn stammt zu 100
% aus Wasserkraft (Skandinavien).

Papier

Die im Geschaftsjahr 2020 verbrauchten Papiermengen belaufen sich auf
insgesamt 180.075 kg. Die Papierkategorien teilen sich gemaB nachfolgender
Tabelle auf:
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Papierkategorie

Volumen in kg

Kopier- und Druckerpapier

78.049

Umschlage 9.460
Drucksachen 8.098
Formulare 12.375
Kartonprodukte 350
Kontoauszuge 52.754
Thermopapier 782
Weitere Bliropapiere 3.604
Papier fur den 14.603
Sanitarbedarf

Summe 180.075

—] Sparkasse
KéInBonn

* VfU = Verein fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V.
** Nicht eindeutig messbare Verbrauchswerte werden unter Verwendung von HilfsgréBen

berechnet bzw. einer validen Schétzung unterzogen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Die Sparkasse hat sich liber die Geschaftsstrategie dazu verpflichtet, sorgsam
mit Ressourcen umzugehen und den Ressourcenverbrauch langfristig und
nachhaltig zu senken. Um einen aktiven Beitrag zur Erreichung der
internationalen Klimaziele zu leisten, hat sie sich dazu verpflichtet ihren
Geschaftsbetrieb klimaneutral zu gestalten. GemaB dem Prinzip der
Klimaneutralstellung 'Vermeiden, Vermindern, Kompensieren' werden durch die
Identifikation von Optimierungspotenzialen CO,-Emissionen weiterhin

kontinuierlich reduziert.

Alle 4 Jahre (zuletzt in 2019) wird ein Energieaudit gemaB EDL-G und der DIN
EN 16247-1 durchgefiihrt. Hierbei wird der Energieverbrauch der gesamten
Sparkasse erhoben und anschlieBend Optimierungspotenziale abgeleitet und
durch den Vorstand beschlossen. Beispielhafte durchgefiihrte MaBnahmen sind
die Optimierung der raumlufttechnischen Anlagen im Hinblick auf die
Antriebstechnik, das automatische Ausschalten des PCs nach Abmeldung vom
Server und die Anpassung der Standardeinstellungen aller Drucker auf
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"beidseitiger Druck".

Zur weiteren Reduzierung der betrieblich verursachten CO,-Emissionen bezieht

die Sparkasse seit dem 01.01.2020 fiir das Gesamthaus Okostrom und achtet
bei der Beleuchtung der betrieblich genutzten Flachen auf Energieeffizienz.
Durch das Jobticket und die Vorgabe (Reiserichtlinie) zur bevorzugten Nutzung
des OPNV fiir Dienstfahrten wird zusatzlich positiv auf die CO,-Bilanz

eingewirkt.

Neben der Durchfiihrung des Energieaudits werden in einer jahrlichen Ist-
Analyse die Ressourcenverbrauche strukturiert erhoben, mittels der Systematik
des VfU*-Tools in CO,-Aquivalente umgerechnet und im jéhrlichen CSR-

Bericht veroffentlicht. Dieser Erhebungsprozess wird systematisch
weiterentwickelt.

Klimaneutraler Geschiftsbetrieb
Da aufgrund der verzdgerten Vorlage der Nebenkostenabrechnungen das finale
Volumen der durch den Geschaftsbetrieb verursachten CO,-Emissionen flr das

Geschaftsjahr 2020 erst Ende 2021 erhoben werden kann, wurden fiir das Jahr
2020 auf Basis einer Hochrechnung bereits 4.000 Tonnen CO, durch die

Unterstitzung von zertifizierten Projekten kompensiert.

Durch Weiterentwicklung des Erhebungsprozesses wurden im Rahmen der
finalen Erhebung der CO,-Emissionen fiir das Geschaftsjahr 2020 die

Anfahrten der Mitarbeitenden zur Arbeitsstatte (Pendlerverkehr) beriicksichtigt
(siehe Kriterium 11). Folglich belaufen sich die finalen CO,-Emissionen flr

2020 auf 6.331 Tonnen. Im Rahmen der Kompensation wird ein
Sicherheitsaufschlag von 10 % auf das Gesamtergebnis erhoben (6.965
Tonnen). Damit werden potenzielle Unsicherheiten ausgeglichen, die sich bei
der Erhebung und Verarbeitung der zugrunde liegenden Daten naturgemaf
ergeben. Abziiglich des bereits kompensierten Volumens von 4.000 Tonnen,
belauft sich die Nachkompensation auf insgesamt 2.965 Tonnen fiir das
Geschéftsjahr 2020.

Fir das Geschaftsjahr 2021 belaufen sich die prognostizierten CO,-Emissionen

auf 6.292 Tonnen. Die Berechnung basiert auf den Verbrauchswerten aus 2020
unter Einbezug aktueller Einflussfaktoren (z.B. mobiles Arbeiten) sowie bereits
anteilig vorliegender Daten aus dem Jahr 2021. Fiir die Kompensation wurde
ebenfalls ein Sicherheitsaufschlag von 10 % beriicksichtigt, wodurch sich das
zu kompensierende Volumen auf 6.922 Tonnen CO, beziffert. Sofern nach

Vorliegen aller fiir 2021 relevanten Verbrauchswerte noch zusatzliche
AusgleichsmaBnahmen notwendig sind, wird eine nachtragliche Kompensation
vorgenommen.
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Folglich gestaltet die Sparkasse KélnBonn seit 2020 ihren Geschaftsbetrieb
klimaneutral und hat seitdem insgesamt (aufgerundet) 13.888 Tonnen CO,

durch die Unterstiitzung von sechs zertifizierten Projekten kompensiert:

Ausgeglichen [fiir durch Volumen CO,

am Geschiftsjahr Klimaschutzprojekt inT

09.02.2022 01/2021 - Sauberes Trinkwasser 3.461
12/2021 (Kono, Sierra Leone)

09.02.2022 01/2021 - Windenergie (Bhatel, 3.461
12/2021 Indien)

Zwischensumme fiir das Geschéftsjahr 2021 6.922

09.02.2022 01/2020 - Sauberes Trinkwasser 1.483
12/2020 (Kono, Sierra Leone)

09.02.2022 01/2020 - Windenergie (Bhatel, 1.483
12/2020 Indien)

08.12.2020 01/2020 - Windenergie(Maharashtra, |1.000
12/2020 Indien)

08.12.2020 01/2020 - Saubere Kochofen 1.000
12/2020 (Kumasi, Ghana)

08.12.2020 01/2020 - Waldschutz(Madre de 1.000
12/2020 Dios, Peru)

08.12.2020 01/2020 - Sauberes 1.000
12/2020 Trinkwasser(Kaliro,

Uganda)
Zwischensumme fiir das Geschéftsjahr 2020 6.966
Summe Kompensationsvolumen seit 01/2020 13.888

Bei der Projektauswahl wurden internationale Standards, wie der Gold
Standard und der Verified Carbon Standard, sowie die globalen
Nachhaltigkeitsziele (Sustainable Development Goals) als Kriterien
herangezogen. Grund hierfir ist — neben der Reduktion von CO,-Emissionen —

weitere soziale Kriterien in den jeweiligen Landern zu férdern, wie zum Beispiel
die Bekampfung von Armut und die Verbesserung der Lebensbedingungen in
Schwellen- und Entwicklungslandern.

Der gesamte Kompensationsprozess ist durch die Kompensationsurkunde

nachvollziehbar. Unter www.climatepartner.com/15546-2012-1001 kénnen

weitere Informationen abgerufen werden.

Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir das Gebdaudemanagement
Eine bindende Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir das Gebdaudemanagement
unterstiitzt die zukiinftige Minderung der jahrlichen CO,-Emissionen und

reduziert den Anteil des zu kompensierenden Volumens. Die Richtlinie
orientiert sich an den Kriterien des DGNB und umfasst folgende
Nachhaltigkeitsstandards zu den jeweiligen Themenfeldern:


http://www.climatepartner.com/15546-2012-1001
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e Betrieb von Gebduden
o Managementprozess sowie zentrale Themen der
Betreiberverantwortung
o Managementprozess des Ressourcenmanagements
o Mobilitatskonzept
e Neubau von Immobilien
o Ziel ist die Erreichung des DGNB-Gold-Standards
e Sanierung von Gebaduden
o MaBnahmen zum Umweltschutz
o Einbezug des thermischen, akustischen sowie visuellen Komforts
o MaBnahmen zur Sicherheit innerhalb der Gebaude
o Konzept der Barrierefreiheit in den Gebauden

Die prozessuale Implementierung erfolgt im Neubau-, Sanierungs- und
Betriebsprozess. Infolgedessen wird gesichert, dass im taglichen Handeln die in
der Richtlinie beschriebene ESG-Systematik eingehalten wird (siehe auch
Nachhaltigkeitsrichtlinie im Gebdaudemanagement auf der Website).

Nachhaltigkeitsrichtlinie fiir den Standardeinkauf

Ebenso verpflichtet sich die Sparkasse im Standardeinkauf zur Einhaltung von
Nachhaltigkeitsstandards (siehe auch Nachhaltigkeitsrichtlinie im
Standardeinkauf) sowie zur Erflillung von ambitionierten Zielen:

Top-Ziel Zielwerte Ist-Werte
2020(2021|2022|2023|2020 (2021 |2022 2023

Erhdhung des 57 1|62 |67 |72 |59,74 66,41

Anteils an Artikeln |% % % % % %

im Standardeinkauf
mit Umweltlabeln

Erhéhung der 90 |95 100 (100 89,63 (93,61
Papierprodukte mit |% % % % % %
Umweltkennzeichen

Reduktion des <10 |<10 |<10 |<10 0% |0 %
Anteils an % % % %
Kleinstbestellungen

(unter 50 EUR)*

* In 2021 wurde der Mindestbestellwert auf 55€ erhéht; Fiir die Belieferung mit Visitenkarten,
Briefmarken, Holzstempeln und Namenschildern kann aus logistischen Griinden derzeit kein

Mindestbestellwert vereinbart werden. Diese Sonderartikel sind in der Aufstellung nicht enthalten.

Das Ziel, die Papierprodukte mit Umweltkennzeichen in 2021 auf 95 % zu
erhdhen wurde mit 93,61 % knapp verfehlt. Grund hierfir sind unter anderem
fehlende Alternativen bei den Verbundpartnerprodukten. Um fiir das Jahr 2022
den Zielwert von 100 % zu erreichen, wurden bereits in 2021 MaBnahmen
eingeleitet. Unter anderem digitalisieren die Verbundpartner die bisher noch
papierhaften Dokumente. Die Dokumente, die sich nicht auf eine elektronische
Version umstellen lassen, werden bei Nachproduktionen auf nachhaltige


https://www.sparkasse-koelnbonn.de/content/dam/myif/sk-koelnbonn/work/dokumente/pdf/unternehmen/Engagement/Richtlinie Gebaeudemanagement.pdf?n=true
https://www.sparkasse-koelnbonn.de/nachhaltigkeit
https://www.sparkasse-koelnbonn.de/content/dam/myif/sk-koelnbonn/work/dokumente/pdf/unternehmen/Engagement/Richtlinien Standardeinkauf.pdf?n=true
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Varianten umgestellt.

Um im Standardeinkauf der Sparkasse KéInBonn eine nachhaltige
Kreislaufwirtschaft sukzessive aufzubauen, beabsichtigte das Institut in
Zusammenarbeit mit ihrem Lieferanten in 2021 eine Belieferung durch
mehrwegfahige Transportboxen zu pilotieren. Pandemiebedingt ist zur
Reduzierung von Ansteckungsrisiken die Arbeitsplatzbelieferung seit dem 04.
Januar 2021 entfallen. Daher hat die fiir 2021 geplante Pilotierung nicht
stattfinden kdnnen. Diese MaBnahme wird so bald wie mdglich nachgeholt.

Die Sparkasse KdlnBonn stellt durch interne verbindliche Prozesse und
Regularien sicher, dass im Bestellungsprozess ausschlieBlich Produkte bestellt
und Dienstleistungen in Auftrag gegeben werden kdnnen, die die in der
Richtlinie dargestellten Nachhaltigkeitskriterien erfiillen. Daraus kann in der
Konsequenz auch eine Ablehnung des entsprechenden Produktes oder der
Dienstleistung resultieren.

Risiken

Es sind weder aus der eigenen Geschaftstatigkeit noch aus
Geschaftsbeziehungen, Produkten und Dienstleistungen wesentliche Risiken
ersichtlich, da wenig natiirliche Ressourcen fiir die eigene Geschaftstatigkeit
benotigt werden. Es erfolgt eine Risikoanalyse in der Form, dass die
vorliegenden Indikatoren zu den Verbrauchen kritisch analysiert und
beobachtet werden. Bezogen auf Geschaftsbeziehungen, Produkte und
Dienstleistungen wahlen die Verantwortlichen die Geschaftspartner
dementsprechend mit viel Sorgfalt aus.

Mdgliche physische Risiken fiir den Geschaftsbetrieb durch
Naturgewalten/Unfdlle werden grundsatzlich im Rahmen des
Risikomanagements unter den ,operationellen Risiken" analysiert. Dabei
werden die Auswirkungen derartiger externer Ereignisse auf die Ertrags- und
Risikosituation der Sparkasse KélnBonn bewertet.

Im gewerblichen Kreditportfolio werden Nachhaltigkeitsrisiken seit 2019 auf
Branchenebene untersucht. Ebenso werden Branchenportfolios anhand von
physischen und transitorischen Risiken bewertet. Darliber hinaus betrachtet die
Sparkasse KélnBonn seit 2019 Nachhaltigkeitsrisiken regelmaBig in der
Risikoinventur. In diesem Zusammenhang untersucht das Institut seit 2020
Nachhaltigkeitsrisiken detailliert auf ihre Relevanz fiir den 5-Jahres Horizont
und nimmt eine Einschatzung zur mittel- bis langfristigen Risikowirkung (2030
und 2050) vor, orientiert an den Pariser Klimazielen. Zusatzlich wurden im
Jahr 2021 ausgewahlte Sektoren einem Nachhaltigkeitsstresstest unterzogen
und im Rahmen einer Szenarioanalyse auf die langfristigen Auswirkungen
transitorischer Klimarisiken hin analysiert.

* VfU = Verein fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Papierverbrauch

2020 (2020 int |2019 |2019int |2018 (2018 int |2017 |2017int
int jeMrd. |int jeMrd. |int jeMrd. |int je Mrd.

EUR EUR EUR EUR
Bilanz- Bilanz- Bilanz- Bilanz-
summe** summe** summe** summe**
Kopier- u. 78,05 12,81 96,30 |3,55 116,43 4,39 108,59 4,16
Druckerpapier
Kontoausziige 52,75 |1,90 54,22 (2,00 62,30 (2,35 58,08 2,23
Formulare 5,84 10,21
(Briefpapier, 8,01 0,30 6,17 10,23 6,10 0,23
Vordrucke etc.)
Weiteres 4,39 10,16 2,17 0,08 } } } )
Blropapier*
Zwischensumme |141,03|5,08 160,7 |5,93 184,90 (6,97 172,77 16,62
Formulare 6,54 0,24
(Briefpapier,

Vordrucke etc.)***
Umschlage*** 9,46 0,34 - - - - - -

Drucksachen 8,09 0,29
(Geschaftsbericht, - - - - - -
Prospekte etc.)***

Kartonprodukte*** /0,35 |0,01 - - - - - -

Papier fiir 14,60 |0,53 } } } } } )
Sanitdrbedarf***
Summe 180,07/6,49 160,70(5,93 184,90 (6,97 172,77 16,62

* Enthélt Kartonregister, Rollenpapier, Banderolenpapier etc.

** Bilanzsumme 2020: 27,8 Mrd. Euro, 2019: 27,1 Mrd. Euro, 2018: 26,5 Mrd. Euro, 2017: 26,1
Mrd. Euro

*** Im Rahmen der Weiterentwicklung des Erhebungsprozesses kénnen die Papierkategorien seit

2020 detaillierter aufgeschliisselt werden.
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Aufgrund der systematischen Weiterentwicklung des Erhebungsprozesses,
kénnen seit 2020 die Daten zum Papierverbrauch detaillierter aufgeschliisselt
werden (siehe Tabelle). Dariiber hinaus bilanziert die Sparkasse KélnBonn seit
2020 ebenfalls den Papierverbrauch fiir den Sanitarbedarf, die anlassbezogene
Kundenkommunikation und fiir Flyer/Plakate. Folglich wird gegeniiber den
Vorjahren Papier mit einem Gesamtvolumen von rund 39 Tonnen durch die
Weiterentwicklung des Erhebungsprozesses zusatzlich bilanziert. Damit erhéht
sich fur das Jahr 2020 der gemessene jahrliche Papierverbrauch je Milliarden
Euro Bilanzsumme insgesamt um 9,39 %, absolut um 12,05 %. Bereinigt um
die in 2020 neu aufgenommenen Papierkategorien belduft sich der
Papierverbrauch auf 141,03 Tonnen, rund 12,24 % geringer als im Jahr 2019.

MaBnahmen zur Reduktion des Papierverbrauchs sind insbesondere die
strategiekonforme Nutzung von Digitalisierungspotenzialen, wie z.B. der
Ausbau der Pen Pads zur digitalen Unterschrift bei Vertragen sowie die
Sensibilisierung der Mitarbeitenden fiir einen umweltbewussten Umgang mit
Ressourcen.

Bei Produktionsauftrédgen zu Printprodukten wie Briefbdgen, Formulare oder
Flyer, achtet die Sparkasse KéInBonn bei der Papierbeschaffung auf
umweltfreundliche Lésungen. Dabei orientiert sie sich an géngigen
Marktstandards wie FSC, PEFC, EU-Ecolabel sowie einem mdglichst hohen
Anteil an recycelten Holzfasern.

Die Sparkasse KolnBonn Uberpriift bei jeder Neuauflage, ob der Ersatz des
Produkts durch eine digitale Alternative mdglich ist.

Hinweis: Die Verbrauchswerte von Strom, Heizenergie und Wasser werden der Sparkasse KélnBonn
mit einem gréBeren Zeitverzug zur Verfiigung gestellt (in der Regel iiber
Nebenkostenabrechnungen zu den Mietvertrdgen). Daher werden in diesem Bericht die Werte fiir
2020 angegeben. Um die klimarelevanten Emissionen (Kriterium 13) einheitlich berechnen zu

kénnen, wurden beim Papierverbrauch ebenfalls die Zahlen fiir 2020 verwendet.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Energieverbrauch
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2020 in 2020 in (2019 in 2019 in (2018 in 2018 in (2017 in 2017 in

kWh kWh je |kWh kWh je |kWh kWh je |kWh kWh je
m?2 m2 m?2 m2
betrieb- betrieb- betrieb- betrieb-
lich lich lich lich
genutzte genutzte genutzte genutzte
Flache* Flache* Flache* Flache*
Strom 11.509.615 /84,83 12.009.929(89,00 12.192.134/86,81 16.907.300(114,72
davon |138.733 1,02
mobiles 30.941 - - - -
arbeiten
Heiz- 10.967.797/80,84 114 740.701|79,59 10.354.180/73,72 |12.818.218/86,97
energie
davon |5.547.733 |40,89
Fern- 5.460.677 |40,47 |5.326.230 |37,92 |6.494.963 44,07
wdarme
g‘g‘;"” 5.348.174 139,42 |5 545334 138,87 |5.024.096 35,77 |6.311.825 42,83
ga;"o” 71.890 10,53 134600 0,26 38.540 0,27 |11.430  |0,08

Summe 22.477.412|165,67 |22.750.630/168,59 |22.581.000 160,77 |29.725.518/201,69

* 135.671,80 m2 betrieblich genutzte Fliche in 2020 (134.944,90 m2 in 2019; 140.453,4 m2 in
2018; 147.379,4 m2 in 2017)

Der Gesamtstromverbrauch von insgesamt 11.509.615 kWh inkludiert den auf
Basis pauschaler Annahmen (gemaB VfU-Tool) errechneten Stromverbrauch
der Nutzung des mobilen Arbeitens (138.733 kWh) sowie den Stromverbrauch
der Sparkasse KélnBonn (11.370.882 kWh).

Im Jahr 2020 belief sich der absolute Energieverbrauch auf 22.447.412 kWh,
1,2 % weniger als im Vorjahr bzw. ca. 24,4 % weniger im Vergleich zu 2017.
In Relation zur betrieblich genutzten Flache belduft sich der Energieverbrauch
auf 165,67 kWh je m2, 1,73 % weniger als im Vorjahr bzw. 17,86 % weniger
im Vergleich zu 2017.

Die Sparkasse KdlnBonn bezieht seit dem 01.01.2020 fiir das Gesamthaus
Okostrom, wodurch sich die aus dem Stromverbrauch resultierenden CO,-

Aquivalente signifikant reduziert haben. Fiir den Teilmarkt Kéln stammt der
bezogene Okostrom zu {iber 80 % aus Wasserkraft (Norwegen, Slowenien) und
der Rest in geringeren Anteilen aus Solarenergie (Spanien) und Windkraft
(Ddnemark). Der bezogene Okostrom fiir den Teilmarkt Bonn stammt aus zu
100 % aus Wasserkraft (Skandinavien).

Hinweis: Die Verbrauchswerte von Strom, Heizenergie und Wasser werden der Sparkasse KélnBonn
mit einem gréBeren Zeitverzug zur Verfligung gestellt (in der Regel iiber
Nebenkostenabrechnungen zu den Mietvertrdgen). Daher werden in diesem Bericht die Werte fiir

2020 angegeben.
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz
erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Verringerung des Energieverbrauchs

Die Sparkasse KélnBonn konnte ihren gesamten Energieverbrauch seit 2016,
mit Ausnahme des Jahres 2019, jahrlich reduzieren. Nachdem der
Energieverbrauch im Jahr 2019 einen marginalen Anstieg von 0,75 %
gegeniiber 2018 aufzeigte, konnte dieser in 2020 um 1,20 % gegeniiber 2019
gesenkt werden. Folglich belduft sich der Energieverbrauch fiir das
Geschéftsjahr 2020 auf 22.477,41 MWh.

Energieverbrauch in MWh

35000

30000
25000 76,0% 76,5% 75,6%

100,0%

20000
15000
10000

5000

2017 2018 2019 2020

= Relativ zum Basisjahr 2017

Der Anstieg der verbrauchten Heizenergie von ca. 2,11 % gegeniiber dem
Vorjahr konnte durch eine Reduktion des Stromverbrauchs (inkl. mobiles
Arbeiten) um ca. 4,68 % kompensiert werden. Die Sparkasse prift
strategiekonforme MaBnahmen zur Reduktion des Energieverbrauchs. Dazu
wird beispielsweise der Bezug des neuen "Sparkassen-Campus" in KéIn-
Ossendorf beitragen, der fir 2022 geplant ist sowie z. B. die in den nachsten
Jahren geplante Sanierung der Hauptstelle am Standort Kéln-Rudolfplatz.
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Eine Reduzierung der Emissionen wird durch die Umgestaltung der
Blrostruktur in den Zentralstandorten nach dem Prinzip flexibel genutzter
Arbeitsplatze erreicht. Unter anderem durch diese MaBnahme wird die
Flachennutzung der Zentralstandorte bis 2025 im Vergleich zum Jahr 2021 um
ca. 43 % verringert. Dies flhrt zu einer entsprechenden Senkung der
betrieblich veranlassten Ressourcenverbrauche fiir Heizenergie, Beleuchtung
sowie Ausstattung und Unterhaltung der Raumlichkeiten.

Dariiber hinaus dient die in 2020 ver6ffentlichte Nachhaltigkeitsrichtlinie zum
Gebdudemanagement und die dort beschriebenen Standards als bindend fiir
zukiinftige Sanierungen, Neubauten sowie dem Betrieb von Immobilien.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.
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Wasserverbrauch

2020 |2020 (2019 (2019 |2018 (2018 in m3 |2017 (2017 in m3
inm3 [inm3 [inm3 |inm3 |in m3 |je MAK** |in m3 |je MAK**

je je
MAK** MAK**
Wasserverbrauch*|31.800/11.47 |34.142|11,74 |35.427|11,71 45.329/14,41

* Trinkwasser (aufbereitet vom Wasserlieferanten)
** Mitarbeiterkapazitdten (MAK) unter Beriicksichtigung von Teilzeitangestellten (2.773,2 per
31.12.2020, 2.907,7 per 31.12.2019, 3.024,9 per 31.12.2018, 3.145 per 31.12.2017)

Im Jahr 2020 konnte der jahrliche Wasserverbrauch absolut um 6,86 % und je
Mitarbeiterkapazitdt um 2,34 % gesenkt werden.

Wasserverbrauch in m?
50000 100,0%

40000 o,

75,3% 70,2%
30000
20000
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——Relativ zum Basisjahr 2017

Hinweis: Die Verbrauchswerte von Strom, Heizenergie und Wasser werden der Sparkasse KélnBonn
mit einem gréBeren Zeitverzug zur Verfligung gestellt (in der Regel iiber
Nebenkostenabrechnungen zu den Mietvertrdgen). Daher werden in diesem Bericht die Werte fiir

2020 angegeben.

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen

sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstdndnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Abfallaufkommen
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2020 in kg jzeoaoA:(n*kg 2019 in kg jzeohi:?*kg

Sieerglljﬁgtsearbfall** 1.172.241 422,70 1.419.200 488,08

Aktenvernichtung*** 2.054.366 740,79 2.321.500 798,40

Sperrgut*** 69.398 25,02 45.600 15,68

Fettabscheider*** 6.000 2,16 6.000 2,06

EDV-Schrott*** 5.373 1,94 3.500 1,20

Bauschutt*** 3.660 1,32 29.000 9,97

Gesamt 3.311.038 |1.193,94 3.824.800 |1.315,39

* Mitarbeiterkapazitdten (MAK) unter Beriicksichtigung von Teilzeitangestellten 2.773,2 per
31.12.2020 (2.907,7 per 31.12.2019)
** Annahme Verbrennung

*** Annahme Recycling

Fiir 2019 wurden erstmalig die Abfallentsorgungsarten erhoben und
entsprechend quantifiziert. Dabei wird auf Basis der jeweiligen Abrechnungen
der Lieferanten und Dienstleister unter Verwendung von Annahmen das
jeweilige Gewicht geschatzt und in den Kategorien aufsummiert.

Fiir das Geschaftsjahr 2020 hat die Sparkasse KéInBonn ihr absolutes
Abfallaufkommen um 13,43 % und je Mitarbeiterkapazitdt um 9,23 %
reduziert. Demnach produziert eine Mitarbeiterkapazitat im Durchschnitt ca.
1.194 Kg Miill pro Jahr.

Hinweis: Die Verbrauchswerte von Strom, Heizenergie und Wasser werden der Sparkasse KélnBonn
mit einem gréBeren Zeitverzug zur Verfligung gestellt (in der Regel iiber
Nebenkostenabrechnungen zu den Mietvertrdgen). Daher werden in diesem Bericht die Werte fiir

2020 angegeben.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die Sparkasse KélnBonn hat fir das Jahr 2020 — analog den Vorjahren — ihren
CO,-FuBabdruck in Anlehnung an die Richtlinien des Greenhouse Gas Protocol

Corporate Accounting and Reporting Standard (GHG Protocol) unter
Verwendung des Excel-Tools des VfU* erstellt.
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Der Erstellungsprozess des CO,-FuBabdrucks ist Ausgangspunkt fiir die

Entwicklung einer weiterfiihrenden Klimaschutzstrategie. Durch die Analyse der
sich aus den einzelnen Verbrauchskategorien ergebenden CO,-Aquivalente ist

es mdoglich, Reduktionspotenziale und -hebel zu identifizieren und bewerten
sowie entsprechende MaBnahmen zu entwickeln und Klimaschutzziele zu
definieren.

Insgesamt wurden durch die Geschaftsaktivitaten der Sparkasse KélnBonn in
den definierten Systemgrenzen Emissionen in Héhe von 6.331 t CO,

verursacht. Davon sind 1.237 t CO, (19,6 %) direkte Emissionen (Scope 1),
793 t CO, (12,5 %) entfallen auf indirekte Emissionen durch
leitungsgebundene Energie (Scope 2) und 4.301 t CO, (67,9 %) wurden durch

andere indirekte Emissionen (Scope 3) verursacht.

Die gréBte Emissionsquelle stellt der Verkehr bzw. die dort inkludierten
Anfahrten der Mitarbeitenden zur Arbeitsstéatte (41,7 % bzw. 36,8 %) dar. Der
zweitgroBte Posten sind Warme-Emissionen mit 40,5 %. Nachfolgend reihen
sich das Abfallaufkommen (9,6 %), (Oko-)Strom (4,1 %), Papier (3,1 %),
Verluste von Kihl- und Léschfliissigkeiten (0,6 %) und Wasser (0,3 %) (siehe
auch Kriterium 11). Nachfolgend ist eine Ubersicht iiber den CO,-FuBabdruck

dargestellt.

2020 (2020 in (2019 |2019 in |2018 in t** 2018 in t 2017 in t**|2017 in t

int |t int |t je MAK*** je MAK***
je je
fcor’e 1.23710,45 14 177/0,40 1.122 0,37 1.255 0,40
§C°pe 733 10,29 569612,03 |7.077 2,34 10.008 3,18
§C°pe 4.30111,55 14 977/0,66  |1.188 0,39 1.338 0,43
Summe 6.331/2,28  9.000/3,10  |9.387 3,10 12.601 4,01

* VfU = Verein fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V.

** Jeweils ohne Abfall und Kiihl/ Léschmittelverluste sowie ohne Berlicksichtigung der
ausgegebenen Jobtickets (2018: 3.005 Stiick); mit Strom und Heizenergie, Wasser und
Papierverbrauch sowie zuriickgelegten Kilometern von Dienstreisen (OPNV, Flugzeug und PKW)
*** Mitarbeiterkapazitdten (MAK) unter Beriicksichtigung von Teilzeitangestellten (2.773,2 per
31.12.2020, 2.907,7 per 31.12.2019, 3.024,9 per 31.12.2018, 3.145 per 31.12.2017)

Durch zielgerichtete MaBnahmen hat die Sparkasse KéInBonn im Jahr 2020 die
aus dem Geschaftsbetrieb verursachten CO,-Emissionen absolut um 29,66 %

und je Mitarbeiterkapazitdat um 26,24 % gegeniber dem Vorjahr reduziert.
Bezogen auf das Basisjahr 2017 gelang es dem Institut rund die Halfte der
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Emissionen einzusparen. Zu beachtet ist, dass der Erhebungsprozess im Jahr
2020 als auch in den Vorjahren sukzessive weiterentwickelt wurde.
Beispielsweise wurden fiir 2020 erstmals die Emissionen aus den Anfahrten der
Mitarbeitenden zur Arbeitsstatte beriicksichtig (ca. 2.328 Tonnen). Bereinigt
um diese Position belaufen sich die gesamten absoluten CO,-Emissionen auf

4.003 Tonnen, 55,5 % geringer als in 2019 bzw. 68,2 % geringer als in 2017.

CO,-Emissionen in Tonnen
14000 100,0%
12000
10000
8000
6000
4000
2000

2017 2018 2019 2020

—Relativ zum Basisjahr 2017

Wesentlicher Treiber der Reduktion war neben den in Kriterium 12
aufgezeigten Einsparungen die Umstellung auf Okostrom fiir das Gesamthaus
der Sparkasse KdéInBonn. Der Anteil erneuerbarer Energien am
Gesamtverbrauch der Sparkasse KélnBonn kann fiir das Jahr 2020 nicht
ermittelt werden. Der liberwiegende Teil der Geschaftsraume der Sparkasse
KoélnBonn ist angemietet. So kann beispielsweise bei der Heizenergie keine
Angabe zum "Energiemix" gemacht werden, weil diese Informationen in den
Nebenkostenabrechnungen meist fehlen.

Die Sparkasse KolnBonn hat sich lber die Geschaftsstrategie dazu verpflichtet,
durch die Einbeziehung von sozialen und 6kologischen Aspekten in das
wirtschaftliche Handeln eine nachhaltige Geschaftstatigkeit anzustreben.
Entsprechend ist ein zentraler Bestandteil im Nachhaltigkeitsmanagement, die
Emission des klimaschéadlichen Treibhausgases Kohlendioxid (CO,)

kontinuierlich zu reduzieren. Dafiir hat die Sparkasse KdlnBonn bereits
MaBnahmen abgeleitet:
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MaBnahme Zieljahr Status

Klimaneutraler Geschaftsbetrieb Jahrlich Grin

Einkauf Okostrom fiir das Gesamthaus Jahrlich Grin

Konkretisierung/ Erganzung der internen Reiserichtlinie [2022 Grin

um Nachhaltigkeitsaspekte

Bezug des umweltfreundlichen neuen "Sparkassen- 2022 Grin

Campus" in Kéln-Ossendorf mit dem Ziel den DGNB-
Gold-Standard zu erreichen

Konzeptionelle Erarbeitung sowie Umsetzung eines 2023 Grin
zertifizierten Umweltmanagementsystems
Sanierung der Hauptstelle am Rudolfplatz (K6In) mit der [2025 Grin

Zielsetzung den DGNB-Gold-Standard zu erreichen

Einen weiteren Beitrag zur Reduktion von CO,-Emissionen wird durch das

Laden elektrischer Fahrzeuge (Dienstwagen und Fahrzeuge der Beschéftigten)
geleistet. Im Jahr 2021 wurden fiir das elektrische Fahren in etwa 20.000 kWh
verbraucht, wodurch ca. 15,5 Tonnen CO, eingespart werden konnte.

Fiir das Jahr 2021 hat die Sparkasse KélnBonn das zweite Mal in Folge ihren
Geschaftsbetrieb klimaneutral gestaltet. Dazu gleicht das Institut die noch nicht
vermeidbaren CO,-Emissionen durch Unterstiitzung von zertifizierten CO,-

Kompensationsprojekten aus (siehe auch Kriterium 12).

Hinweis: Die Verbrauchswerte von Strom, Heizenergie und Wasser werden der Sparkasse KélnBonn
mit einem gréBeren Zeitverzug zur Verfligung gestellt (in der Regel iiber
Nebenkostenabrechnungen zu den Mietvertrdgen). Daher werden in diesem Bericht die Werte fiir
2020 angegeben. Um die Klimarelevanten Emissionen (Kriterium 13) einheitlich berechnen zu
kdnnen, wurden beim Papierverbrauch und den Dienstreisen ebenfalls die Zahlen fiir 2020

verwendet.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Im Jahr 2020 betrugen die direkten Treibhausgas-Emissionen ca. 1.237
Tonnen (Details und Hinweise siehe Kriterium 13).

Seite: 63/115
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verianderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Indirekte energiebezogene THG-Emissionen (Scope 2)

Im Jahr 2020 betrugen die indirekten Treibhausgas-Emissionen ca. 793
Tonnen (Details und Hinweise siehe Kriterium 13).

Seite: 64/115
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen @g—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Indirekte sonstige THG-Emissionen (Scope 3)

Im Jahr 2020 betrugen andere relevante indirekte Treibhausgas-Emissionen ca.
4.301 Tonnen (Details und Hinweise siehe Kriterium 13).

Seite: 65/115
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)

und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Die Sparkasse KélnBonn hat sich liber die Geschaftsstrategie dazu verpflichtet,
eine nachhaltige Geschaftstatigkeit durch die Einbeziehung von sozialen und
Okologischen Aspekten in das wirtschaftliche Handeln anzustreben.
Entsprechend ist ein zentraler Bestandteil im Nachhaltigkeitsmanagement, die
Emission des klimaschéadlichen Treibhausgases Kohlendioxid (CO;)

kontinuierlich zu reduzieren. Nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick, in
welchen Kategorien und Scopes (zur Erlduterung siehe Kriterium 13) CO,-

Emissionen gegeniliber dem Vorjahr sowie dem Jahr 2017 (Basisjahr) reduziert
werden konnten:

Ubersicht der Treibhausgasbilanz gem&B VfU-Indikatoren in Tonnen CO,

Kategorie Scope 1 Scope 2 Scope 3

2020 |2019 (2017 (2020 |2019 (2017 2020 (2019 |2017
Strom - - - - 5.115 [9.079 |260 13 -
Heizung 1.081 |1.050 |1.255 |793 781 929 688 674 804
Verkehr 117 128 n/a - - - 2.525 303 315
Papier - - - - - - 197 176 189
Wasser - - - - - - 21 23 30
Abfall - - - - - - 610 738 n/a
Kahl- & 39 n/a n/a - - - - - -
Loschfliissigkeiten
Summe 1.237 |1.177 |1.255 |793 5.896 /10.008 |4.301 |1.927 |1.338
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Eine direkte Zuordnung der geminderten CO,-Emissionen zu den realisierten

ReduktionsmaBnahmen wird nicht durchgefiihrt. Jedoch verdeutlicht sich
anhand der Tabelle der "Okostrom-Effekt". Durch den ab 01.01.2020
bezogenen Okostrom fiir das Gesamthaus der Sparkasse K&lnBonn sowie durch
die strategiekonforme Minderung des gesamten Stromverbrauchs konnten CO,-

Emissionen in Summe von rund 4.868 Tonnen im Scope 2 und 3 vermieden
werden. Zu beachten ist, dass der Erhebungsprozess und somit die
einbezogenen CO,-Komponenten Uber die Jahre weiterentwickelt und um neue

Positionen erganzt wurden. Beispielhaft resultiert die Erhdhung der CO,-

Emissionen in Scope 3 von 1.927 Tonnen in 2019 auf 4.301 Tonnen in 2020
im Wesentlichen aus der Hinzurechnung des Pendlerverkehrs mit rund 2.328
Tonnen CO,.
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Thr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten zu veroffentlichenden klimabezogenen
Leistungsindikatoren (KPI).

[Bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen sind derzeit gemal8 Art. 8
EU-Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. Art. 10 Abs. 1 der
Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) und Anhang I Angaben zum Anteil der
Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (Capex) und der Betriebsausgaben
(Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitdten verbunden sind,
erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen demgegentiber
derzeit nach Art. 8 EU-Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. Art. 10
Abs. 2 der Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) und ihrer jeweiligen
Anhange Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen Art des
Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der Pflichtangaben wird
in den kommenden Berichtsjahren gemaB Art. 8 EU-Taxonomie-Verordnung
((EU) 2020/852) i.V.m. der Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) fiir alle
berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter Aspekt 3.)
weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

Berichterstattung iiber potenziell 6kologisch nachhaltige
Vermogenswerte der Sparkasse gemaB3 der EU-Taxonomie-
Verordnung

Zum besseren Verstdandnis ist am Ende des Abschnitts zur EU-Taxonomie ein
Glossar mit Erlduterungen zu Abkiirzungen und Fachbegriffen eingefligt.

Okologisch nachhaltige Wirtschaftstitigkeiten geméB der EU-
Taxonomie-Verordnung

Mit der ,Taxonomie-Verordnung", ihren delegierten Rechtsakten und anderen
begleitenden Dokumenten hat die EU-Kommission ein Klassifizierungssystem
eingefiihrt, das definiert, unter welchen Voraussetzungen eine wirtschaftliche
Tatigkeit einheitlich als ,6kologisch nachhaltig" gilt. Diese Klassifikation soll die
Voraussetzung fir eine breite Integration von Nachhaltigkeit in die Finanz- und
Realwirtschaft schaffen.

Ziel der EU-Kommission ist es, Transparenz liber den Grad der 6kologischen
Nachhaltigkeit von einzelnen Investitionen, von Unternehmensaktivitdten sowie
von realwirtschaftlichen und finanzwirtschaftlichen Unternehmen zu schaffen,



Deutscher
NACHHALTIGKEITS 5 Sparkasse
Kodex KéInBonn

um so Kapitalstrome in 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten zu lenken.

Nach Art. 8 Abs. 1 der EU-Taxonomie-Verordnung missen Finanz- wie
Nichtfinanzunternehmen, die nach der europdischen ,Non-Financial Reporting
Directive (NFRD)" bzw. auf nationaler Ebene nach dem CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetz/CSR-RUG) berichtspflichtig sind, im Rahmen ihrer
nichtfinanziellen Berichterstattung Angaben darliber veréffentlichen, wie und in
welchem Umfang die Tatigkeiten des Unternehmens mit Wirtschaftstatigkeiten
verbunden sind, die als dkologisch nachhaltig gemaB der EU-Taxonomie-
Verordnung eingestuft werden. Im ersten Schritt muss dazu die
Taxonomiefahigkeit der Vermdgenswerte bezliglich der Umweltziele 1 und 2
der EU-Taxonomie-Verordnung erhoben werden.

In der EU-Taxonomie-Verordnung sind die sechs Umweltziele der EU
festgelegt:

Klimaschutz (Mitigation)

Anpassung an den Klimawandel (Adaption)

Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung

Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

A o

Damit eine Wirtschaftstatigkeit als 6kologisch nachhaltig eingestuft werden
kann, muss diese positiv auf mindestens eines der oben aufgefiihrten
Umweltziele einzahlen und darf keines der anderen Umweltziele wesentlich
verletzen. Darliber hinaus sind soziale Mindeststandards einzuhalten.

Die Klassifikation der 6kologischen Nachhaltigkeit erfolgt u.a. auf Ebene der
»Statistischen Systematik der Wirtschaftszweige in der Europdischen
Gemeinschaft" (NACE-Codes) und ist im Anhang der EU-Taxonomie-
Verordnung im Detail ausgewiesen.

Berichtsanforderungen fiir das Geschaftsjahr 2021 und qualitative
Angaben zur Vorgehensweise bei der Ermittlung der
Taxonomiefdhigkeitsquote

Nach Art. 10 Abs. 2 der Delegierten Verordnung zu Art. 8 Abs. 1 der EU-
Taxonomie-Verordnung miissen Finanzinstitute fir das Geschaftsjahr 2021
Kennzahlen und qualitative Informationen berichten.

Am 20. Dezember 2021 hat die EU-Kommission hinsichtlich der Bewertung von
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten den Auslegungshinweis fiir die
Berichterstattung der Leitungsindikatoren nach Art. 10 Abs. 2b der Delegierten
Verordnung zu Art. 8 der Taxonomie-Verordnung veréffentlicht. Danach ist fiir
die Berichterstattung nur auf Informationen zuriickzugreifen, die von einem
Finanz- oder Nichtfinanzunternehmen selbst bereitgestellt werden. Fiir den Fall,
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dass von einem Unternehmen noch keine Angaben iiber die
Taxonomiefahigkeit berichtet wurden, sind Schatzungen zuldssig. Schatzwerte
sind nur auf freiwilliger Basis zu berichten und diirfen nicht Bestandteil der
verpflichtenden Berichterstattung sein. Der DSGV Taxonomie-Rechner
(Erlauterung siehe unten) berticksichtigt diese neuen Auslegungen der EU-
Kommission.

Neben der Pflichtberichterstattung nutzt die Sparkasse KéInBonn auch die
Mdglichkeit der freiwilligen Berichterstattung fiir das Berichtsjahr 2021. Ziel ist
es dabei, ab dem ersten Berichtsjahr durch die freiwillige qualifizierte
Schatzung der Taxonomiefdhigkeitsquote eine langfristige inhaltliche
Konsistenz in der Taxonomie-Berichterstattung aufzubauen, da diese ab dem
Jahr 2024 (Berichtsjahr 2023) umfangreiche Angaben beziiglich der
Taxonomiefahigkeit und der Taxonomiekonformitét der Aktiva umfassen wird.

Daher stellt das Institut nachfolgend zunadchst die verpflichtenden Angaben zur
EU-Taxonomie-Verordnung und daran anschlieBend die freiwilligen Angaben
zur EU-Taxonomie-Verordnung fiir ein vertiefendendes Verstandnis zur
Verfligung.

Ermittlung der Pflichtangaben zu taxonomiefiahigen Assets mithilfe
des DSGV Taxonomie-Rechners

Zur Erfillung der oben genannten Berichtspflichten, hat der Deutsche
Sparkassen- und Giroverband unter breiter Beteiligung von Instituten und
Verbanden der Sparkassen-Finanzgruppe in einem Projekt den DSGV
Taxonomie-Rechner entwickelt, mit dem die Sparkassen ihre Berichtspflicht
gemaB der EU-Taxonomie-Verordnung zunachst fiir das Geschaftsjahr 2021
erflllen kdnnen.

Der DSGV Taxonomie-Rechner betrachtet die Gesamtaktiva (Forderungen,
erworbene Schuldtitel, Schuldverschreibungen und Aktien), fiir die die
jeweilige potenzielle Taxonomiefdhigkeit (absolut und relativ) ausgewiesen
wird. Aufgrund einer aktuell nicht ausreichenden Datenlage oder fehlenden
regulatorischen Pflicht werden folgende Aktiva nicht beriicksichtigt:
Kassenbesténde, Guthaben bei Zentralbanken, Sichtguthaben, Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen, Treuhandvermdgen,
Steuererstattungsanspriiche und andere Ausgleichsforderungen gegen die
offentliche Hand, immaterielle Anlagewerte, sonstige Vermégensgegenstande,
Rechnungsabgrenzungsposten, aktive latente Steuern und Sachanlagen. Diese
Vorgehensweise und Definition der Gesamtaktiva entspricht der Marktsicht.

Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahr 2021) sind gemaB
der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und der Delegierten
Verordnung zu Artikel 8 unter Vermdgenswerten Finanzinstrumente und
Immobilien aus der Inanspruchnahme von Sicherheiten zu verstehen (Annex V
zur del. VO zu Art. 8 TaxVO, Kap. 1.1.2). Daher werden Immobilien die im
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Besitz der Sparkasse KdlnBonn sind, analog aller Sachanlagen, im Rahmen der
Berechnung der Taxonomiefahigkeitsquoten nicht beriicksichtigt.

Der DSGV Taxonomie-Rechner orientiert sich insbesondere an den
Bruttobuchwerten von ausgewahlten Vermégenspositionen (Forderungen,
Depot A), der ,Kundensystematik fiir ein Zentrales Informationssystem (ZIS)",
dem Standardverwendungszweckschliissel 47 (SVZ-Code 47, Standardcode der
eine Auskunft Uiber die Mittelverwendung gibt) und an ausgewahlten FINREP-
Meldebdgen (FINREP steht fiir Financial Reporting und bedeutet
Finanzberichterstattung) sowie einer Liste von deutschen Unternehmen, die
nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUG) berichtspflichtig sind.
Die in diesen Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen als Grundlage
fiir die Bestimmung der zu berichtenden Kennzahlen fiir das Geschaftsjahr
2021.

In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und in der
Delegierten Verordnung zu Art. 8 der EU-Taxonomie ist nicht explizit geregelt,
auf welcher Basis die Berechnungen der zu berichtenden Kennzahlen erfolgen
sollen. Fir die Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahr 2021)
erfolgt die Berlicksichtigung von Bruttobuchwerten.

Als Datenhaushalt dient das IDH-Reporting der Sparkassen-Finanzgruppe
(Integrierter Datenhaushalt). Die Daten werden mittels DSGV Muster-Select
bezogen und in den DSGV Taxonomie-Rechner Uberfiihrt.

Verpflichtende Angaben iiber die quantitativen Leistungsindikatoren
(KPIs) nach Art. 10 Abs. 2b der Delegierten Verordnung zu Art. 8 der
Taxonomie-Verordnung

GemaB der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung [EU] Nr. 2020/852) sind
von NFRD-berichtspflichtigen Instituten fir das Berichtsjahr 2021 finf
quantitative Leistungsindikatoren (KPIs) zu berichten.

Diese wurden auf der Grundlage des oben beschriebenen Verfahrens fiir das
Geschaftsjahr 2021 ermittelt und in der nachfolgenden Tabelle
zusammengestellt.
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Verpflichtende
Kennzahl Beschreibung der Kennzahl Angaben
Quote in %

Anteil der taxonomiefdhigen Vermdgenswerte an den (21,16 %

1a Gesamtaktiva

1b Anteil der nicht taxonomiefahigen Vermoégenswerte an 78,84 %
den Gesamtaktiva

2 Anteil von Zentralstaaten, Zentralbanken, 7,00 %
supranationalen Emittenten an den gesamten Aktiva

3 Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva 0 %

4 Anteil von nicht NFRD-berichtspflichtigen 40,28 %
Unternehmen an den gesamten Aktiva

5 Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen 0,25 %

Interbankenkredite zu der Bilanzsumme

Die allgemeine Formel fiir die Berechnung der Kennzahlen lautet:

Summe Zdhler
Nenner = Bilanzsumme

Die im Zahler angegebenen Positionen sind aufzuaddieren und durch den
Nenner zu teilen. Die detaillierte Aufstellung der Positionen im Zahler und im
Nenner wird im Folgenden fiir jede Kennzahl dargestellt. Dariiber hinaus
werden auch die jeweiligen fachlichen Auslegungsentscheidungen erldutert.

Kennzahl 1a: Der Anteil der taxonomiefadhigen Vermégenswerte an
den Gesamtaktiva betragt 21,16 %

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV Taxonomie-Rechners.
Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des
Exposures von taxonomiefahigen Aktiva im Zahler beriicksichtigt: alle
Forderungen und Eigenhandelspositionen (erworbene Schuldtitel,
Schuldverschreibungen und Aktien) gegeniber unten genannten KUSY-
Gruppen.

KUSY-Gruppe Bezeichnung
2 Inldndische wirtschaftlich unselbststandige natiirliche Personen
7 Auslandische wirtschaftlich unselbststandige natirliche Personen

Kennzahl 1b: Der Anteil der nicht taxonomiefdahigen
Vermodégenswerte an den Gesamtaktiva betrdgt 70,84 %

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt durch Subtraktion des bereits
berechneten Anteils der taxonomiefahigen Aktiva: (1-Anteil der
taxonomiefdhigen Aktiva).
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In der aktuellen Fassung der EU-Taxonomie-Verordnung und in der
Delegierten Verordnung zu Artikel 8 der EU-Taxonomie ist nicht explizit
geregelt, wie der Anteil der nicht-taxonomiefahigen Aktiva ermittelt werden
kann. Hierbei wurde untersucht, ob die Ermittlung der nicht-taxonomiefahigen
Aktiva durch Subtraktion des bereits berechneten Anteils der taxonomiefahigen
Aktiva (1-Anteil der taxonomiefahigen Aktiva) oder anhand des Template
Schemas (Annex 6) mithilfe der GAR-Assets erfolgen sollte. Fir die
Berichtsanforderungen ab Januar 2022 (Berichtsjahr 2021) erfolgt die
Berechnung der nicht-taxonomiefahigen Aktiva durch Subtraktion des bereits
berechneten Anteils der taxonomiefahigen Aktiva (1-Anteil der
taxonomiefahigen Aktiva), um eine schnelle Umsetzbarkeit sowie
Nachvollziehbarkeit sicherstellen zu kénnen.

Kennzahl 2: Der Anteil von Zentralstaaten, Zentralbanken,
supranationalen Emittenten an den gesamten Aktiva betridgt 7,00 %

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils der
Risikopositionen gegentiiber Zentralstaaten, Zentralbanken und supranationalen
Emittenten beriicksichtigt. Die Informationen werden aus den untenstehenden
FINREP-Meldebdgen bezogen.

FINREP- I e

Meldebogen Position |# Vermodgenswerte

FO0101 030 Zahler Cash Balances at Central Banks

F1800 0304213 |Zahler Debt Securities — General
Governments

F1800 090 Zahler Loans and Advances — General
Governments

F0101 380 Nenner Total Assets

Anmerkung: Die KUSY-Kundengruppen 1 und 6 (Exposures gegeniiber Nicht-
Zentralstaaten werden herausgerechnet).

Kennzahl 3: Der Anteil von Derivaten an den gesamten Aktiva
betragt 0 %

GemaB aktueller EU-Taxonomie Verordnung ist hier fir HGB-Institute eine
Nullmeldung auszuweisen. Bei den Bankbuchderivaten handelt es sich um Off-
Balance-Sheet Positionen, die im Rahmen der Verordnung nicht zu melden
sind.

Kennzahl 4: Der Anteil von nicht NFRD-berichtspflichtigen
Unternehmen an den gesamten Aktiva betragt 40,28 %

Die Ermittlung dieser Kennzahl erfolgt mithilfe des DSGV Taxonomie-Rechners.
Hierbei wird zunachst die Summe des Exposures gegeniiber NFRD-
berichtspflichtigen Unternehmen ermittelt. Danach wird das Exposure von
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NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen vom gesamten Exposure gegeniiber
allen Unternehmen abgezogen. Der Restbetrag wird durch die gesamten Aktiva
geteilt. Die Bewertung der Berichtspflicht wird anhand eines optischen
Abgleichs mit der Liste der CSR-pflichtigen Unternehmen durchgefiihrt. Der
Abgleich wird durch die Analyse relevanter Kriterien (u.a. Mitarbeiteranzahl,
Umsatz, Bilanzsumme, LEI-Code) und vorhandener Daten unterstiitzt. Aus dem
DSGV Muster-Select werden dafiir die relevanten KUSY-Gruppen (0,4,5,9)
extrahiert.

Kennzahl 5: Der Anteil des Handelsbestands und der kurzfristigen
Interbankenkredite zu der Bilanzsumme betragt 0,25 %

Folgende Vermdgenswerte wurden bei der Berechnung des Anteils des

Handelsbuchs und der kurzfristigen Interbankenkrediten beriicksichtigt. Die
Informationen werden aus den untenstehenden FINREP-Meldebdgen bezogen.

FINREP-

Meldebogen Position # Vermogenswerte

F0101 091 Zahler Trading Financial Assets

F0501 010 Zahler On Demand (call) and Short Notice
(Current Account)

F0101 380 Nenner Total Assets

BEGINN FREIWILLIGE ANGABEN

Ergdnzende freiwillige Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung zum
vertiefenden Verstandnis

GemaB der EU-Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit dem neuen
Auslegungshinweis fiir die Berichterstattung der Europdischen Kommission
kann in der freiwilligen Berichterstattung eine Bewertung der
Taxonomiefdhigkeitsquote auf Grundlage von Schatzern (NACE-Codes)
erfolgen. Dies gilt nur fiir den Fall, dass das jeweilige Unternehmen noch keine
Angabe in Bezug auf seine taxonomiefdhigen Vermdgenswerte veroffentlicht
hat. Dies dirfte zumindest flr das Berichtsjahr 2021 fiir alle Unternehmen der
Fall sein. Auch Forderungen gegenuber nicht-NFRD-berichtspflichtigen
Unternehmen kénnen auf Basis von Schatzverfahren als taxonomieféhig
ausgewiesen werden.

Qualitative Angaben zur Ermittlung der freiwilligen Angaben zu
taxonomiefdhigen Vermégenswerten mithilfe des DSGV Taxonomie-
Rechners

Die Einwertung der Wirtschaftsaktivitaten in Hinblick auf ihre
Taxonomiefahigkeit erfolgt im DSGV Taxonomie-Rechner auf der Grundlage
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der Vorgaben des Anhangs zur EU-Taxonomie-Verordnung. Als
taxonomiefahig hinterlegt sind dabei diejenigen Wirtschaftsaktivitaten, die in
den delegierten Rechtsakten zu den Umweltzielen 1 und 2 beschrieben sind
(DelVO zu Art. 10 und Art. 11 TaxVO).

Der DSGV-Taxonomie-Rechner orientiert sich an der ,Kundensystematik
(KUSY) fiir ein Zentrales Informationssystem (ZIS)" der Sparkassen-
Finanzgruppe und dem Standardverwendungszweckschliissel 47 (SVZ-Code 47,
Standardcode der eine Auskunft liber die Mittelverwendung gibt). Die in diesen
Informationsquellen hinterlegten Angaben dienen als Grundlage fiir die
Bestimmung der freiwillig zu berichtenden quantitativen Kennzahlen fiir das
Berichtsjahr 2021. Dabei wurde die Annahme zugrunde gelegt, dass
unspezifische und damit nicht einwertbare SVZ-Codes als nicht taxonomiefdhig
bewertet werden.

Auch Forderungen gegeniiber nicht-NFRD-berichtspflichtigen Unternehmen
kénnen auf Basis von Schatzverfahren als taxonomiefdhig ausgewiesen werden.

Folgende Vermdgenswerte wurden bei freiwilliger Schatzung des Anteils des
Exposures von taxonomiefahigen Aktiva im Zahler beriicksichtigt: Alle
Forderungen und Eigenhandelspositionen (erworbene Schuldtitel,
Schuldverschreibungen und Aktien) gegeniiber unten genannten KUSY-
Gruppen:
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Grundlegende Annahmen des

KUSY |Kundengruppe DSGV-Taxonomie-Rechners

0 Inléndische Kreditinstitute (MFIs) |Inlandische und ausléndische
5 Auslandische Kreditinstitute Kreditinstitute (MFIs) wurden
(MFIs) grundsatzlich als nicht taxonomiefahig
bewertet.
1 Inléndische 6ffentliche Haushalte |Inlandische und auslandische 6ffentliche
Haushalte wurden hinsichtlich der
6 Auslandische 6ffentliche Taxonomiefahigkeit auf Grundlage von
Haushalte Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code)

und Annahmen bewertet. Sie finden
somit in der freiwilligen
Berichterstattung Berlicksichtigung.

3 Inléndisch wirtschaftlich Die inldndischen und auslandischen
selbststandige natirliche Personen | wirtschaftlich selbstandigen natirlichen
Personen (KUSY-Kundengruppe 3 und 8)
8 Auslandische wirtschaftlich wurden hinsichtlich der
selbsténdige natirliche Personen |Taxonomiefahigkeit anhand des SVZ-
Codes bewertet. Wirtschaftlich
selbststandige natiirliche Personen sind
nach dem CSR-RUG nicht-NFRD-
berichtspflichtig und gemal Taxonomie-
Verordnung nicht taxonomiefahig. In
der freiwilligen Berichterstattung sind
Angaben hinsichtlich der
Taxonomiefahigkeit hingegen mdglich.

4 Inlédndische Unternehmen und Inléndische und auslandische
Organisationen Unternehmen und Organisationen
wurden hinsichtlich der
9 Auslandische Unternehmen und  |Taxonomiefahigkeit auf Grundlage von
Organisationen Schatzungen (NACE- bzw. WZ-Code)

und Annahmen bewertet. Sie finden
somit in der freiwilligen
Berichterstattung Berlicksichtigung.

In der nachfolgenden Ubersicht sind in Ergdnzung zu den obenstehenden
Pflichtangaben auch die freiwilligen Angaben zur EU-Taxonomie
zusammengefasst:
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Verpflichtende Freiwillige Zusammenge-

Beschreibung der Angaben Angaben fasste
Kennzahl Kennzahl 9 9 Angaben

Quote in % Quote in % |Quote in %

Anteil der 21,16 % 30,62 % 51,78 %
taxonomiefahigen
Vermdgenswerte an den
Gesamtaktiva

Anteil der nicht 78,84 % 48,22 %
1b taxonomiefahigen
Vermdgenswerte an den
Gesamtaktiva

Anteil von 7,00 % 7,00 %
Zentralstaaten,
Zentralbanken,
supranationalen
Emittenten an den
gesamten Aktiva

Anteil von Derivaten an [0 % 0 %
den gesamten Aktiva

Anteil von nicht NFRD- 40,28 % 40,28 %
berichtspflichtigen
Unternehmen an den
gesamten Aktiva

Anteil des 0,25 % 0,25 %
Handelsbestands und
5 der kurzfristigen
Interbankenkredite zu
der Bilanzsumme

1a

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Ihres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gema8 Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. der Delegierten Verordnung (C (2021) 4987) und ihren
Anhingen zu machen (z.B. Erlauterungen zur Ermittlung von Umsatz,
Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-Finanzunternehmen gemaf Art.
8 EU-Taxonomie-Verordnung i.V.m. der Delegierten Verordnung (C (2021)
4987), Anhang I, Abschnitt 1.2, Ziffer 1.2.1 lit. a)). Auch hierbei kann ergidnzend
die Moglichkeit unter Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche

Darstellungen hochzuladen.]

Einhaltung der Taxonomie-Verordnung in der Geschéftsstrategie, bei
den Produktgestaltungsprozessen und bei der Zusammenarbeit mit
Kundinnen und Kunden und Gegenparteien

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) hat fir die
Sparkasse KoInBonn eine sehr hohe Bedeutung. Fir das Berichtsjahr 2021
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wurden wie oben beschrieben mithilfe des DSGV Taxonomie-Rechners die
wichtigsten Vermdégenspositionen beziiglich der Taxonomie Fahigkeit
analysiert.

Die Sparkasse KdlnBonn wird die EU-Taxonomie-Verordnung kiinftig
sukzessive im Einklang mit den regulatorischen Anforderungen in der
Geschaftsstrategie, bei Produktgestaltungsprozessen und in der
Zusammenarbeit mit Kundinnen und Kunden und Gegenparteien beachten. Die
Vermdgenswerte werden kinftig auch in Hinblick auf ihre
Taxonomiekonformitat analysiert.
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Glossar
AbKur- Ubersetzung Erklarung
zZung
CSRD Corporate Sustaina- | Neue Richtlinie zur Weiterentwicklung der Pflichten bei der Nachhaltigkeits-
bility Reporting Di- berichterstattung von Unternehmen (Erweiterung der NFRD)
rective
DelVO Delegierte Verord- Spezifizierung technischer Bewertungskriterien zur Klassifizierung wirtschaft-
nung licher Tatigkeiten gemag TaxVO
FINREP Financial Reporting | Aufsichtsrechtliche Berichterstattungspflichten der Kreditinstitute
GAR Green Asset Ratio Anteil der taxonomiekonformen Risikopositionen an den gesamten Risikopo-
sitionen
IDH Integrierter Daten- Zentrale Datenhaltung zur Sicherstellung einer hohen Datenqualitat und effi-
haushalt zienten Datenverarbeitung
IDH- Integrierter Daten- Erstellung detaillierter Berichte auf Basis des integrierten Datenhaushaltes
Reporting haushalt-Reporting
KPI Key-Performance-in- | Leistungsindikator
dikator
ZIS Kundensystematik Systematik zur Unterstitzung meldepflichtiger Institute bei der Zuordnung
fur ein Zentrales In- | von Wirtschaftsteilnehmenden nach Sektoren und Branchen
formationssystem
KUSY Kundensystematik- | Schilssel zur Kennzeichnung einer bestimmten Kundengruppe
schlissel
LEI-Code Legal Entity Identi- Unternehmenskennung als internationaler Standard fur Unternehmen des Fi-
fier Code nanzmarkts
MFI Monetary Financial Institut, dessen Geschaftstatigkeit darin besteht, Einlagen von anderen
Institution Rechtssubjekten, die keine MFIs sind, entgegenzunehmen, Kredite auf ei-
gene Rechnung zu gewahren oder Investitionen in Wertpapieren vorzuneh-
men
NFRD Non-Financial Re- EU-Richtlinie zur Regelung der Offenlegungspflichten von Untemehmen in
porting Directive Bezug auf nichtfinanzielle Informationen
Off-Balance-Sheet AuBerbilanzielle Positionen
Position
SVZ-Code | Standardverwen- Standardcode, der Auskunft Uber die Mittelverwendung gibt
dungszweckschlus-
sel
NACE Statistische Syste- Statistische Systematik zur Klassifikation der Wirtschaftszweige in der Euro-
matik der Wirt- paischen Gemeinschaft
schaftszweige in der
Europadischen Ge-
meinschaft
Taxonomie Einheitliches Verfahren oder Modell, mit dem Objekte nach bestimmten Krite-
rien klassifiziert werden
Taxonomiefahigkeit | Potentiell ckologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeit aufgrund der Beschrei-
bung in den delegierten Rechtsakten
Taxonomiefahig- Anteil der taxonomiefahigen Vermégenswerte an der Gesamtaktiva
keitsquote
Taxonomiekonformi- | Tatsachlich okologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeit, da alle
tat technischen Kriterien aus den delegierten Rechtsakten erfulit
sind
Taxonomie-Rechner | Vom DSGV entwickeltes Tool zur Ermittiung der quantitativen Leistungsindi-
katoren gemag TaxvO
TaxvO Taxonomie-Verord- | Rechtsakt als Grundiage fur die Einfuhrung eines Klassifizierungssystem,
nung welches definiert, unter welchen Voraussetzungen eine wirtschaftliche Tatig-
keit einheitlich als dkologisch nachhaltig gilt
WZ-Schlus- | Wirtschaftszweig- Nationale Systematik zur Klassifikation der Wirtschaftszweige
sel Schlussel
3.) Anhinge

Seite: 79/115

Keine Anhdnge hinterlegt.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Die Sparkasse KdlnBonn, die nach dem Regionalprinzip ihre Geschaftstatigkeit
grundsatzlich in der Region Kdln/Bonn austibt, bekennt sich zu den
Anforderungen der Menschenrechtsstandards der UN und den ILO-
Kernarbeitsnormen. Themen wie gesundheitserhaltende und
gesundheitsfordernde Arbeitsbedingungen, Recht auf Information, Beteiligung
und Kollektivverhandlungen sowie Recht auf persdnliche und berufliche
Weiterentwicklung, auf Diskriminierungsfreiheit sowie auf Entgeltgleichheit
unabhangig vom Geschlecht der Mitarbeitenden sind Bestandteile der
Rahmenanweisung Personal, die — aus der Geschaftsstrategie als
anspruchsvolles Konzept abgeleitet — zielorientierte Planungsschritte,
MaBnahmen und Teilverantwortlichkeiten festschreibt.

Zur Einhaltung aller gesetzlich verankerten Arbeitnehmerrechte sind
entsprechende Prozesse definiert. Sie beinhalten die laufende Uberwachung
und Uberpriifung aller anstehenden und in Kraft getretenen
Gesetzesanderungen und Anderungen des Tarifvertrages auf Handlungsbedarf.
Die Verantwortung fir die Umsetzung der wesentlichen Gesetze und
Anderungen ist im Personalbereich verankert. Eine weitere Siule des Konzepts
ist die arbeitsrechtliche Schulung aller Fiihrungskrafte und das Angebot zur
Beratung. Im Jahr 2021 gab es keine arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen
aufgrund fehlender Einhaltung von Arbeitnehmerrechten. Dies wird auch als
Wert fir die Zielerreichung herangezogen. Alle relevanten Gesetze werden
selbstverstandlich im Intranet veréffentlicht.

Als offentlich-rechtliche Arbeitgeberin unterliegt die Sparkasse KélnBonn
zudem den Tarifvereinbarungen des offentlichen Dienstes. Im Tarifvertrag sind
Arbeitszeiten, Urlaub und Arbeitsbefreiung, Befristung und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses sowie die das Gleichheitsprinzip wahrende
leistungsgerechte Entlohnung und sonstige Leistungen geregelt. Zur
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Zielerreichung werden auch Uber den gesetzlichen Rahmen hinaus
Beschaftigungsbedingungen mit dem Personalrat in Form von
Dienstvereinbarungen abgeschlossen. Dazu gehdren auch
Dienstvereinbarungen, die jeden Mitarbeitenden sowie die Sparkasse KélnBonn
vor Schaden schitzen. Sie beinhalten Verhaltensrichtlinien und allgemeine
Bestimmungen z. B. zu Verschwiegenheitspflichten, Datenschutz oder zum
Umgang mit elektronischen Informations- und Kommunikationsmedien. Eine
vergleichbare Schutzfunktion lben diverse Fachanweisungen aus. Die
Einhaltung der jeweiligen Vereinbarungen, Bestimmungen und Richtlinien wird
fortwahrend Uberprift.

Zur Wahrung der Beschéftigteninteressen ist zudem in der Sparkasse KélnBonn
ein Personalrat mit hierfiir freigestellten Mitarbeitenden etabliert. Dieser sichert
in seiner stellvertretenden Funktion die Einbindung der Mitarbeitenden in
Entscheidungen durch das gesetzliche Mitbestimmungs-, Mitwirkungs- und
Informationsrecht in einer vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Die Sparkasse KolnBonn misst Kollektivverhandlungen und -regelungen eine
groBBe Bedeutung bei. Bei allen mitbestimmungsrelevanten Themen steht die
Sparkasse KdélnBonn in regelmaBigem, konstruktivem Dialog mit der
Arbeitnehmervertretung. Der Vorstandsvorsitzende und der Personalleiter
tauschen sich monatlich mit dem Personalrat aus, der Gesamtvorstand
vierteljahrlich. Zudem treffen sich Vorstand und Personalrat einmal pro Jahr zu
einer Klausurtagung. Basis ist das Landespersonalvertretungsgesetz.

Die aktive Einbindung aller Beschéftigten gelingt Gber
Mitarbeitendenbefragungen zur Zufriedenheit und Motivation. Bei
identifiziertem Handlungsbedarf werden in betreffenden Handlungsfeldern
MaBnahmenprozesse gemeinsam in Gang gesetzt. Die Ergebnisse der
Mitarbeitendenbefragungen werden regelmaBig in einem Motivationsindex
berichtet, der Bestandteil der Messung zur Organisationsfitness ist.

Ebenso regelmaBig besteht das Angebot flr Fihrungskrafte, anonym Feedback
zu ihrem Flhrungsverhalten zu erfragen und die Ergebnisse anschlieBend im
Team zu besprechen.

Zur Optimierung der Feedbackkultur wurde der Jahres-Dialog als
Rickmeldeprozess zwischen Fiihrungskraft und Mitarbeitenden eingefiihrt. Im
Fokus stehen sowohl der gemeinsame Blick auf das bisher Geleistete als auch
der Blick nach vorne auf anstehende Aufgaben und Themen. Die
Mitarbeitenden bereiten sich anhand von Reflexionsfragen auf den Jahres-
Dialog vor (Selbsteinschatzung). Von der Flihrungskraft erhalten die
Mitarbeitenden ein Feedback zu ihren bisherigen Leistungen sowie Verhalten
(Fremdeinschatzung) und eine Einschdtzung zu weiteren Fahigkeiten und
Potenzialen. Mit einem in die Zukunft gerichteten Blick formuliert die
Fihrungskraft ihre Erwartungen an die/den Mitarbeitenden sowohl in Bezug auf
fachliche und/oder vertriebliche Themen/Aufgaben als auch in Bezug auf
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Verhaltensanforderungen und schafft Klarheit tiber Anforderungen und
Erwartungen.

Mit der Gesamt-Aussage der Fihrungskraft zur Leistung und zu den
Potenzialen der Mitarbeitenden erhilt die Sparkasse KélnBonn einen Uberblick
Uber die Leistungsfahigkeit ihrer Beschaftigten als Basis fiir ein hausweites
Potenzial-/Talentmanagement.

Das Jahres-Dialog-Gesprach wird einmal jahrlich im ersten Quartal zwischen
Flihrungskraft und Mitarbeitenden gefiihrt. Darliber hinaus fiihrt der
Personalbereich einmal jahrlich ein Portfoliogesprach mit jeder Fiihrungskraft.
In diesem Gesprach werden die im JahresDialog benannten Potenziale der
Mitarbeitenden einer Organisationseinheit konkretisiert und MaBnahmen zur
Weiterentwicklung/Férderung vereinbart. Weiterhin werden im
Portfoliogesprach auch kritische Leistungen bzw. kritisches Verhalten von
Mitarbeitenden angesprochen und MaBnahmen thematisiert, die zu Leistungs-
/Verhaltensveranderung beitragen (kénnen).

Weitere Beteiligungsmdglichkeiten fir die Beschaftigten bieten zudem Team-,
Abteilungs- und Dezernatsgesprachsrunden, Personalversammlungen, das
Intranet und weitere elektronische Medien der internen Kommunikation, die zu
Mitmachen und Austausch aufrufen, z. B. das netzwerkahnliche Medium tixxt
(Social Extranet).

Im Rahmen des Ideenmanagements sind alle Beschaftigten aufgerufen,
innovative Verbesserungsideen einzureichen (siehe Kriterium 9).

Daruber hinaus kdénnen die Mitarbeitenden im Rahmen eines
Hinweisgebersystems einen Verdacht bzw. einen rechtlichen VerstoB oder die
Verletzung interner Richtlinien anonym und ohne Konsequenzen
("Whistleblowing") an die Ombudsstelle melden. Im Jahr 2021 lagen keine
Meldungen vor. Die Mitarbeitenden werden jahrlich fiir das Thema
Whistleblowing Uber das Intranet sensibilisiert.

Die Gesundheit ist ein hohes Gut. Fiir den Erhalt der und physischen
Gesundheit der Beschaftigten hat die Sparkasse KélnBonn — wie unter Kriterium
16 detailliert beschrieben — ein Gesundheitsmanagement implementiert. In
diesem Gesundheitsmanagement arbeiten Betriebsarztin, Gesundheitsmanager,
Beauftragter des Arbeitgebers flir Schwerbehinderte, Beauftragte fir
Arbeitsschutz und Betriebssicherheit sowie die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
eng zusammen, konzipieren jahrlich Zielsetzungen sowie MaBnahmen und
Uberwachen die jeweilige Zielerreichung. Das Gesundheitsmanagement ist
Kernthema des Personalbereichs und der dort zustandigen
Gesundheitsmanagerin.

Zur Umsetzung des Rechts auf Diskriminierungsfreiheit, Chancengerechtigkeit
und Gleichstellung wurde — wie unter Kriterium 15 detailliert beschrieben —
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eine vom Vorstand und Personalrat vereinbarte Dienstvereinbarung (iber die
Zusammenarbeit abgeschlossen sowie ein Gleichstellungsplan vom Vorstand
beschlossen und verdéffentlicht. Der Gleichstellungsplan zum Abbau von
Geschlechter-Unterreprasentanzen in Verglitungs- und Flhrungsstruktur sowie
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Frauen und Manner wird alle 4
Jahre fortgeschrieben. Alle 2 Jahre werden die jeweiligen Zielerreichungsgrade
zu den konzipierten Manahmen an den Vorstand berichtet. Bei sich
abzeichnenden Zielabweichungen werden MaBnahmenkorrekturen
vorgenommen.

In einem Personalrisikobericht werden vierteljahrlich die 4 Risikoarten bewertet
und ggf. Handlungsempfehlungen entwickelt:

e Engpassrisiko: Zeitraum- und funktionsorientierte Kapazitatsengpdsse

o Austrittsrisiko: Arbeitnehmerveranlasster Abgang von Leistungstragern
oder Mitarbeitenden in Schlisselpositionen

e Anpassungsrisiko: Falsch qualifizierte Mitarbeitende, nicht zur
Veranderung bereit sind oder solche, die die Unternehmensziele nicht
mittragen

o Motivationsrisiko: Die Leistung wird zuriickgehalten: Zum Beispiel wenig
engagierte, ausgebrannte, innerlich kiindigende Mitarbeitende

Je Risikokategorie bestehen mehrere MessgréBen und bei Uberschreitung von
quantitativen Schwellenwerten werden die Status gelb oder rot gesetzt und
MaBnahmen ergriffen. Ziel ist die Beibehaltung des derzeitigen Status griin. Im
Ergebnis ergibt sich flir keines der betrachteten Risiken eine erhdhte oder als
gefdhrdend anzusehende Einschatzung.

Die Sparkasse KdlnBonn motiviert und animiert ihre Beschaftigten anhand von
konkreten Praxisbeispielen zu nachhaltigem Handeln und orientiert sich dabei
an ihren Leitlinien fiir eine nachhaltige Geschaftspolitik, gegliedert nach
Okologischer und sozialer Verantwortungsiibernahme sowie zur
verantwortlichen Unternehmensfiihrung und Compliance. So wird ein
bewusster Umgang mit Ressourcen (Energie, Wasser und Papier) gelebt. Mit
dem Angebot eines Jobtickets und der Vorgabe zur bevorzugten Nutzung des
OPNV fiir Dienstfahrten wird positiv auf die CO,-Bilanz eingewirkt, ebenso

durch Méglichkeiten von Mobile Office, wo es betrieblich machbar ist. Die
soziale Verantwortungsiibernahme sowie die verantwortliche
Unternehmensfiihrung und Compliance wird durch die oben beschriebenen
Prozesse eingefordert und unterstiitzt.

Die Sparkasse KéIlnBonn erwartet auch von ihren Geschaftspartnern -
Lieferanten und Dienstleistern -, dass diese die 6kologischen, sozialen sowie
unternehmensethischen Grundwerte - insbesondere anerkannte Standards zu
Arbeitnehmerrechten - im Geschaftsverkehr einhalten, die die Sparkasse lebt
und vertritt (vgl. auch Kriterium 4).
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Sowohl durch die hier genannten, aber auch durch die in den Kriterien 15 bis
17 beschriebenen MaBnahmen werden stets mindestens die gesetzlichen
Standards erfiillt. Daher ist eine mégliche Verletzung von Arbeithehmerrechten
nicht zu erkennen oder zu erwarten. Die bestehenden Konzepte werden
regelmaBig weiterentwickelt und optimiert. Eine darliiberhinausgehende
strukturierte Risikoanalyse erfolgt nicht.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu foérdern,
und wie es diese umsetzt.

Verankert in der Dienstvereinbarung liber die Zusammenarbeit und in den
personalwirtschaftlichen Prozessen, gehdrt Chancengerechtigkeit zu den
Grundwerten der Sparkasse KoéInBonn. Die Sparkasse KélnBonn schafft
Rahmenbedingungen, die es allen Mitarbeitenden gleichermaBen ermdglichen,
sich optimal zu entfalten und langfristige berufliche Perspektiven sowohl auf
Fachebenen als auch in den Fiihrungsebenen des Hauses zu entwickeln (Details
hierzu siehe Kriterium 16). Die Sparkasse KélnBonn ist fiir ihre Ausbildung von
der IHK ausgezeichnet worden. Aufbauend auf die Ausbildung stehen den
Mitarbeitenden umfangreiche Qualifizierungsangebote zur Karriereentwicklung
zur Verfligung. Dabei férdert die Sparkasse KéInBonn Mitarbeitende,

e die ein Studium an einer Hochschule absolvieren méchten (Bachelor,
ggfs. Master)

¢ die sich fiir die Weiterbildungsangebote der Sparkassen-Finanzgruppe
entscheiden.

Durch die in den jeweiligen Arbeitsplatzprofilen hinterlegten
Formalqualifikationen besteht eine umfassende Transparenz hinsichtlich der
Qualifikationen, die fiir das Erreichen eines angestrebten Karriereschritts neben
der personlichen Eignung erforderlich sind. Darliber hinaus bieten die
Personalberatenden ausflihrliche Beratung zu den Qualifizierungsmdglichkeiten
und zur Karriereplanung an. Die Férderung erfolgt in unterschiedlicher Form
(teilweise auch in Kombination mehrerer Férderungen):

Freistellung zur Teilnahme am Lehrgang unter Fortzahlung der Beziige
Ubernahme der Kosten der WeiterbildungsmaBnahme

Angebot zur Teilzeitbeschaftigung wahrend der QualifizierungsmaBnahme
Stipendien wahrend der Qualifizierung
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Zur Wahrung der Mitarbeitendeninteressen ist in der Sparkasse KélnBonn ein
Personalrat mit hierfir freigestellten Mitarbeitenden etabliert.

Als Unterzeichnerin der "Charta der Vielfalt" ist sie von der Idee der Initiative
"Diversity als Chance" lUiberzeugt. Sie fordert und fordert ein Klima, das von
Vertrauen, gegenseitigem Respekt und offener Kommunikation gepragt ist und
bietet ihren Beschéftigten bestmdglichen Schutz vor Diskriminierung. So ist die
Sparkasse KélnBonn auch Forderin und aktive Teilnehmerin der jahrlichen
Veranstaltung in Kéln zum Christopher Street Day und ist mit ihrer
Gleichstellungsbeauftragten aktives Mitglied des Arbeitskreises Diversity der
IHK KdlIn.

Die Sparkasse KdélnBonn erwartet auch von ihren Lieferanten und
Dienstleistern, dass diese 6kologische, soziale sowie unternehmensethische
Grundwerte zur Sicherstellung der Chancengerechtigkeit einhalten. Dazu zahlen
insbesondere anerkannte Standards zu Arbeithehmerrechten - wie sie die
Sparkasse lebt und vertritt (vgl. auch Kriterium 4).

Die Sparkasse KdlnBonn fordert gezielt die Gleichstellung von Frauen und
Mannern und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Als Instrumentarium
dient der vom Vorstand zu beschlieBende Gleichstellungsplan, der jeweils fiir
den Zeitraum von 4 Jahren festgeschrieben wird, durch den Personalbereich
kontrolliert und wiederum an den Vorstand berichtet wird. Der
Gleichstellungsplan der Sparkasse KélnBonn unter dem Titel "Partnerschaftlich
zum Erfolg" versteht sich als Konzept, als Dreh- und Angelpunkt des gesamten
Engagements der Sparkasse KéInBonn zum Themenfeld Chancengerechtigkeit.
GemaB Landesgleichstellungsgesetz umfasst er die Erhebung und Analyse von
Beschaftigtenstrukturdaten und darauf aufbauend die Festschreibung von
konkreten Zielen, zu erreichenden Zielwerten und MaBnahmen. Im Jahr 2018
wurde der aktuelle bis 2021 geltende Gleichstellungsplan durch den Vorstand
verabschiedet. Alle zwei Jahre wird ein Zwischenbericht erstellt. Sind
Abweichungen von den angestrebten Zielerreichungsgraden erkennbar, werden
die geplanten MaBnahmen Uberpriift und ergénzt oder angepasst.

Neben den seit 2012 festgeschriebenen 4 Zielen, den Anteil der Frauen in
hoher qualifizierten Fachfunktionen und Filihrungspositionen kontinuierlich bis
Paritdt erreicht ist zu erhdhen sowie den Anteil von héher qualifizierten Fach-
und Fihrungsfunktionen in Teilzeitbeschéaftigung als wichtigen Stellhebel fir
die ersten beiden Ziele auszubauen, verfolgt die Sparkassen KdInBonn seit
2018 ein flinftes Ziel — "Ausbau der Geschlechterkompetenz und Unterstiitzung
zeitgerechter Rollenbilder". Mit diesem fiinften Ziel setzt sich die Sparkasse
KéInBonn flr die gleichwertige Darstellung von Frauen und Mannern in Texten
und Bildern, die Vermeidung von Stereotypen sowie die egalitér-
partnerschaftliche Verantwortungsteilung der Aufgaben in einer Familie ein.

Ein breiter Mix an MaBnahmen zahlt auf diese Ziele ein: Dazu zdhlen flexible
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Arbeitszeit- und Arbeitsortmodelle, mobile Arbeitsmdglichkeiten, gezielte
Empowerment-MaBnahmen fiir Frauen wie Mentoring- und Cross-Mentoring-
Programme sowie die Mdglichkeiten fiir Filhrung in Teilzeit. So sollen die seit
2019 sehr erfolgreich eingeflihrten (Top)Sharing Modelle weiter ausgebaut
werden. Frauen und Manner, die ein modernes Rollenbild verkérpern, werden
in den internen Medien als Vorbilder vorgestellt.

Zudem verpflichtet sich die Sparkasse zu fairen Einstellungspraktiken und setzt
sich fiir Entgeltgleichheit ein. Uber ein verbindliches Stellenbewertungssystem
auf Basis der tariflichen Eingruppierungsvorschriften wird sichergestellt, dass
diskriminierungsfrei entlohnt wird. So geben klare Regeln vor, unter welchen
Voraussetzungen die Mitarbeitenden die stellenbezogene Entgeltgruppe
erhalten. Dies garantiert die Einhaltung sowohl des Benachteiligungsverbots als
auch des Entgeltgleichheitsgebots (Details hierzu siehe Kriterium 8).

Fiir ein gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Privatleben bietet die
Sparkasse KolnBonn ihren Beschaftigten diverse Entlastungsangebote an, wie
eine Kindernotbetreuung, wenn die Regelbetreuung ausfallt, Beratung und
Unterstiitzung rund um das Thema Kindererziehung und -betreuung oder bei
der Pflege von Angehdérigen.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt 231 Anfragen von Mitarbeitenden zu Themen
der Kinderbetreuung und -erziehung sowie Pflege von Angehdrigen durch die
Kooperationspartnerin der Sparkasse KélnBonn zur Entlastung der
Beschaftigten bei Beruf und Familie bearbeitet. Das Arbeitgeberangebot zur
Arbeitszeitflexibilisierung, durch Gehaltsverzicht je nach Wahl bis zu 20
zusatzliche Freizeittage zu erlangen, nahmen 2021 insgesamt 1.029
Beschaftigte wahr. In 2021wurde zudem mit einer Dienstleisterin ein Vertrag
Uber Belegrechte von KiTa-Platzen ab dem KiTa-Jahr 2022/2023
abgeschlossen.

Mit Blick auf das Ziel "Ausbau der Geschlechterkompetenz" misst die Sparkasse
Koln Bonn ihren internen Netzwerken groBe Bedeutung bei, dem 2015 unter
der Schirmherrschaft des damaligen Vorstandsvorsitzenden gegriindeten
internen Vaternetzwerkes PapSPlus sowie dem ebenfalls unter der
Schirmherrschaft des Vorstands 2018 gegriindeten Netzwerk von Frauen flr
Frauen, dem WOMEN"S NETWORK. In beiden internen Netzwerken werden
gezielt der gemeinsame Austausch untereinander geférdert, Vorbilder sichtbar
gemacht und wertvolle Impulse fir die berufliche und persdnliche
Weiterentwicklung fiir die Mitarbeitenden geliefert.

Im Umgang mit den Herausforderungen des demografischen Wandels hat sich
ebenfalls mit Unterstiitzung des Vorstandes ein Netzwerk der Young
Generation gegriindet. Unterstiitzt wird diese Initiative durch ein neu
geschaffenes Karriereberatungsprogramm, das speziell auf die Bediirfnisse und
die Zielgruppe der Young Potentials ausgerichtet wurde.

Um auch unternehmensiibergreifend das Engagement zum Thema
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Chancengerechtigkeit voranzutreiben, bringt sich die Sparkasse KéInBonn als
Griindungsmitglied im 2016 gestarteten Biindnis MIT FRAUEN IN FUHRUNG
ein, das 2018 den renommierten Chefsache-Award gewann. Gemeinsam mit 14
Blindnisunternehmen aus der Region wird an Gender-Management-Konzepten
gearbeitet. Zudem werden gemeinsam Empowerment-MaBnahmen wie jahrlich
neu startende Cross Mentoring-Programme sowie gezielte Workshops fiir
Frauen durchgefiihrt. Im WOMEN"S NETWORK wurden dariiber hinaus in 2021
Veranstaltung zu vielfaltigen Themen durchgefiihrt, unter anderem im Rahmen
einer digitalen Women's Week.

Zum Thema vaterbewusste Personalpolitik arbeitet die Sparkasse KélnBonn
bundesweit mit vielen namhaften Unternehmen zusammen. Halbjahrlich finden
unter den beteiligten Unternehmen Arbeitskreistreffen statt. Den Vatern im
Unternehmen wurden 2021 zu ausgewahlten Themen zwei Inhouse-Vortrage
sowie vier unternehmensiibergreifende Live-Konferenzen und fiir den
spontanen Netzwerkaustausch monatliche Videokonferenzen angeboten.

Der zum 31.12.2021 erstellte Abschlussbericht zum Gleichstellungsplan
bestatigt, dass die Sparkasse KélnBonn insgesamt auf einem guten Weg ist. Die
angestrebten Zielwerte wurden deutlich Gbertroffen. Der seit Jahren
andauernde Aufwartstrend wurde bestatigt. Flir den fortzuschreibenden
Gleichstellungsplan 2022 bis 2025 wurde geplant, das Ambitionsniveau zu den
bis 2025 zu erreichenden Zielwerten deutlich zu erhéhen.

Die nachfolgende Matrix fasst die Ziele und Zielerreichungswerte bis 2021
zusammen. Zudem sind die bis 2025 zu erreichenden Zielwerte aufgefiihrt. Mit
einem Gemeinschaftsvorstandziel, das an die Zielerreichung von 35 %
Frauenanteil in Flihrung bis 2025 ankniipft, wird Gleichstellung als
Querschnittsaufgabe in der Organisation verankert. Der Gleichstellungsplan ist
in der jeweils gliltigen Fassung im Intranet sowie auf der Homepage der
Sparkasse KélnBonn veroffentlicht.
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Top-Ziele Zielwerte bis 2021 Ist-Werte der Zielwerte

jeweiligen Jahre |bis

2012/ 2017(2021 | 2025

1. Steigerung des |Anteil Frauen auf 20% |33 %
Anteils Frauen in Vorstandsebene inkl.
Fihrungspositionen|Verhinderungsvertretung

Uber alle 24 % |26 %|(30 % | 35 %

Flihrungsebenen

unterhalb

Vorstandsebene
2. Steigerung des 22 %32 % |36 % |40 %
Anteils Frauen in
Funktion ab E12
TVoD
3. Steigerung des 3% 55 (7% 10 %
Anteils Flhren in %
Flexi<100
4. Steigerung des 5% (13% (17 % |20 %
Anteils Flexi<100
ab E12 TVGD
5. Unterstiitzung | a) Anteil Manner in a)8% | a)10 %
zeitgerechter )
Rollenbilder Flexi<100

b) b) erreicht

Neue Zielsetzung |2) Geschlechtergerechte erreicht
seit 2018 Texte und

Bilddarstellungen /

Sensibilisierung zu

unconscious bias

Um auf dem Arbeitsmarkt auch kiinftig wettbewerbsfahig zu sein, hat sich die
Sparkasse KélnBonn in einem Team aus den Bereichen Personal, Omnikanal-
Marketing und der Unternehmenskommunikation intensiv damit
auseinandergesetzt, wie sie in 2022 eine Employer Branding Strategie festlegen
und umsetzen kann. Ziel ist es, die Sparkasse KélnBonn als attraktives
Unternehmen und Arbeitgeberin zu positionieren, die Bandbreite und Vielfalt
des Personalbedarfs sowie die Vorziige der Sparkasse aufzuzeigen.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Den Beschaftigten der Sparkasse KéInBonn steht ein umfangreiches internes
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Seminarangebot zu bankfachlichen, vertrieblichen, persénlichkeitsbildenden
und flihrungsrelevanten Themen zur Verfiigung. Der Seminarkatalog umfasst
im Einzelnen die Themen:

e Vertrieb/Vertriebsmethodik

e Anlageberatung

o Kreditgeschaft

e Verbundgeschaft

e EDV/IT

e Personlichkeit

e Flhrung

o TeammaBnahmen/Moderierte Workshops
e Veranderungsmanagement / Changebegleitung
e Gesundheitsmanagement

o Arbeitsschutz

e Organisation

Hinzu kamen im Jahr 2021 Angebote, die es den Mitarbeitenden ermdglichen,
neue Arbeitsmethoden/-formate kennenzulernen. So wurde das Seminar ,Agile
Arbeitsweisen™ durch ein CoP (Community of Practise) erganzt und diverse
Working-out-loud-Gruppen gestartet.

Alle Mitarbeitenden der Sparkasse KdInBonn haben im Jahr 2021 ihre digitale
Kompetenz mit 2 weiteren Updates des digitalen Fiihrerscheins ausbauen
kénnen. Digitale Fahigkeiten werden dariiber hinaus themen- und
arbeitsplatzbezogen vermittelt und trainiert.

Das Fort- und Weiterbildungsprogramm der Sparkasse KélnBonn ist auf die
Anforderungen aller Mitarbeitenden ausgerichtet. Fiir Seminare wird zudem —
auch mit Blick auf die demographische Entwicklung — auf das Angebot des
Regional- und des Dachverbandes zuriickgegriffen.

Im Bereich der Aufstiegsweiterbildung werden durch die Sparkassenakademien
vielfaltige Lehrgédnge mit den Abschliissen Fachwirt/in, Betriebswirt/in bzw.
dipl. Betriebswirt/in angeboten.

Uber das Seminarangebot der Sparkasse KélnBonn bzw. der Akademien der
Sparkassenorganisation kénnen die Beschaftigten Fach- und/oder
Persdnlichkeitsseminare bei externen Seminaranbietern (z.B. Frankfurt School
of Finance & Management, Haufe-Akademie) besuchen.

Studieninteressierten Absolventinnen und Absolventen der Ausbildung zur
Bankkauffrau/zum Bankkaufmann mit guten Leistungen bietet die Sparkasse
KéInBonn ein Forderprogramm zur akademischen Fortbildung an. Im Rahmen
dieses Férderprogramms kdnnen diese Mitarbeitenden einen Bachelor-/ggfs.
auch Masterabschluss in einem wirtschaftswissenschaftlichen Studienfach
erwerben und parallel zum Studium verschiedenste Fachbereiche des Hauses
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kennenlernen. Zusatzlich bietet die optionale Aufnahme in das Forderkolleg der
Stiftung fir die Wissenschaft zahlreiche Méglichkeiten zur persénlichen und
fachlichen Weiterentwicklung und somit einen weiteren Mehrwert fiir die
Foérderstudierenden und ausgewdhlte eigeninitiiert Studierende der Sparkasse
KoéInBonn. Auch die Griindung der "Campus Consulting", die mit einer
studentischen Unternehmensberatung in der Sparkasse KélnBonn zu
vergleichen ist, dient als Kanal zur Bindung der angehenden Akademiker.

Alle Jungangestellten kdnnen auBerdem Mitglied des in 2021 gegriindetem
Netzwerk Young Generation Network werden. Zudem wurde die Fachbetreuung
Young Potentials eingefiihrt, die eine zielgruppenspezifische Karriereberatung
und -begleitung seitens der Personalabteilung umfasst.

Bedarfsabhangig werden individuelle Einarbeitungspléne vereinbart (z.B. fir
Neueinstellungen) sowie Traineeprogramme durchgefiihrt (z.B. fiir Spezialisten
im Firmenkunden-/Wertpapiergeschaft und in der Marktfolge). Erstmals startete
in 2021 ein Privatkunden-Traineeprogramm fiir Quereinsteiger im
Privatkundenvertrieb. Das Programm richtet sich an Interessierte mit
kaufmannischer Ausbildung und umfasst neben der Einarbeitung on-the-job
die Teilnahme am Studiengang ,Sparkassenkaufmann/-frau™ der
Sparkassenakademie NRW. Damit erlangen die Teilnehmenden neben der
praktischen Ausbildung eine Qualifikation, die ihnen den Zugang zu diversen
weiteren QualifikationsmaBnahmen (FachwirtIn, BetriebswirtIn) und eine
weiter gehende Karriereplanung in der Sparkasse KélnBonn ermdglicht.

Zur Unterstiitzung am Arbeitsplatz sowie im Mobile Office wurden zusammen
mit der Betriebsarztin Filme zur ergonomischen Arbeitsplatzgestaltung gedreht,
die allen Mitarbeitenden online zur Verfiigung stehen.

Die Personalpolitik der Sparkasse KélnBonn ist darauf ausgerichtet, die
Zukunftsfahigkeit des Hauses sicherzustellen. Unternehmen, die im Wettbewerb
erfolgreich bestehen wollen, brauchen physisch und psychisch leistungsféahige
Beschaftigte. Diesen Herausforderungen stellt sich die Sparkasse KdlnBonn: sie
hat seit 2011 ein betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) implementiert,
das die MaBnahmen zentral steuert.

Grundlage des BGM sind die Unternehmenswerte, die Geschaftsstrategie und
die vom Vorstand verabschiedete Leitlinie Gesundheitsmanagement, die
deutlich macht, dass das Wohl der Beschaftigten und die Interessen des
Unternehmens im Zentrum des Handelns stehen.

Das BGM der Sparkasse KdlnBonn ist ganzheitlich ausgerichtet und orientiert
sich am Managementkreislauf (Ziele setzen, planen, steuern, kontrollieren). Die
Ziele des BGM werden jahrlich vom Arbeitskreis Gesundheitsmanagement
formuliert und vom Personalvorstand genehmigt.

Die Jahresziele orientieren sich an den identifizierten Risiken bzw.
Handlungsfeldern auf Basis u. a. von Riickmeldungen der Betriebsarztin oder
Auswertungen von Krankenkassenberichten. Hierbei wurden unter anderem
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Aspekte wie demographischer Wandel, Ergonomie und psychische
Erkrankungen identifiziert. Zu Beginn des Folgejahres erfolgt eine Validierung
des Umsetzungsstandes und -erfolges.

Die Ziele im Jahr 2021 wurden trotz coronabedingter Einschrankungen
erfolgreich umgesetzt. Losungsansatze werden im Arbeitskreis
Gesundheitsmanagement (AK BGM) entwickelt.

Grundsatzlich verfolgen alle GesundheitsmaBnahmen das Ziel, die hausweite
Gesundheitsquote mindestens konstant zu halten, die Leitungsfahigkeit der
Mitarbeitenden zu erhalten sowie die Mitarbeitenden fiir das Thema
Gesundheit/ Gesunderhaltung sowie ergonomische Gestaltung des
Arbeitsplatzes sowohl im mobile office als auch Standort zu sensibilisieren.

Fiir das Geschaftsjahr 2022 sind die nachfolgenden Ziele geplant:
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Durchfiihrung von Seh-
und Hortests sowie
Herzkreislauf-Checks
durch die Betriebsarztin

Durchfiihrung von
Ergonomieberatungen

Weitere Validierung der
verabredeten MaBnahmen
aus der
Geféhrdungsbeurteilung
zu psychischen
Gefahrdungen (GBU) im
BusinessCenter im Jahr
2021 sowie der
Immobilienberatung im
Jahr 2018.

Konzipierung und
Durchfiihrung von
Miniforen
(Gesundheitstagen) in den
Filialdirektionen

Durchfiihrung von
Geféahrdungsbeurteilungen
zu potentiellen
psychischen Belastungen
(im Nachfolgenden "GBU
Psyche") in der genannten
Reihenfolge:

— Direktfiliale

— Mobile Filiale

— Mobile Arbeit.
Abhangig von den
Kapazitaten in 2022 auch
KreditCenter.

Ziel

Hier gibt es keine
quantitative Einordnung,
da das Angebot freiwillig
ist und das Ziel verfolgt,
fir das Thema Gesundheit
zu sensibilisieren.

Mit der Durchfiihrung von
Ergonomieberatungen
wird das Ziel verfolgt,

— den Arbeitsplatz
individuell so einzurichten,
dass es zu keinen
arbeitsplatzbedingten
Muskelskeletterkrankungen
kommt

— den Beschwerden der
erkrankten Mitarbeitenden
entgegenzuwirken.

Im Rahmen der bereits
erfolgten
Validierungsgesprache in
der Immobilienberatung
wurde festgelegt, bis wann
eine Umsetzung erfolgt. In
den Folgegesprachen im
Jahr 2021 wurde
Uberprift, ob eine
Umsetzung erfolgte und
wenn nicht, was die
Griinde dafir waren.

Mit den Miniforen wird die
Zielsetzung
"Sensibilisierung f.
Gesundheit" verfolgt.

Die "GBU Psyche" ist eine
gesetzliche Anforderung,
die wir als Arbeitgeber
umsetzen. Auf Basis der
Ergebnisse werden
MaBnahmen generiert,
deren Validierung
entsprechend dem
verabredeten
Umsetzungsplan erfolgt.

—] Sparkasse
KéInBonn

Zeitraum/Umsetzungsfenster

Direkt nach der MaBBnahme
erfolgt eine Validierung mittels
Feedbackbogen.

Direkt nach der
MaBnahme/Beratung.

Im Jahr 2022 wird es eine
Fortsetzung dieser
Validierungsgesprache fir die
Immobilienberatung geben. Fiir
das BusinessCenter gab es im
Jahr 2021 ein Projekt. Die
Ergebnisse sollen im Jahr 2022
mit den Ergebnissen der
Gefahrdungsbeurteilung zu
psychischen Gefahrdungen (GBU)
aus 2021 in einem
Validierungsgesprach
zusammengeflihrt werden. Dann
kann entschieden werden, ob
und welche MaBnahmen weiter
erforderlich sind

Die Zufriedenheit sowie der
prakt. Nutzen (i. S. v. umsetzbar
in den Berufsalltag) wird nach
der MaBnahme validiert
(Feedbackbogen).

gemaB verabredetem
Umsetzungsplan inkl.
Protokollierung

Das angebotene Leistungsspektrum fiir alle Beschaftigten berlicksichtigt immer
die Aspekte Pravention, Sensibilisierung, Unterstitzung und (Re-)Integration.
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Den Fuhrungskraften kommt eine hohe Verantwortung in Bezug auf das BGM
zu. Hierzu werden sie in obligatorischen Schulungen qualifiziert.

Im Intranet sind alle MaBnahmen und Ansprechpersonen erfasst. Weitere
Angebote und Unterstiitzung erhalten die Beschéftigten beispielsweise durch
die Betriebsarztin und das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM). BEM
wird im Haus intensiv gelebt. Beschaftigte, die an dem Verfahren teilnehmen,
kénnen aus einem Pool von Ansprechpersonen auswahlen, um Méglichkeiten
der Wiedereingliederung zu erdrtern. Ein Integrationsteam (Personalbereich,
Personalrat, Gesundheitsmanagement und Schwerbehindertenvertretung)
steuert den Prozess und Uberpriift regelmaBig mit Beteiligung der
Betriebsarztin die Ausgestaltung des BEM.

Aufgrund der initilerten MaBnahmen konnte beispielsweise psychisch
erkrankten Mitarbeitende innerhalb kirzester Zeit therapeutische Unterstiitzung
angeboten werden.

Im Rahmen des BGM werden auch interne Seminare, die hausspezifische
Themenstellungen beriicksichtigen, veranstaltet wie z.B.:

¢ Umgang mit psychischen Erkrankungen/Sucht — wahrnehmen und
handeln — Grundlagen- und Aufbauseminar

¢ Gesundheit erhalten, Warnsignale erkennen, in der Balance bleiben

e Stressbewadltigung durch Achtsamkeit — Grundlagen- und Aufbauseminare

e Achtsam essen

e Gesundheit am Bildschirmarbeitsplatz

e Yoga in Business Kleidung (online)

e Impulsworkshop z. B. zu Themen wie Energiereserven nutzen, gesunder
Schlaf oder Ernahrung

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten

Verletzungen;
iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.
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b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen,;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesféllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Die Gesundheitsquote veranderte sich in den letzten Jahren kaum und lag im
Jahr 2021 bei 94,2 % (Krankenquote 5,8 %). Zur Hohe der Ausfalltage
bedingt durch Arbeitsunfalle liegen keine Daten vor. Es gab keine
arbeitsbedingten Todesfalle.

Im Jahr 2021 gab es insgesamt 43 Unfalle, die sich wie folgt (siehe Tabelle)
verteilen.

Seite: 95/115
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Art Anzahl |Anteil

Unfallgeschehen in der

Sparkasse KélnBonn 12 28 %

Wegeunfall 28 65 %

Uberfall 0 0 %

Corona* 2 5%

Mobile Office** 1 2%

Kundengewalt 0 0 %

Gesamt 43 100 %

* Mitarbeitende gaben eine Unfallmeldung ab, weil Sie vermuteten, sich in einem
Kundenberatungsgesprach mit Corona angesteckt zu haben.

** Grundsatzlich greift auch im Mobile Office der Unfallversicherungsschutz, wenn ein Unfall wéhrend
der Auslibung der beruflichen Tatigkeit passiert, genauso wie bei der Ausiibung der Téatigkeit auf

der Unternehmensstatte.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung
ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Gesundheits- und Sicherheitsthemen werden nicht in férmlichen
Vereinbarungen mit Gewerkschaften behandelt, jedoch bestehen
Vereinbarungen mit dem Personalrat (Vertretung der Beschaftigten) hinsichtlich
folgender Gesundheits- und Sicherheitsthemen: Das "Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)", der "Umgang mit Suchterkrankten", die
"Vereinbarung Uber die Arbeit an Bildschirmgeraten”, die grundsatzliche
"Zielsetzung und Leitlinie Gesundheitsmanagement" sowie die "Leitlinie
Arbeits- und Gesundheitsschutz".

Seite: 96/115
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Im Rahmen von Arbeitsschutz und Betriebssicherheit finden jahrlich 4
Sitzungen des Arbeitssicherheitsausschusses (ASA) statt.

Aufgabe des ASA ist es, Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung
zu beraten und Entscheidungen vorzubereiten.

Der ASA wird wie folgt besetzt:

e Vorstand (Leitung) oder Bereichsleiter Compliance und Recht (als
Stellvertreter)

e Fachkraft fur Arbeitssicherheit

o Betriebsarztin

e Beauftragte fiir Arbeitsschutz und Betriebssicherheit

e Sicherheitsbeauftragte

e 2 Vertreter Personalrat

e Gesundheitsmanagement

Im Rahmen des Gesundheitsmanagements finden jahrlich 2 bis 3 Sitzungen
des Arbeitskreises Gesundheitsmanagement (AK BGM) mit folgenden
Teilnehmenden statt:

e Bereichsleitung Personal

e Gesundheitsmanagement (Leitung)

o Betriebsarztin

e Beauftragte fiir Arbeitsschutz und Betriebssicherheit
e 2 Vertreter Personalrat

e Vertretung aus Stab und Vertrieb

e Themenbezogen Experten

Der AK BGM bespricht aktuelle Themen zum Gesundheitsmanagement,
entwickelt operative MaBnahmen und Uberpriift deren Umsetzung.

Sowohl zu Arbeitsschutz und Betriebssicherheit als auch zum
Gesundheitsmanagement gibt es umfassende Informationen im Intranet, die
nach Bedarf um aktuelle Themen erganzt werden.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Im Jahr 2021 nahmen die Beschaftigten der Sparkasse KélnBonn an 5.124



Deutscher
NACHHALTIGKEITS —] Sparkasse
Kodex KolnBonn

Tagen an Seminaren und Fortbildungen teil. Pro Tag besuchten im
Durchschnitt 33 Mitarbeitende ein Seminar/eine Fortbildung. Mit 1.736
Mitarbeitenden (davon 1.005 Mitarbeiterinnen und 731 Mitarbeiter) nahmen
rund die Halfte der aktiven Belegschaft an WeiterbildungsmaBnahmen mit
durchschnittlich 13 Stunden teil. Neben dem fachlichen
Weiterbildungsprogramm kénnen die Beschaftigten ein umfassendes
Seminarprogramm mit Angeboten zur Gesundheitsférderung nutzen.
Insgesamt bildeten sich im Jahr 2021 325 Mitarbeitende (davon 190
Mitarbeiterinnen und 135 Mitarbeiter) mit durchschnittlich 7 Stunden zum
Thema Gesundheit und Arbeitsschutz weiter.

Erganzend zu Prasenzseminaren/-workshops wurde das Online-Angebot in
2021 weiterentwickelt. So wurden 1.458 Online-Seminare/-Workshops/-
Trainings durchgefiihrt, an denen im Durchschnitt 7 Beschaftigte teilnahmen —
und zwar in allen oben aufgefiihrten Themenbereichen.

Im Vergleich zu 2020 nutzten insgesamt weniger Mitarbeitende das Seminar-
/Workshop- und Trainingsangebot der Sparkasse KélnBonn. Dies ist
insbesondere auf die anhaltende Pandemiesituation zuriickzufiihren, die eine
Teilnahme an den MaBnahmen aufgrund gestiegener Fehlzeiten, Quarantane-
und Vertretungsregelungen deutlich eingeschrankt hat.

Zur Durchfiihrung der Seminare/Workshops nutzt die Sparkasse KélnBonn mit
Uber 20 geschulten moderierenden/trainierenden Mitarbeitenden die
Seminarsoftware Vitero. Als Kommunikationsportal steht weiterhin Jitsi zur
Durchfiihrung von Gespréchs-/Diskussionsrunden zur Verfligung.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

1. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitidtsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).
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Die Sparkasse steht im aktiven Dialog mit ihren Tragern fiir Vielfalt und
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in Flihrungspositionen ein. Sie setzt sich
dafiir ein, dass der Verwaltungsrat bei Besetzungsverfahren von
Vorstandsmitgliedern darauf hinwirkt, dass sich mehr Frauen bewerben und
somit zur Wahl stehen.

Der Verwaltungsrat besteht per 31.12.2021 aus 18 Mitgliedern, darunter 4
weibliche und 14 mannliche Mitglieder. Von den 17 stellvertretenden
Mitgliedern sind 5 weiblich und 12 mannlich. Die Verteilung nach
Geschlechtsidentitat und Altersstruktur stellt sich folgendermaBen dar:

Mitglieder stv. Mitglieder
absolut relativ absolut relativ
Verwaltungsrat gesamt 18 100 % 17 100 &
Geschlecht
Weiblich 4 22,2 % 5 29,4 %
Ménnlich 14 77,8 % 12 70,6 %
Alter
unter 30 Jahre 0 0,0 % 0 0,0 %
30 bis unter 50 Jahre 4 22,2 % 5 29,4 %
ab 50 Jahre 14 77,8 % 12 70,6 %

Nach Ausscheiden einer Generalbevollmachtigten zum 31.12.2021 besteht die
Geschaftsleitung (Vorstand und Generalbevollmachtigte) per Dezember 2021
aus sechs Mitgliedern, von denen derzeit alle mannlich sind.

Die Sparkasse sieht insbesondere in leistungsbereiten und - starken Frauen
einen wesentlichen Erfolgsfaktor fir die Zukunft. Durch entsprechende
Personalgewinnung, Ausbildung und Fortbildung soll der Anteil Frauen bei
Vorstandsmitgliedern zuzlglich Verhinderungsvertretern in der Sparkasse bis
2025 maoglichst auf 33 % erhdht werden.

Am 31.12.2021 hat die Sparkasse KélnBonn 3.574 Mitarbeitende aus 24
Nationen beschaftigt.

Die Altersstruktur teilt sich folgendermaBen auf:
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unter 30 Jahre 376 10,52 %

30 bis unter 40 Jahre 525 14,69 %

40 bis unter 50 Jahre 829 23,20 %

50 bis unter 55 Jahre 644 18,02 %

55 bis unter 60 Jahre 745 20,84 %

ab 60 Jahre 455 12,73 %

Gesamt 3.574 100,00 %

Die Schwerbehindertenquote fiir 2021 betrug 7,62 %.
Der Anteil der weiblichen Mitarbeitenden betragt 2021 63 %.

Bei den Fihrungskrdften betragt der weibliche Anteil 2021 30 %. Er soll bis
2025 auf 35 % erhoht werden.

60 % der Beschaftigten arbeiten im klassischen Vollzeitmodell, 42 % der
Frauen und 92 % der Méanner. Entsprechend betragt der Anteil der
Teilzeitbeschaftigung 40 %.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wahrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplidne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routinemafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Die Sparkasse KdélnBonn ahndet jegliche Form der Diskriminierung und bietet
ihren Mitarbeitenden gemaB Allgemeinem Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
einen bestmdglichen Schutz. Ziel des Gesetzes ist es, Benachteiligungen zu
verhindern oder auszurdumen. Die Sparkasse erflillt die Anforderungen des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend. Zur Bearbeitung der
Angelegenheiten verfligt die Sparkasse KéInBonn Uber ein Konzept, das
PraventionsmaBnahmen vorsieht und einen strukturierten und transparenten
Prozess installiert hat, wie im konkreten Fall eine Beschwerde bearbeitet und
abgeschlossen wird. Zudem wurde parallel dazu ein fester Kreis von
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Ansprechpersonen geschaffen, an die sich betroffene Menschen vertrauensvoll
fir eine erste Hilfe wenden kdnnen. Durch ein anonymisiertes Berichtwesen
soll sichergestellt werden, dass mdgliche Handlungsfelder fiir weitere
MaBnahmen identifiziert werden kénnen.

Im Jahr 2021 gab es drei AGG-Beschwerdefalle, diese wurden ordnungsgeman
aufgearbeitet. Bei zwei Fallen wurden arbeitsrechtliche MaBnahmen eingeleitet
und umgesetzt. Im dritten Fall wurde kein Diskriminierungstatbestand erkannt.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Die Sparkasse KdlnBonn bekennt sich zu den Anforderungen der
Menschenrechtsstandards und dem Global Compact der Vereinten Nationen
sowie den Kernarbeitsnormen der International Labour Organization.

Alle Beschaftigten sind auf Basis des Verhaltenskodex und der internen
Dienstvereinbarung zur Einhaltung der Menschenrechte verpflichtet. Die
Geschaftsleitung hat sich im Corporate Governance Kodex NRW zur Einhaltung
geltenden Rechts und damit implizit auch zur Einhaltung der Menschenrechte
verpflichtet. Die Sparkasse KélnBonn geht gegen jede Form von
Benachteiligung aus Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder einer bestimmten sexuellen Identitat vor. Benachteiligungen,
Belastigungen, Beleidigungen und andere Verhaltensweisen, die sich gegen die
Menschenwiirde richten, werden als schwerwiegende Stérungen des
Arbeitsfriedens betrachtet. Solche Verhaltensweisen sind unvereinbar mit den
Bestimmungen des Arbeitsrechts und den internen Regelungen der Sparkasse
KélnBonn sowie samtlicher Tochtergesellschaften. Dies gilt flir das Verhalten
von Beschaftigten untereinander, zwischen Fiihrungskraften und zu fiihrenden
Mitarbeitenden ebenso wie im Umgang mit Kundinnen und Kunden,
unabhangig davon, ob bewusst oder fahrlassig gehandelt wird oder wurde. Die
Einhaltung des Corporate Governance Kodex NRW wird jahrlich Gberpruft.

Beschaftigte, die VerstéBe gegen Menschenrechte (und damit gegen geltendes
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Recht) erkennen oder vermuten, sind gemaB interner Anweisung verpflichtet,
sich an den Compliance-Beauftragten der Sparkasse KélnBonn zu wenden.
Daruber hinaus besteht die Méglichkeit fiir alle Beschaftigten, sich (auf Wunsch
anonym) im Rahmen des Hinweisgebersystems an die externe Ombudsstelle zu
wenden. AuBerdem werden die Beschaftigten ermutigt, sich gegebenenfalls
den jeweiligen Vorgesetzten bzw. der Beschwerdestelle gemaB dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz anzuvertrauen. Erfahrungswerte der
Vergangenheit zeigen, dass die beschriebenen Kanadle von den Beschaftigten fir
entsprechende Meldungen genutzt werden. Die Mitarbeitenden werden in
regelmaBigen Abstanden Ulber die Nutzungsmdglichkeit informiert. Die Falle
werden individuell behandelt und verfolgt, bei Bedarf erfolgen arbeits- bzw.
zivilrechtliche Schritte.

Die Sparkasse KdélnBonn bietet ihren Kundinnen und Kunden in erster Linie
Produkte der S-Finanzgruppe an. Alle Produkte werden vor Einfliihrung auf
rechtliche Konformitat geprdift.

Die Sparkasse KdInBonn stellt im gesetzlichen Rahmen allen Kundengruppen
ihre Dienstleistungen zur Verfligung. Dabei achtet die Sparkasse KélnBonn
darauf, Geschéftsbeziehungen nur mit seridsen Beteiligten einzugehen, die
rechtstreu handeln und ihre Finanzmittel aus legitimen Quellen beziehen.

Daruber hinaus sind in den Nachhaltigkeitsrichtlinien fir das
Firmenkreditgeschaft, die hauseigene Vermdgensverwaltung sowie das Depot A
Nachhaltigkeitskriterien implementiert, welche die Achtung von
Menschenrechten beinhalten (vgl. Kriterium 10).

Das unternehmerische Ziel der Sparkasse KélnBonn ist, ihren 6ffentlich-
rechtlichen Auftrag zu erfiillen und dabei eine angemessene Rendite auf das
eingezahlte Eigenkapital zu erwirtschaften. Als Nicht-Handelsbuchinstitut
werden keinerlei Spekulationen mit Finanzprodukten jedweder Art zu Zwecken
der eigenen Gewinnmaximierung durchgefiihrt.

Die Voraussetzungen fiir die Beauftragung von Dritten sind in Kriterium 4
beschrieben. Die Lieferanten- und Dienstleistervereinbarung beinhaltet
Anforderungen zur Achtung von Menschenrechten. Hierin ist definiert, dass
beim Abschluss von Vertragen Menschenrechte anerkannt und geachtet
werden. Grundlage hierfiir ist die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
der Generalversammlung der Vereinten Nationen sowie die UN Guiding
Principles on Business and Human Rights.

Aufgrund der oben beschriebenen Vorgehensweisen wird dem Risiko zur
Verletzung der Menschenrechte adaquat und wirksam begegnet. Die Einhaltung
der internationalen Konventionen, der Gesetze und der internen Regeln sowie
ein angemessener Umgang mit Risiken stellt eine Grundlage flir nachhaltiges
und erfolgreiches wirtschaftliches Handeln zum Nutzen der Sparkasse KéInBonn
und unserer Kunden dar. Einen Beitrag hierzu leistet das beschriebene



Deutscher
NACHHALTIGKEITS S Sparkasse
Kodex KolnBonn

Compliance Management System der Sparkasse KélnBonn mit seinen
Beauftragten. Im Rahmen dieses Systems verbunden mit Regularien und
Anweisungen flr die Beschaftigten wiirden VerstéBe auffallen. Hieraus leitet
die Sparkasse KdlnBonn ab, dass in Verbindung mit der Beachtung von
Menschenrechten keine wesentlichen Risiken vorliegen. Daher gibt es (ber die
oben beschriebene Vorgehensweise hinaus keine weiteren Konzepte, die zur
Sicherstellung der Einhaltung der Menschenrechte eingesetzt werden.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Im Jahr 2021 wurden 300 neue Vertrédge bzw. Vertragsdokumente im
Vertragswesen der Sparkasse KélnBonn erfasst. Diese wurden mit 161
Geschaftspartnern abgeschlossen.

Bei Neuvertrdgen ist eine Lieferantenvereinbarung mit 6kologischen, sozialen
sowie unternehmensethischen Grundwerten an den Geschaftspartner zu
adressieren bzw. ab 10.000 Euro grundsatzlich zu vereinbaren (sofern diese
nicht bereits vorliegt). Bei bestehenden Lieferanten und Dienstleistern werden
diese Grundwerte sukzessive in die Vertragsbeziehung mit den
Geschéftspartnern implementiert (vgl. Kriterium 4).

Die Vereinbarung beinhaltet, dass Menschenrechte anerkannt und geachtet
werden. Grundlage hierfiir ist die Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte
der Generalversammlung der Vereinten Nationen sowie der Guiding Principles
on Business and Human Rights. Ebenso verpflichten Compliance-Klauseln die
Vertragspartner zur Einhaltung der gesetzlichen Regelungen beim Erbringen
ihrer Leistung und sollen strafbaren Handlungen und Interessenkollisionen
jedweder Art entgegenwirken.

Im Jahr 2021 wurden 38 Lieferantenvereinbarungen mit Geschaftspartnern bei
Vertragsabschliissen mit einem Volumen von mindestens 10.000 Euro
getroffen. Dies entspricht einem Anteil von 24 % der Geschéftspartner mit
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denen in 2021 Vertrdge abgeschlossen wurden.

Anhaltspunkte, die eine gesonderte Uberpriifung der Lieferanten auf soziale
Auswirkungen erforderlich machten, lagen nicht vor.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Die Einhaltung der Menschenrechte ist fir die Sparkasse KdlnBonn in ihrem
Handeln selbstverstandlich. Fiir die Gesamtheit der Beschaftigten an allen
Geschaftsstandorten (die sich ausschlieBlich in unserem origindren
Geschaftsgebiet Kéln/Bonn befinden) bestehen die gleichen Vorgaben. Alle
Verhaltensweisen, die sich gegen die Menschenwiirde richten, werden als
schwerwiegende Storung des Arbeitsfriedens betrachtet. Solche
Verhaltensweisen sind unvereinbar mit den Bestimmungen des Arbeitsrechts
und werden entsprechend geahndet. Alle Mitarbeitenden der Sparkasse
KélnBonn haben die Mdglichkeit, sich bei VerstoBen gegen Menschenrechte an
geeignete interne Stellen zu wenden, unter anderem an die Beschwerdestelle
gemaB dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz, und hier je nach Einzelfall
individuelle Unterstlitzung zu erfahren. Darliber hinaus besteht fir alle
Mitarbeitenden die Mdglichkeit, entsprechende VerstéBe anonym an unsere
externe Ombudsstelle zu melden. Gemeldete Falle werden vertraulich und
individuell behandelt.

Dem Risiko von VerstoBen gegen Menschenrechte wird dementsprechend mit
angemessenen Prozessen und Verfahren begegnet. Eine weitere proaktive
Priifung der Geschaftsstandorte ist daher aus Sicht der Sparkasse nicht sinnvoll
und erforderlich.

Gleichwohl erfolgen Begehungen der Geschéftsstandorte vor dem Hintergrund
der Beachtung der Anforderungen an den Arbeitsschutz.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.



Deutscher -
NACHHALTIGKEITS S Sparkasse

Kodex KoélnBonn

Die Sparkasse KdlnBonn verpflichtet Geschéftspartner im Rahmen der
Neuanlage und Anderungen von Rahmenvertrdgen zu Auslagerungen geméaB §
25b KWG zur Beachtung von Compliance-Standards (wirksames Compliance-
Management-System) und erhalt hierzu von diesen Geschaftspartnern
Kontrollrechte zur Uberpriifung. Alle Auslagerungen unterliegen einer
regelmaBigen Risikoanalyse. Da bisher keinerlei Hinweise auf VerstéBe gegen
Menschenrechtskriterien vorliegen, bestand entsprechend keine Notwendigkeit
zur Ausiibung der Kontrollrechte. Bei Neuvertrégen sind die dkologischen,
sozialen sowie unternehmensethischen Grundwerte an den Geschaftspartner zu
adressieren bzw. ab 10.000 Euro grundsatzlich zu vereinbaren (vgl. hierzu
Kriterium 4).

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Es lagen keine Hinweise auf MenschenrechtsverstdBe in der Lieferkette vor. Es
bestand daher keine Veranlassung, MaBnahmen zu ergreifen. Anhaltspunkte,
die eine gesonderte Uberpriifung der Lieferanten auf soziale Auswirkungen
erforderlich machten, lagen ebenfalls nicht vor.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN
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18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

GemaB ihrer Satzung agiert die Sparkasse KéInBonn gemeinwohlorientiert in
der Region. Die Geschéftstatigkeit selbst sowie ein Teil der daraus
erwirtschafteten Ertrage der Sparkasse KélnBonn kommen der Gesellschaft in
der Region Kéln/Bonn zugute. Als Arbeitgeberin, Steuerzahlerin und
Auftraggeberin flr die heimische Wirtschaft ist die Sparkasse KéInBonn ein
wichtiger Wirtschaftsfaktor im Geschaftsgebiet. So hat sie 2021 die
Finanzierung von rund 4.000 privaten Eigenheimen erméglicht. Das
entsprechende Finanzierungsvolumen in Héhe von rund 1,2 Mrd. Euro geht in
Bauvorhaben, Modernisierungen oder Sanierungen und starkt die heimische
Wirtschaft, insbesondere Handwerksbetriebe in der Region.

Die vielfaltige Unterstlitzung von 239 Unternehmensgriindungen und
Nachfolgen in 2021 macht sich als stabilisierender Faktor in der heimischen
Wirtschaft bemerkbar. So konnten 2021 868 Arbeitsplatze in der Region
geschaffen oder erhalten werden. Die Beteiligung an unternehmerischen
Netzwerken, der Digitalisierungsoffensive "DigitalHub" in Kéln und Bonn sowie
die Partnerschaft beim "Bonner Wirtschaftstalk", unterstiitzen ein
zukunftsorientiertes Profil der heimischen Wirtschaft und stérken diese
dadurch. Die Sparkasse fordert aktiv die Finanzbildung an Schulen sowie fiir
weitere Teile der Bevdlkerung. Nennenswerte MaBnahmen sind

e der Schulservice, eine Unterrichtbegleitbroschiire fiir Grundschilerinnen
und -schiiler Gber die Tatigkeit der Sparkasse KdlnBonn,

o wochentliche Finanztipps, gesendet von Radio KéIn und Radio
Bonn/Rhein-Sieg sowie auf deren Internetseiten und als Podcast auf dem
Portal meinkdlnbonn.de sowie

e das Onlinemagazin der Sparkasse KélnBonn.

Als eine der groBten nichtstaatlichen Férderinnen in der Region unterstiitzt die
Sparkasse KoélnBonn Bildung, Umwelt, Soziales, Sport und Kultur in vielfaltiger
Weise. Mit insgesamt 14,1 Mio. Euro férderte das Institut 2021 gemeinsam mit
seinen Stiftungen 1.469 Vereine und Institutionen in Kéln und Bonn. Die
Forderung erfolgt liber eine Ausschiittung von Geldern, von der die Menschen
in der Region profitieren. Ziel der FérdermaBnahmen ist es, das
gesellschaftliche Leben in K6In und Bonn zu bereichern und vielen Menschen
eine Teilhabe zu erméglichen. Die Férderung orientiert sich an der genauen
Kenntnis der lokalen Bedarfslagen und entsteht in engem Kontakt mit den
Ortlichen Tragerinnen. Dabei ist die Unternehmensfiihrung regelmaBig
eingebunden. Kontinuierliche interne Priifprozesse sichern Konzept und
MaBnahmen ab, so dass mégliche Reputationsrisiken frihzeitig erkannt werden
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kénnen. Die Ausschiittung des biirgerschaftlichen Engagements ist von der
jeweiligen Ertragslage abhangig.

Das biirgerschaftliche Engagement (iber Spenden, PS-Zweckertrag (PS-Lose),
Stiftungen und Anzeigen/Sponsoring wird seit Jahresbeginn 2022 (ber die
sparkasseneigene, neue digitale Plattform "Hier mit Herz" abgewickelt. In der
Plattform ist zudem ein sparkasseneigenes Crowdfunding-Angebot integriert,
das die bisherige Plattform "gut-fuer-koeln-und-bonn.de" ablést und
gemeinnitzige, mildtatige und kirchlich anerkannte Vereine, Initiativen und
Organisationen mit Privatspendenden zusammenbringt. Mit dem neuen Portal
wird es fir die Verantwortlichen von Organisationen auch einfacher, einen
Foérderantrag bei der Sparkasse zu stellen. Mit einer einmaligen und
kostenlosen Registrierung auf hiermitherz.de ist es méglich, ohne
Nachrichtenverkehr oder einem Termin in der Filiale, eine Férderung zu
beantragen.

Eine Reihe der durch die Sparkasse KélnBonn geférderten Projekte betrifft eine
Vielzahl kleinerer Vereine und Initiativen sowie Jugendprojekte, Schulen,
Kindergarten, Senioreneinrichtungen und Krankenhduser. Neben kleineren
Sportvereinen und deren Forderungen ist die Sparkasse zudem Sponsorin bei
bekannten Clubs und fordert hier auch im Nachwuchsbereich.

Die Sparkasse KolnBonn hat auBerdem 9 eigene Stiftungen gegriindet, tber die
Fordergelder ausgeschiittet werden:

e SK Stiftung jugend und medien der Sparkasse KélnBonn
e SK Stiftung Kultur der Sparkasse KélnBonn

o Stiftung Wissen der Sparkasse KéInBonn

e Stiftung August Macke Haus der Sparkasse in Bonn

e Stiftung Internationale Begegnung der Sparkasse in Bonn
e Stiftung Jugendhilfe der Sparkasse in Bonn

o Stiftung Kunst der Sparkasse in Bonn

e Stiftung Ludwig van Beethoven der Sparkasse in Bonn

e Stiftung Sport der Sparkasse in Bonn

Die beiden Vorgangerinstitute, die Stadtsparkasse Koln und die Sparkasse
Bonn, hatten diese Stiftungen ins Leben gerufen und waren auBerdem an der
Griindung von 4 Biirgerstiftungen beteiligt. Uber die Biirgerstiftung Bonn
werden beispielsweise Bildungsprojekte fiir benachteiligte Kinder und der
Klimafiihrerschein "BONNi & Bo" zur Umwelterziehung flir Grundschiler
gefordert. Das Stiftungskapital der Sparkassenstiftungen betrug Ende
Dezember 2021 insgesamt rund 90 Mio. Euro. Die Differenz zum Vorjahr in
Hohe von etwas Uber fiinf Millionen Euro ergibt sich aus der mit der obersten
Stiftungsbehdrde abgestimmten Neustrukturierung des Wissenschaftsmuseums
»,Odysseum". Die Sparkasse zdhlt zu den gréBten Stifterinnen in der Region.

Mitarbeitende der Sparkasse KéInBonn haben sich 2021 zum zweiten Mal an
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einer virtuellen Wunschbaum-Aktion beteiligt, um bedirftigen Kindern und
jungen Menschen 268 Weihnachtswiinsche zu erfiillen. Mit der Hilfe fir Frauen
in Not e.V. in Bonn und Kindernéte e.V. aus Kéln konnte die Sparkasse erneut
zwei regionale Initiativen als Partnerinnen gewinnen.

Die Sparkasse KoélnBonn erweiterte ihr blirgerschaftliches Engagement in der
Corona-Pandemie. Zusatzlich zu den unterjahrigen Férderungen im Jahr 2020
richtete das Institut im Dezember 2020 das Spendenausschreiben ,Vereint da
durch® aus. Die Auszahlung der Betrage erfolgte im Jahr 2021. Am Ende
wurden 405 gemeinndtzig, mildtétig bzw. kirchlich anerkannte Vereine und
Organisationen aus dem Kundenkreis mit insgesamt 405.000 Euro geférdert,
um die finanziellen Folgen der Corona-Krise zu mildern.

Die Flut durch den Starkregen Mitte Juli 2021 nahm das AusmaB einer
Jahrhundertkatastrophe an. Die Sparkasse KdlnBonn reagierte schnell. Es
wurde ein Sofortprogramm mit zinsfreien Krediten fiir Betroffene ins Leben
gerufen sowie zwei GroBspenden liber jeweils 250.000 Euro getatigt.
Mitarbeitende der Sparkasse KéInBonn schenkten betroffenen Kolleginnen und
Kollegen 3.950 Uberstunden, etwa fiir Aufrdumarbeiten, Behérdengénge oder
Besorgungen. Vor Ort unterstiitzten 78 Mitarbeitende ehrenamtlich in der
betroffenen Region, um gemeinsam anzupacken und beim Wiederaufbau zu
helfen. Zusatzlich half der Kdlner Sparkassenbus in Euskirchen bei der
Bargeldversorgung.

Durch Verzicht auf Weihnachtskarten wurden im Jahr 2021 durch die Aktion
"Spenden statt Karten" verschiedene soziale Vereine und Organisationen in
Koéln und Bonn mit 180.000 Euro unterstiitzt und zugleich die Umwelt
geschont.

Das Institut beteiligte sich erneut an den Orange Days 2021, um ein Zeichen
gegen Gewalt an Frauen zu setzen.

Weiterhin unterstiitzt die Sparkasse KéInBonn den Umweltschutzpreises der
Stadt Kéln, welcher 2020 das letzte Mal verliehen wurde. Fiir das Jahr 2022 ist
die erneute Forderung des Preises vorgesehen.

Mit unserem vielfdltigen gesellschaftlichen Engagement setzen wir uns in der
Region Kéln/Bonn fir die Steigerung der Lebensqualitat und Teilhabe aller
Menschen am gesellschaftlichen und kulturellen Leben ein.

Die Mdoglichkeit von Zuwendungen an Dritte ist im Rahmen der Jahresplanung
begrenzt und lGber Arbeitsanweisungen und einen Kompetenzenkatalog
geregelt. Vor dem Hintergrund der gemeinwohlorientierten Ausrichtung
unseres Handelns sehen wir keine wesentlichen Risiken im Bereich
Sozialbelange und fiihren entsprechend auch keine weitergehenden
Risikoanalysen durch.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Die aufgefiihrten Daten basieren auf dem Jahresabschluss 2021:

e Die Sparkasse KélnBonn erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2021 einen
Ertrag in H6he von 595,6 Mio. Euro. Davon entfielen 322,3 Mio. Euro auf
den Zins- und 185,2 Mio. Euro auf den Provisionsiiberschuss.

e Die gesamten Verwaltungsaufwendungen (GuV-Posten 10 und 11)
betrugen insgesamt 430,8 Mio. Euro. Der Anteil der Léhne und Gehalter
daran betrug 261,0 Mio. Euro (GuV-Posten 10a).

e Fir das Jahr 2021 werden gewinnabhdngige Steuern in H6he von 31,8
Mio. Euro erwartet.

o Aufgrund eines Teilgewinnabfiihrungsvertrages sollen 8,1 Mio. Euro an
Gewinnen an den Trager abgefiihrt werden.

e Der verbleibende Bilanzgewinn in Héhe von 18,3 Mio. Euro (ohne
Gewinnvortrag Vorjahr) soll in voller Héhe zur Starkung des Eigenkapitals
verwendet werden, um die Kreditvergabe in gewiinschtem MaBe zu
ermdoglichen.

Seite: 109/115
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e Mit insgesamt 14,1 Mio. Euro forderte das Institut 2021 gemeinsam mit
seinen Stiftungen 1.469 Vereine und Institutionen in Kéln und Bonn.

Detailliertere Informationen kdnnen dem Geschaftsbericht nach
Veroéffentlichung entnommen werden.

Die Sparkasse KélnBonn unterliegt dem Regionalprinzip innerhalb des
Sparkassenverbandes.

Danach ist die Sparkasse grundsétzlich in IThrem nationalen Geschaftsgebiet,
dem GroBraum Koéln und Bonn, tatig.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Liandern
differenziert offengelegt werden.

Ziel der Sparkasse KdlnBonn ist die Verhinderung von Korruption jedweder Art.
Dies umfasst selbstverstandlich auch die politische Einflussnahme. Die
Sparkasse KélnBonn hat klare Regelungen und wirksame (Kontroll-)
MaBnahmen zur Verhinderung von Korruption etabliert (siehe Kriterium 20).

Die Sparkasse KdlnBonn als Finanzdienstleistungsinstitut unterliegt zahlreichen
nationalen Gesetzen und Regulierungen auf nationaler und EU-Ebene.
Insbesondere in jlingster Zeit ist die Finanzdienstleistungsbranche von
zahlreichen Veranderungen und Erweiterungen der Regulierung tangiert (unter
anderem zu den Themen BAIT, Nachhaltigkeit, MaRisk Novelle und Corona
Schutzverordnungen).

Die Sparkasse KdlnBonn nimmt keine wesentlichen Eingaben bei
Gesetzgebungsverfahren vor. Stellungnahmen zu Gesetzesvorhaben finden in
der Regel auf Bundesebene durch den Deutschen Sparkassen- und Giroverband
(DSGV) Uber die Deutsche Kreditwirtschaft bzw. auf Landesebene durch den
Rheinischen Sparkassen und Giroverband (RSGV) statt. Uber die Mitgliedschaft
im RSGV ist die Sparkasse KélnBonn dem DSGV angeschlossen. Die regionalen
Verbande, unter anderem der RSGV, sind Mitglieder im DSGV.

Daruber hinaus hat die Sparkasse KélnBonn keine Eintrage in Lobbylisten.


https://www.sparkasse-koelnbonn.de/de/home/unternehmen/zahlen-und-fakten/jahresabschluesse.html
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Die Sparkasse KolnBonn vergibt weder Zuwendungen an Regierungen noch
spendet sie an Parteien oder Politiker/innen.

Die Geschaftsleitung der Sparkasse KdInBonn ist in diversen Ausschiissen,
Beirdten und Initiativen innerhalb und auBerhalb der Sparkassenorganisation
sowie Stiftungen vertreten. Auf allen Hierarchieebenen engagieren sich
Mitarbeitende aktiv im Namen der Sparkasse KélnBonn fiir gemeinniitzige, auch
nachhaltige, Themen.

Mitgliedschaften der Sparkasse KélnBonn werden insbesondere zu Zwecken der
Reprasentanz, zur Informations- und Kundengewinnung/-bindung
wahrgenommen, nicht jedoch um politischen Einfluss zu nehmen. So hat die
Sparkasse KoélnBonn ausschlieBlich Mitgliedschaften in den Bereichen Bildung,
Kunst, Sport, Soziales, Umwelt, Wirtschaft/Infrastruktur und
Wissenschaft/Forschung.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Es wurden keine politischen Spenden oder Sachzuwendungen getatigt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.
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Jede Art von RechtsverstdBen, Betrug und Korruption ist fiir die Sparkasse
KoélnBonn inakzeptabel. Ein strategisch verankertes Ziel der Sparkasse
KéInBonn ist dementsprechend die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
fir den Bestand und die weitere Entwicklung der Sparkasse sowie zur
nachhaltigen Erfiillung ihres 6ffentlichen Auftrags. Eine ganzheitliche
Compliance-Richtlinie unterstitzt die Einhaltung der internen Grundsatze der
Unternehmensfiihrung und aller fiir die Sparkasse wesentlichen rechtlichen
Vorgaben. Ein Werte- und Verhaltenskodex fiir alle Beschaftigten der Sparkasse
KélnBonn gibt darliber hinaus einen Orientierungsrahmen, anhand dessen im
Sinne der Unternehmenskultur das Handeln ausgerichtet und Entscheidungen
getroffen werden sollen.

Die Sparkasse KélnBonn ergreift alle erforderlichen MaBnahmen, um die
Einhaltung von Recht und Gesetz sicherzustellen und Regelungsliicken im
Institut zu schlieBen. Im Rahmen der Geschaftstatigkeit, den
Geschaftsbeziehungen und den angebotenen Produkten und Dienstleistungen
der Sparkasse kénnten Interessenkonflikte auftreten, die negative
Auswirkungen auf die Bekampfung von Korruption und Bestechung haben
kénnten. Zur Verhinderung von Interessenkonflikten und von
Vermogensschaden, die sich aufgrund der Nichtbeachtung rechtlicher
Vorschriften ergeben kénnten, hat die Sparkasse KélnBonn eine Compliance-
Einheit etabliert, die der Geschaftsleitung unmittelbar unterstellt ist und ihr
unmittelbar berichtet. Diese fungiert unter anderem als Kontrolleinheit zur
Verhinderung jedweder Art von RechtsverstéBen, Betrug und Korruption.
Potentielle Interessenkonflikte werden fiir relevante Geschaftsbereiche
identifiziert, transparent gemacht und geeignete organisatorische MaBnahmen
entgegengesetzt.

Geschaftliche Ziele werden ausschlieBlich durch gesetzes- und regelkonformes
Handeln erreicht. Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewahren, um
dienstliche Interessen durchzusetzen, ist streng untersagt und wird rigoros
geahndet. Ebenso werden keine Angebote angenommen, die die Objektivitat
direkt oder indirekt gefahrden kdnnten.

Zur Verhinderung von Interessenkonflikten sind von allen Mitarbeitenden sowie
der Geschaftsleitung spezielle interne Regelungen (unter anderem auch
Compliance- und Antikorruptionsrichtlinien) verbindlich zu beachten. So ist z.
B. den Mitarbeitenden und der Geschaftsleitung die Annahme von Geschenken
grundsatzlich untersagt und nur in einem sehr engen Rahmen zuldssig. Die
Ausiibung von Nebentatigkeiten gegen Entgelt ist genehmigungspflichtig. Es
erfolgen regelmaBige Kontrollen durch die Compliance-Funktion.

Es werden alle erforderlichen MaBnahmen getroffen, um betriigerische
Handlungen, Geldwasche und Terrorismusfinanzierung zu verhindern. Die
Mitarbeitenden — insbesondere in den Vertriebseinheiten — tragen entscheidend
zur Identifizierung und Bekdmpfung von Finanzkriminalitdt bei. Es erfolgen
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regelmaBige und anlassbezogene Kontrollen durch die Compliance-Funktion.
Durch regelmaBige Aufklarung werden die Beschaftigten sensibilisiert. Es
wurden geeignete Prozesse zum Umgang mit finanzkriminellen Handlungen
implementiert. Darlber hinaus arbeitet die Sparkasse kooperativ und effektiv
mit den zustdndigen Behdrden zusammen.

Die Vorgaben des Insiderrechts und das Marktmanipulationsverbot werden
strikt befolgt und regelmaBig durch die Compliance-Funktionen kontrolliert und
Uberwacht. Besteht seitens der Mitarbeitenden der Verdacht, dass es im
Rahmen eines Geschafts Uber Finanzinstrumente durch Beschaftigte, Kundinnen
und Kunden oder Interessenten zu VerstoBen kommt, sind diese unverziiglich
anzuzeigen, damit eine Meldung an die zustandige externe Stelle erfolgen

kann.

Bei Fragen, Unsicherheiten oder der Meldung von Sachverhalten bzw.
VerstdBen stehen den Mitarbeitenden deren Vorgesetzte, die Personalabteilung
sowie die zentrale Compliance-Einheit der Sparkasse KélnBonn als erste
Ansprechstellen unterstiitzend zu Seite. Zu diesem Thema finden regelmaBige
Schulungen statt.

Daruber hinaus kdénnen die Mitarbeitenden im Rahmen eines
Hinweisgebersystems einen Verdacht bzw. einen rechtlichen VerstoB oder die
Verletzung interner Richtlinien anonym und ohne Konsequenzen an die
Ombudsstelle melden.

Im monatlichen Reporting wird unter anderem auch die Verhinderung von
aufsichtsrechtlich indizierten BuBgeldern als ZielgrdBe fiir die Erfolgsmessung
der Compliance-Funktionen herangezogen. Im Berichtsjahr (wie in den
Vorjahren) wurden keine aufsichtsrechtlich indizierten BuBgelder gegen die
Sparkasse verhangt, daher wurde das Ziel (keine BuBgelder) vollstandig
erreicht.

Die jahrliche Risikoanalyse der Geldwé&sche- und Betrugspravention (als Teil
des Compliance-Management Systems) behandelt auch das Thema Korruption
und Bestechung. Die jahrliche Analyse umfasst den Zeitraum jeweils vom
01.07.bis zum 30.06. des Folgejahres. In Einzelfdllen erfolgt auch unterjahrig
eine anlassbezogene Risikoanalyse, zum Beispiel aufgrund von
Gesetzesanderungen. Die jahrliche Risikoanalyse ist Bestandteil der
regelmaBigen Prifungen durch die Priifungsstelle des RSGV.

Die Sparkasse KoélnBonn hat im Rahmen eines Dienstleistersteuerungskonzeptes
speziell bezogen auf die Informationssicherheit Prozesse zur Gewahrleistung
der Informationssicherheit bei ausgelagerten Datenverarbeitungen entwickelt
und implementiert. Diese umfassen die risikoorientierte Einstufung aller
Auslagerungerungen nach informationssicherheitsrelevanten Kriterien,
Vorgaben zur Einbindung des Informationssicherheitsmanagements, zur
Vertragsgestaltung sowie zur Durchfiihrung von regelmaBigen und
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anlassbezogenen Tatigkeiten des Informationssicherheitsmanagements. Die
Vorgaben beriicksichtigen dabei explizit Datenverarbeitungen. Die operative
Umsetzung des Konzeptes hat Ende 2021 begonnen.

Dariiber hinaus sind in den einzelnen Nachhaltigkeitsrichtlinien, z.B. fiir das
Firmenkreditgeschaft, die hauseigene Vermdgensverwaltung sowie das Depot A
u.a. Nachhaltigkeitskriterien implementiert, welche die Vermeidung von
rechtswidrigem Verhalten, wie z.B. Korruption beinhalten (vgl. Kriterium 10).

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Die Meldungen von Zuwendungen an Beschaftigte und Vorstande werden
regelmaBig durch die Compliance-Einheit gepriift. Die Einhaltung der
Regelungen fiir den Vorstand zur Starkung der Corporate Governance wird
ebenfalls durch den Compliance-Beauftragten Giberwacht. Erkannte
Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten werden verfolgt. Zudem erfolgen
regelmaBige SensibilisierungsmaBnahmen. Korruptionsrisiken wurden nicht
erkannt.

Da alle Mitarbeitenden den unter Kriterium 20 beschriebenen Vorgaben und
internen Anweisungen unterliegen, werden alle Betriebsstellen (zu 100 %) der
Sparkasse KéInBonn bei der Uberpriifung durch die Compliance-Funktion
berlicksichtigt.

Zur Verhinderung von strafbaren Handlungen oder Betrugsdelikten (auch durch
Dritte) fiihren verschiedene Kontrolleinheiten der Sparkasse KéInBonn
regelmaBig und anlassbezogen Kontrollen/Priifungen durch. Erkanntem
Handlungsbedarf werden entsprechende MaBnahmen entgegengesetzt.
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Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestatigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

In 2021 wurden zwei Korruptionsfdlle eines Mitarbeitenden bekannt. Die
Sparkasse KoéInBonn hat nach Bekanntwerden umgehend disziplinarische und
weitere erforderliche MaBnahmen (u.a. Beriicksichtigung der
geldwascherelevanten Meldepflichten, Strafanzeige etc.) eingeleitet.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze

Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Gesetze und Vorschriften werden eingehalten. Es wurden keine Strafen gegen
die Sparkasse KdlnBonn verhangt.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



