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A. Strategie & Verankerung

A1l. Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im
Berichtszeitraum festgelegt?

Ernst Wiesel, Leiter des Bereichs Compliance & Recht ist als Menschenrechtsbeauftragter bestellt.

Ihm zugeordnet ist in der Abteilung Compliance (Leiterin Julia Di Noto, stellvertretende
Menschenrechtsbeauftragte) das Team MaRisk Compliance, das fiir die Implementierung der
Prozesse die koordinierende Verantwortung fiir das Thema LKSG inne hatte.

In 2024 wird die koordinierende Funktion durch einen andern Bereich wahrgenommen. Die
Funktion des Menschenrechtsbeauftragten und des stellvertretenden Menschenrechtsbeauftragten
wird weiterhin durch die genannten Personen ausgeiibt. Die Compliance wird kiinftig eine
tiberwachende Funktion wahrnehmen.

Seite 1



A. Strategie & Verankerung

Hat die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelmifiig -
mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, deri. S.d. § 4 Abs. 3
LKSG gewihrleistet, dass sie regelmiiflig - mindestens einmal jiahrlich - iiber die Arbeit der fiir die
Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

* Bestitigt

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmifig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Zu den Ergebnissen der Risikoanalyse wird jahrlich ein Bericht auf Grundlage des Fragenkatalogs
des Bundesamts fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) verfasst. Die Berichterstattung
erfolgt an den Gesamtvorstand. Gegebenenfalls erforderliche Ad-Hoc Berichterstattungen werden
ebenfalls an den Gesamtvorstand gerichtet. Der Bericht wird spitestens vier Monate nach dem
Schluss des Geschiftsjahrs beim BAFA eingereicht sowie auf der Internetseite fiir einen Zeitraum
von sieben Jahren kostenfrei 6ffentlich zugénglich gemacht.

Dieses Vorgehen ist intern schriftlich angewiesen. Die Berichterstattung erfolgt auf Basis einer
systematisch durchgefiihrten Risikoanalyse.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie
Liegt eine Grundsatzerklirung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Die Grundsatzerklarung wurde hochgeladen

https://www.sparkasse-
koelnbonn.de/de/home/service/lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.html?n=true&stref=search&q
=lksg&mdidianlass=&mdidiansprache=
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A. Strategie & Verankerung

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklirung gegeniiber Beschiiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der
Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

* Bestitigt

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerklirung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Die Grundsatzerklarung ist auf der Homepage der Sparkasse KélnBonn verdffentlicht. Intern
wurde Giber das Intranet dariiber informiert. Zulieferern wird im Rahmen einer Vereinbarung auf

die Grundsatzerklarung und deren Veroéffentlichung auf der Homepage der Sparkasse K6lnBonn
hingewiesen.
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

¢ Einrichtung eines Risikomanagement
¢ Jahrliche Risikoanalyse

* Verankerung von Priventionsmafnahmen im eigenen Geschiftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und ggf. mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Abhilfemafdinahmen im eigenen Geschéftsbereich, bei unmittelbaren Zulieferern und ggf.
mittelbaren Zulieferern und deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Bereitstellung eines Beschwerdeverfahrens im eigenen Geschiftsbereich, bei Zulieferern und
deren Wirksamkeitsiiberpriifung

* Dokumentations- und Berichtspflicht
* Beschreibung der festgestellten prioritdren Risiken

* Beschreibung von menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen Erwartungen an eigene
Beschiftigte und Zulieferer
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A. Strategie & Verankerung

A2. Grundsatzerklarung tiber die Menschenrechtsstrategie
Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.
Im Berichtszeitraum bestand keine Veranlassung fiir eine unterjihrige Anpassung. Die Anpassung

erfolgte im Rahmen der jihrlichen Berichtslegung und beinhaltete dann auch die Ergebnisse der
Risikoanalyse.
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A. Strategie & Verankerung

In welchen mafigeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

* Personal/HR

* Standortentwicklung/-management

* Umweltmanagement

* Arbeitssicherheit & Betriebliches Gesundheitsmanagement
* Kommunikation / Corporate Affairs

¢ Forschung & Entwicklung

* Einkauf/Beschaffung

¢ Zulieferermanagement

* CSR/Nachhaltigkeit

* Recht/Compliance

* Qualititsmanagement

* Mergers & Acquisitions

* Business Development

* IT / Digitale Infrastruktur

* Community / Stakeholder Engagement
* Revision

* Sonstige:

Die Verankerung der Menschenrechtsstrategie ist im ganzen Unternehmen iiber interne Vorgaben
und Anweisungen gegeben.

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Der Menschenrechtsbeauftragte bzw. das Team MaRisk Compliance hatte 2023 die
Hauptprozessverantwortung fiir die Umsetzung des LKkSG in der Sparkasse KélnBonn inne. In
2024 wird die Hauptverantwortung auf ein Team im Bereich Finanzen iibergehen. Zur
Hauptprozessverantwortung bestehen institutsinterne Vorgaben, die kiinftig durch dieses Team
formuliert und kontrolliert werden. Vertragsabschliisse werden sowohl zentral iiber die SEG
(Sparkasseneinkaufsgesellschaft) fiir den operativen Betriebsbedarf als auch dezentral durch
fachverantwortliche Stellen durchgefiihrt.
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Die Risikoanalyse fiir den eigenen Geschiftsbetrieb sowie fiir die Vertragspartner wird durch die
jeweils zustindigen Fachbereiche durchgefiihrt und kiinftig vom Team im Bereich Finanzen
Uiberwacht.

Diesem Team obliegt kiinftig die Erstellung und jihrliche Uberpriifung der Grundsatzerklirung
sowie Abstimmung/ Genehmigungseinholung tiber den Vorstand mit anschlieffender interner
und externer Veroffentlichung. Hierbei werden die Ergebnisse und Erkenntnisse aus den
durchgefiihrten Risikoanalysen beriicksichtigt. Im Rahmen der jihrlichen Uberpriifung der
Grundsatzerklarung werden bei Bedarf weitere Fachbereiche eingebunden.
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Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Abliufe integriert ist.

Uber Anweisungen ist die Strategie in die schriftlich fixierte Ordnung der Sparkasse K6InBonn
integriert. Die Anweisungen werden mindestens einmal im Jahr bzw. anlassbezogen iberpriift.
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Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Fir die Ausibung der Tétigkeit im Rahmen des LkSG wurde in der Abteilung Compliance eine
neue Sollstelle geschaffen. Diese wird kiinftig im Bereich Finanzen angesiedelt sein.

Die Vorgaben des LkSG wurden im Rahmen eines unter Federfithrung des Dachverbands der
Sparkassenfinanzgruppe durchgefithrten Projektes unter Mitwirkung der Sparkasse K6lnBonn
und weiteren dem LkSG verpflichteten Sparkassen erarbeitet. Die Implementierung und
Umsetzung der Anforderungen des LkSG erfolgten im Rahmen eines internen Projektes.

Die Expertise der handelnden Personen ergibt sich sowohl aus deren bisherigen Qualifikationen
und Erfahrungen sowie den spezifisch erlangten Erkenntnissen durch intensive
Auseinandersetzung sowie Fachaustausch mit den Anforderungen des LkSG.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurde im Berichtszeitraum eine regelmiifiige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu priorisieren?

* Ja, fiir den eigenen Geschiftsbereich

e Ja, fir unmittelbare Zulieferer

Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Aufgrund der neu zu implementierenden Prozesse wurden die Risikoanalysen wihrend des
gesamten Geschiftsjahres riickwirkend fiir die Bestandsdienstleister und fiir ab diesem Zeitpunkt
neu hinzugekommene Lieferanten angestofRen. Die Uberpriifung der Risikoanalyse erfolgt
jahrlich.

Die Analyse des eigenen Geschéftsbetriebs wurde erstmalig im Februar 2023 durchgefiihrt. Eine
Uberpriifung erfolgt ebenfalls jahrlich. Zudem erfolgt die Risikoanalyse auch anlassbezogen.
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Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Die Risikoanalyse des eigenen Geschiftsbetriebs wird durch den Menschenrechtsbeauftragten
bzw. sein Team angestofien. Zur Analyse des eigenen Geschiftsbetriebs werden zustdndige interne
Stellen eingebunden. Diese sind verpflichtet unterjihrige Erkenntnisse, die Auswirkungen auf die
Risikoanalyse haben kénnten, unmittelbar mitzuteilen.

Bei einem Vertragsabschluss mit einem neuen Dienstleister wird die Risikoanalyse durch den
zustindigen Fachbereich durchgefiihrt. Die Analyse erfolgt durch Nutzung einer bestehenden
internen Software zum Vertragsmanagement, die fiir die Risikoanalyse im Rahmen des LkSG
erweitert wurde. Bei Einfiihrung des LkSG wurden auch die Bestandsdienstleister hinsichtlich
eines moglichen Risikos analysiert. Die jahrliche Uberpriifung ist prozessual verankert. Die
Durchfiihrung der Risikoanalysen werden durch den Menschenrechtsbeauftragten bzw. sein
Team iiberwacht. Bei Bedarf ist der Menschenrechtsbeauftragte bzw. sein Team beratend

hinzuzuziehen.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
* Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Im Rahmen bestehender Prozesse ist angewiesen, dass bei einer substantiellen Kenntnis von einer
moglichen Verletzung einer menschenrechtlichen oder umweltbezogenen

Pflicht (z.B. aufgrund eines Zeitungsartikels oder einer Beschwerde), eine anlassbezogene
Risikoanalyse durchzufiihren ist. Dies schlieft die Identifizierung tiber neue Produkte und
Erschlieffung neuer Miarkte mit ein. Hieraus hat sich im Berichtszeitraum kein Handlungsbedarf
ergeben, da wir keine Kenntnisse iber Verletzungen erkannt haben.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschiftsbereich ermittelt?

¢ Verbot von Kinderarbeit
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Ergebnisse der Risikoermittlung

Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

* Verbot der Beauftragung oder Nutzung privater/o6ffentlicher Sicherheitskrafte, die aufgrund
mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beeintriachtigungen fiihren kénnen

* Missachtung von Arbeitsschutz und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
* Verbot der Ungleichbehandlung in Beschiftigung

* Verbot von Kinderarbeit

* Verbot des Vorenthaltens eines angemessenen Lohns

* Verbotene Herstellung, Einsatz und/oder Entsorgung von Quecksilber (Minamata-

Ubereinkommen)
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B1. Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn ja,
auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

e Nein

Begriinden Sie Ihre Antwort.

Zur Risikoanalyse ist ein zweistufiges Vorgehen etabliert.

Einer abstrakten Analyse zu den Aspekten

- Sitz des Unternehmens

- Branche

- negative Informationen

folgt ergebnisabhingig eine konkrete Analyse. Da aus den durchgefiihrten Analysen keine hohe
Risiken erkennbar waren erfolgte auch keine Priorisierung. Zudem ist die Sparkasse ein regional
tatiges Institut im Finanzsektor. Daher ist die Lieferantenstruktur nicht international sondern
weitaus iberwiegend national ausgerichtet. Der weitaus {iberwiegende Teil der Lieferanten und
Dienstleister haben ihren Standort innerhalb Deutschlands. Die {ibrigen haben in wenigen
Einzelfillen ihren Sitz im europiischen Wirtschaftsraum, in der Schweiz, Groffbritannien und in
den USA.

Hinsichtlich moglicher kritischer Branchen ergab sich hinsichtlich der Anzahl ein Schwerpunkt
beim Baugewerbe. Auch hierzu waren auch bei konkreter Betrachtung keine erhohten Risiken
erkennbar.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
* Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Aus den Ergebnissen der Risikoanalyse des eigenen Geschiftsbetriebs ergaben sich keine
prioritiaren Risiken.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B2. PraventionsmaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und

Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

e Keine

Falls keine Priventionsmafnahmen ausgewihlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

Auf Basis der Risikoanalyse des eigenen Geschiftsbetriebs wurde keine Notwendigkeit fir eine

Priorisierung gesehen. Simtliche Aspekte wurden gleichermafen priorisiert.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen

B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Risiken wurden fiir den Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?

¢ Keine

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie [hre Antwort.

Auf Basis der Ergebnisse der abstrakten und konkreten Risikoanalyse ergaben sich keine hohen
Risiken. Eine Analyse der mittleren Risiken hatte ergeben, dass diese mehrheitlich aufgrund
"Branche" in der abstrakten Analyse identifiziert wurden. Einen Schwerpunkt bildeten hierbei

Unternehmen, die dem Baugewerbe zuzuordnen sind. Auch hier wurden keine hohen Risiken
identifiziert.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B3. PraventionsmalRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiaren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

e Keine

Falls keine Priaventionsmafinahmen ausgewihlt wurden, begriinden Sie Thre Antwort.
Aufgrund der Ergebnisse der konkreten Risikoanalyse (siehe oben) haben sich keine prioritiren
Risiken ergeben. Daher war die Umsetzung der vorgesehenen Priventionsmafnahmen im

Berichtszeitraum zur Vorbeugung und Minimierung nicht notwendig.
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B5. Kommunikation der Ergebnisse
Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafigebliche

Entscheidungstriger:innen kommuniziert?

Es wird bestitigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem. § 5
Abs. 3 LKSG an die mafdgeblichen Entscheidungstriger:innen, etwa an den Vorstand, die
Geschiftsfiihrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

* Bestitigt
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B. Risikoanalyse und Priaventionsmaf3nahmen
B6. Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen

Berichtszeitraum ergeben?

Es haben sich keine Anderungen ergeben, da es sich um eine erstmalige Berichterstattung handelt.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C1. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden konnen.

Im eigenen Geschiftsbereich wurden anhand der jahrlichen Risikoanalyse LkSG, die durch den
Menschenrechtsbeauftragten angestofien wird, keine Verletzungen festgestellt. Einen weiteren
Beitrag leistet das implementierte Beschwerdeverfahren.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Wurden fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
* Nein

Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern
festgestellt werden konnen.

Potentielle Verletzungen konnen u.a. anhand der jahrlichen Risikoanalyse LkSG bei unmittelbaren
Zulieferern identifiziert werden (hier wirden z.B. negative Informationen aus Internet und Presse
Berticksichtigung finden).

Ein laufendes, risikoabhingiges Monitoring von Lieferanten (z.B. durch Google-Alerts) ist
vorgesehen. Einen weiteren Beitrag leistet das implementierte Beschwerdeverfahren.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie die Fille, in denen Verletzungen nicht beendet werden konnten.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie, welche langfristigen Abhilfemafnahmen ergriffen wurden, insbesondere welche
Abwigungen in Bezug auf die Auswahl und Gestaltung der Mafnahmen im Rahmen der
entsprechenden Folgekonzepte zur Beendigung und Minimierung getroffen wurden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie, wie die Wirksamkeit der Abhilfemafnahmen iiberpriift wird.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Beschreiben Sie, wie der konkrete Zeitplan des Konzepts aussieht.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern
Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht

innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

Benennen Sie, welche Maf3nahmen bei der Erstellung und Umsetzung des Konzepts in Betracht

gezogen wurden.
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C2. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei unmittelbaren Zulieferern

Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

In wie vielen Fallen wurde aufgrund der Verletzungen die Geschiftsbeziehung zu einem oder
mehreren unmittelbaren Zulieferern abgebrochen?

0
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C. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemalRnahmen

C3. Feststellung von Verletzungen und AbhilfemaRnahmen bei mittelbaren Zulieferern

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

¢ Nein
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D. Beschwerdeverfahren

In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?
* Unternehmenseigenes Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Zum 01.01.2023 hat die Sparkasse Ké6lnBonn ein Beschwerdeverfahren auf ihrer Homepage
eingerichtet. Damit ist sichergestellt, dass Menschenrechts- und Umweltverstof3e innerhalb der
eigenen Lieferkette oder im eigenen Geschéftsbetrieb durch interne Mitarbeitende und externe
Personen gemeldet werden kdnnen. Die Mitarbeitenden der Sparkasse K6lnBonn werden {iber die
Meldeméglichkeit auf der Homepage der Sparkasse K6lnBonn und im Intranet informiert.

Das Beschwerdeverfahren ist intern prozessual in einer Fachanweisung geregelt.

Um die Wirksamkeit des Beschwerdeverfahrens zu gewiahrleisten, wird dieses jahrlich und
anlassbezogen iiberpriift. Eine anlassbezogene Uberpriifung wird vorgenommen, sofern die
Sparkasse KélnBonn mit einer wesentlichen Verdnderung der Risikolage im eigenen
Geschiftsbereich oder bei unmittelbaren Zulieferern rechnen muss, beispielsweise durch die
Einfiihrung neuer Produkte, Projekte oder eines neuen Geschiftsfeldes. Der Beschwerdevorgang
wird dokumentiert und sieben Jahre aufbewahrt.

Seite 32



D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

* Eigene Arbeitnehmer

* Gemeinschaften in der Nihe von eigenen Standorten
* Arbeitnehmer bei Zulieferern

* Externe Stakeholder wie NGOs, Gewerkschaften, etc

* Sonstige: Das Beschwerdeverfahren ist auf der Homepage der SKB veroéffentlicht und damit
zuginglich.

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fiir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

* Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform
¢ Informationen zur Erreichbarkeit

* Informationen zur Zustindigkeit

¢ Informationen zum Prozess

* Samtliche Informationen sind klar und verstidndlich

* Sdmtliche Informationen sind 6ffentlich zugédnglich

Offentlich zugingliche Verfahrensordnung in Textform

Optional: Beschreiben Sie.

Das Beschwerdeverfahren kann auf der Homepage zum Beispiel unter den Suchbegriffen "LkSG",
"Lieferkette", "Beschwerde" oder "Beschwerdeverfahren" aufgerufen werden. Zudem ist es tiber
die Navigation auf der Eingangsseite der Homepage im Themenbereich "Compliance" erreichbar.

Das Verfahren wird in deutscher und englischer Sprache erldutert. Ergidnzend ist an dieser Stelle
die Verfahrensordnung ebenfalls mehrsprachig hinterlegt. In der Verfahrensordnung werden
der Meldeweg und der Ablauf zum Beschwerdeverfahren beschrieben.
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Optional: Beschreiben Sie.

Die Sparkasse K6lnBonn hat fiir einen entsprechenden Hinweis einen Button "Meldung zum
LkSG" auf ihrer Internetseite eingerichtet, damit ist eine stindige Erreichbarkeit gegeben. Klickt
die hinweisgebende Person auf den Button, kann sie in Textform die entsprechenden Hinweise
zu ihrer Beschwerde geben. Dieser Text wird automatisch per E-Mail an den
Menschenrechtsbeauftragten der Sparkasse KélnBonn gesandt.

Innerhalb von fiinf Werktagen erhilt die hinweisgebende Person eine Bestitigung per Email
iiber den Eingang der Beschwerde und wird tiber die nichsten Schritte informiert.
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Informationen zur Zustindigkeit

Optional: Beschreiben Sie.

Der Menschenrechtsbeauftragte wird iiber den gesamten Beschwerdeprozess hinweg der
Ansprechpartner sein.
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Optional: Beschreiben Sie.

Nach Priifung des Hinweises durch den Menschenrechtsbeauftragten, inwiefern der Hinweis in
den Anwendungsbereich des LkSG fillt oder nicht, wird die Beschwerde entweder abgelehnt
oder weiterverfolgt. Bei einer Ablehnung erfolgt im Regelfall eine Begriindung, es sei denn, aus
rechtlichen, behordlichen oder tatsdchlichen Griinden ist es der Sparkasse KélnBonn verboten,

Auskunft zu geben.

Bei Weiterverfolgung der Beschwerde hat der Menschenrechtsbeauftragte den Sachverhalt zu
klaren und gegeniiber der hinweisgebenden Person binnen einem Monat Stellung zu beziehen
bzw. sachverhaltsklirende Informationen bei der hinweisgebenden Person einzuholen. Sofern
der Hinweis ergibt, dass eine tatsichliche Verletzung des LkSG moglich erscheint, unmittelbar
bevorsteht oder eingetreten ist, wird der Menschenrechtsbeauftragte angemessene Praventions-

und/oder Abhilfemafnahmen veranlassen.
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Samtliche Informationen sind klar und verstiandlich

Optional: Beschreiben Sie.

Bei den Formulierungen wurde auf eine klare und verstidndliche Sprache geachtet.
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Samtliche Informationen sind 6ffentlich zuginglich

Optional: Beschreiben Sie.

Das Beschwerdeverfahren ist auf der Homepage der Sparkasse KélnBonn verdffentlicht und
damit zugénglich.
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D. Beschwerdeverfahren

D1. Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum 6ffentlich verfiigbar?

Datei wurde hochgeladen

Zur Verfahrensordnung:

https://www.sparkasse-
koelnbonn.de/de/home/service/lieferkettensorgfaltspflichtengesetz.html?n=true&stref=search&q
=lksg&mdidianlass=&mdidiansprache=
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D. Beschwerdeverfahren

D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.

Fir das Verfahren zustindig sind der Menschenrechtsbeauftragter der Sparkasse Kéln Bonn in
Person von Herrn Ernst Wiesel (Bereichsleiter der Abteilungen Compliance und Recht) und die
stellvertretende Menschenrechtsbeauftragte, Frau Julia Di Noto (Leiterin Compliance).

Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustindigen erfiillt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an
Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

* Bestitigt
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D. Beschwerdeverfahren
D2. Anforderungen an das Beschwerdeverfahren

Es wird bestiitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um potenziell
Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu schiitzen.

* Bestitigt

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das

Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewihrleistet.
Durch die prozessuale Gestaltung ist gewihrleistet, dass die Meldungen den
Menschenrechtsbeauftragten unmittelbar erreichen.
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Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
Mafnahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Hinweisgebende werden durch Wahrung der Vertraulichkeit geschiitzt.
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D. Beschwerdeverfahren

D3. Umsetzung des Beschwerdeverfahrens

Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?

¢ Nein
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

* Ressourcen & Expertise

* Prozess der Risikoanalyse und Priorisierung

* Priventionsmafinahmen

* Abhilfemafinahmen

* Beschwerdeverfahren

e Dokumentation

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie — insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Die Uberpriifung des Risikomanagements erfolgte fiir das Berichtsjahr durch die operativ
verantwortliche LkSG Funktion. Kiinftig wird diese Aufgabe durch die Compliance
wahrgenommen. Fiir das Berichtsjahr wurden keine Auffilligkeiten festgestellt. Es wurde lediglich
Optimierungspotential bei der organisatorischen Ausgestaltung in Bezug auf Trennung operativer
und tiberwachender Tatigkeiten gesehen. Mafinahmen zur Verbesserung sind bereits umgesetzt.
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E. Uberpriifung des Risikomanagements

Existieren Prozesse bzw. Mafinahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung und
Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Threr Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Thren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Mafinahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu beriicksichtigen?

* Ressourcen & Expertise
¢ Priventionsmafinahmen
e Abhilfemafinahmen

¢ Beschwerdeverfahren

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafynahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Fir das Risikomanagement wurden entsprechende personelle Ressourcen auf gebaut. Im Zuge der
Mitwirkung der Sparkasse K6lnBonn bei einem Projekt zur Umsetzung der Anforderungen aus
den LKSG unter Federfiihrung des Dachverbands der Sparkassenfinanzgruppe wurden Kenntnisse
zum LkSG weiter vertieft. Die Expertise der handelnden Personen ergibt sich sowohl aus deren
bisherigen Qualifikationen und Erfahrungen sowie den spezifisch erlangten Erkenntnissen durch
intensive Auseinandersetzung sowie Fachaustausch mit den Anforderungen des LkSG.

Um die Interessen der potenziell Betroffenen zu bertiicksichtigen existieren verschieden
Praventionsmafnahmen. In internen Prozessen sind vertragliche Vereinbarungen verankert (wie
zum Beispiel zum Mindestlohngesetz, Vereinbarungen zum LkSG) die zur Wahrung von
Interessen von verschiedenen Gruppen beitragen. Weitere Ausfiithrungen zur selbstverstindlichen
Gleichbehandlung aller Menschen sind im Verhaltenskodex der Sparkasse KélnBonn enthalten.

Abhilfemaffnahmen sind prozessual verankert und situativ einzusetzen.
Neben dem implementierten Beschwerdeverfahren geméifd LkSG wird zuséatzlich durch die

Beachtung der Anforderungen aus dem Hinweisgeberschutzgesetz ein weiterer Beitrag zur
Wahrung der Interessen potenziell Betroffener geleistet.
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