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Due-Diligence-Aufbereitung 
 
 
 
Führen Sie vor einer Unternehmensübergabe anhand der unten aufgeführten Punkte eine  
Due-Diligence-Aufbereitung durch, um mögliche Stärken, Schwächen, Chancen und Risiken zu 
erkennen. 
 

Due-Diligence-Aufbereitung 

 

 

Angaben zum Gesellschaftsvertrag und den Beteiligungen:  

■ Aktueller Handelsregisterauszug unter Beifügung noch nicht eingetragener Anmeldungen zum 
Handelsregister 

 

■ Aktueller Gesellschaftsvertrag zuzüglich Geschäftsordnung für die Geschäftsführung sowie  
Angaben betreffend Aufsichtsrat, Beirat, Verwaltungsrat oder vergleichbare Gremien 

 

■ Vollständige Liste aller Gesellschafter unter Angabe der Geschäftsanteile, die treuhänderisch für 
Dritte gehalten werden, eventuelle Unterbeteiligungen, mögliche Stimmbindungsvereinbarun-
gen 

 

■ Geschlossene Darstellung der notariellen Urkunden über die Abtretung von Geschäftsanteilen 
sowie Belastungen der Geschäftsanteile, insbesondere Verpfändungen und Übertragungen 

 

■ Aufstellung über gewährte Gesellschafterdarlehen, über Bestellungen von Sicherheiten durch 
Gesellschafter (bzw. deren verbundene Unternehmen) für Verbindlichkeiten der Gesellschafter 
gegenüber Dritten 

 

■ Bestehende Beherrschungs- und Ergebnisabführungsverträge oder andere Vereinbarungen,  
z. B. Austauschverträge, Konzernumlagen, Geschäfts- und Betriebsführungsverträge 

 

■ Verträge über die Gewährung von Darlehen durch die Gesellschaft an Gesellschafter (bzw. deren 
verbundene Unternehmen), Vereinbarungen über die Begründung stiller Gesellschaften 

 

 
 

Angaben zu den Betriebsstätten und Betriebsanlagen:  

■ Übersicht über alle Betriebsstätten des Unternehmens  

■ Übersicht über die Grundstücke mit Katasterplänen in gültiger Fassung zur Erfassung der  
bauplanungsrechtlichen Situation 

 

■ Miet-, Pacht- und Leasingverträge über Betriebsstätten, die in fremdem Eigentum stehen  

■ Übersicht über noch nicht erfüllte Verträge, über den Erwerb oder die Veräußerung von  
Grundstücken usw. 

 

■ Baugenehmigungen  

■ Angaben hinsichtlich möglicher Altlasten, z. B. Unfälle, Leckagen, Produktionsabfälle,  
Gebäudekontaminationen und Geländeauffüllungen 

 

■ Angaben über Anlagen im Eigentum des Unternehmens, an denen Sicherheiten für Dritte bestellt 
sind 

 

■ Aufstellung aller Miet- und Leasingverträge bei Maschinen, Anlagen und Gegenständen der  
Betriebs- und Geschäftseinrichtungen 

 

■ Übersicht notwendiger Instandhaltungsaufwendungen  

■ Unternehmensbezogene Rechte, gewerbliche Schutzrechte, Urheberrechte und Nutzungsrechte 
an solchen Rechten 

 

■ Übersicht über Patente, Markenrechte usw., Patentrechte Dritter, Kosten der Patentpflege sowie 
die Laufzeiten 

 

■ Liste der Lizenzrechte für Dritte  
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Vesicherungen:  

■ Vollständige Übersicht über alle abgeschlossenen Versicherungen  

■ Darstellung der in den letzten fünf Jahren geltend gemachten Versicherungsansprüche  

■ Darstellung der nicht durch Versicherungen gedeckten Risiken  

 
 

Personalangelegenheiten:  

■ Liste aller Mitarbeiter des Unternehmens unter Angabe ihrer Funktion und der Höhe des  
jeweiligen Jahresbruttogehalts, gewährter Tantiemen und sonstiger Vergütungen 

 

■ Dienstverträge der Mitarbeiter  

■ Übersicht über Sozialleistungen und Pensionszusagen an Mitarbeiter (Pensionspläne)  

■ Vorlage sämtlicher Beraterverträge  

 
 

Einkauf und Absatz:  

■ Aufstellung über die wesentlichen Lieferanten, Kunden, Klienten  

■ Vorlage der wesentlichen Vereinbarungen mit Lieferanten und Abnehmern, Handelsvertretern, 
Eigenhändlern und sonstiger Vertriebsverträge 

 

■ Übersicht über den Umsatz des Unternehmens in den letzten drei abgeschlossenen  
Geschäftsjahre, aufgeschlüsselt nach den Hauptprodukten und Märkten 

 

■ Darstellung der wichtigsten Wettbewerber – wenn möglich mit Angaben über deren Marktanteil  

■ Aufstellung über laufende Großprojekte  

 
 

Finanzsituation und Steuern:  

■ Jahresabschlüsse des Unternehmens (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang) sowie 
Lagebericht der Geschäftsführung 

 

■ Prüfberichte des Abschlussprüfers für die letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahre  

■ Vollständige Darstellung aller Kreditverträge und deren Besicherung, Bürgschaften,  
Garantieverpflichtungen oder Sicherheitsleistungen usw.. 

 

■ Liste aller Bankkonten des Unternehmens unter Angabe des jeweiligen Saldos  

■ Steuerstatus des Unternehmens  

■ Vorlage der letzten Steuererklärungen und Steuerbescheide, soweit erlassen, für alle Jahre, die 
noch nicht der Betriebsprüfung unterlegen haben 

 

■ Vorlage des letzten Betriebsprüfungsberichts  

■ Übersicht über alle in den letzten fünf Jahren erhaltenen öffentlichen Fördermittel und Zuschüsse  

 
 
 
 


